
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výročná správa DeD Košice, Hurbanova 42 

za rok 2018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Mgr. Silvia Komorová 

                 riaditeľka DeD 



IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE: 

 

Názov zariadenia :  Detský domov Košice, Hurbanova 42 

adresa: Hurbanova 42, 040 01 Košice - Sever 

počet zamestnancov:  92 

počet detí (kapacita): 88 detí   

priestorové usporiadanie:  1 x KB, 3 x RD 

počet skupín a zloženie:  9 skupín / 8 x ŠSS, 1 x SS / 7 x PNR 

meno riaditeľa:  Mgr. Silvia Komorová 

kontakt:  +421915393408 

 

POSLANIE A STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE: 

Dlhodobé ciele: Vytvorenie, no najmä schopnosť zabezpečenia podmienok pre 

„obyčajný“, život všetkých detí, ktoré sú odkázané na pomoc spoločnosti, v čo možno 

najprijateľnejšom sociálnom prostredí, ktoré im dočasne, prípadne dlhodobo nahrádza 

prirodzené rodinné prostredie, prihliadajúc pritom na skutočnosť špecifického prístupu 

starostlivosti pre deti s ťažkým zdravotným postihnutím.  

Krátkodobé ciele: 

1) Špecializované samostatné skupiny s 24.hod. ošetrovateľskou starostlivosťou. 

Dosiahnutie kvalitatívne vyššej úrovne bežného života detí s ťažkým zdravotným 

postihnutím. Ide o deti v špecializovaných samostatných skupinách, vyžadujúce si osobitnú 

starostlivosť v zmysle §51, ods.7 zákona č. 305/2005 Z. z.  o sociálnoprávnej ochrane detí 

a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Jedná sa o poskytovanie nielen kvalitnej ošetrovateľskej starostlivosti ale aj individuálneho 

špeciálno-pedagogického prístupu, zameraného na podporu individuálneho rozvoja osobnosti 

dieťaťa, jeho psychickej pohody a celkovej podpory psychosomatických súčinností. Ide 

o súčinnosti farmakologického efektu a psychickej pohody dieťaťa, ktorá úzko súvisí s 

prostredím, v ktorom sa nachádza. 

2) Špecializované samostatné skupiny s opatrovateľskou starostlivosťou. 

Osvojenie si základných zručností rodinného života v prirodzenejšom prostredí, s možnosťou 

zapojenia sa do bežného života v budúcnosti, či už s pretrvávajúcou pomocou alebo bez nej. 

Ide o deti s mentálnym postihnutím, telesným postihnutím alebo kombináciou postihnutí 

v špecializovaných samostatných skupinách, žijúce v samostatnom rodinnom dome, kde už 

nie je potrebná ošetrovateľská starostlivosť.  Výrazná podpora možnosti návratu týchto detí 

do ich biologických rodín (sanácia rodiny dieťaťa),  



3) Samostatná skupina a profesionálna náhradná rodina ( ďalej len „PNR) 

Osvojenie si základných princípov a zručností bežného života, morálnych  hodnôt, schopnosti 

emocionálneho pripútania sa, schopnosti vytvárať a vážiť si hodnoty, byť súčasťou 

medziľudských vzťahov, zaradiť sa do spoločnosti a patriť niekam. Ide o deti umiestnené v  

samostatnej skupine, v samostatnom rodinnom dome a deti, umiestnené v profesionálnych 

náhradných rodinách, žijúce v bytových podmienkach profesionálnych náhradných rodičov. 

Výrazná podpora spolupráce s rodinou dieťaťa, snaha o možnosť návratu dieťaťa do jeho 

prirodzeného rodinného prostredia. Nerozdeľovanie súrodeneckých skupín, zachovávanie 

a prehlbovanie súrodeneckých vzťahov, v prípade zlyhania sanácie rodiny, intenzívna 

príprava mladých dospelých na osamostatnenie sa, na aktívne a funkčné zaradenie sa do 

bežného i pracovného života 

 

ODPOČET SPLNENÝCH ÚLOH: 

Koncepcia zabezpečovania výkonu súdnych rozhodnutí v zariadeniach SPODaSK detí 

na roky 2016-2020 / Plán transformácie a deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti 

3.2.  Aktívna spolupráca s rodinou a podpora rodiny 

3.2.2. Utvoriť podmienky na vykonávanie odborných metód práce s dieťaťom a jeho 

rodičmi/príbuznými (ambulantná a pobytová forma). 

Termín: priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS                    úloha: splnená  

3.2.3. Aktualizácia IN 030/2011 – Koordinácia umiestňovania detí do zariadení SPODaSK 

určených na výkon rozhodnutia súdu a hlásenie stavu voľných miest v zariadeniach 

SPODaSK určených na výkon rozhodnutia súdu – so zameraním na vytvorenie siete 

zariadení SPODaSK vo vzťahu k úradom. 

Termín: 2016   Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, RS                            úloha:       splnená  

3.2.4. Vytvorenie a inovácia programov výchovných opatrení 

Termín: 2017   Zodpovední: ÚPSVaR, DeD                       úloha: plnená priebežne 

3.2.5. Vytvorenie a inovácia programu podpory a rozvoja rodičovských zručností 

v podmienkach zariadení SPODaSK. 

Termín: 2017   Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, RS                 úloha: plnená priebežne 

3.2.6. Inovácia metód, techník a postupov pri práci s deťmi z rôznych prostredí, 

prostredníctvom aplikácie príručky o transkultúrnom prístupe. 

Termín: 2017 a priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS                úloha: splnená  

3.2.7. Aplikácia Inovatívneho modelu manažmentu sanácie rodiny. 

Termín: 2017 a priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS                 úloha: plnená pribežne  



3.2.10. Vykonávanie monitoringu premiestňovania detí umiestnených v zariadení SPODaSK 

na základe dohody a na základe rozhodnutia súdu do iného zariadenia. 

Termín: ¼ ročne a priebežne Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, RS                 úloha: plnená priebežne 

3.2.12. Vypracovať a zaviesť do praxe Program zameraný na starostlivosť o deti s ŤZP, 

duševnými poruchami, ktorým sa poskytuje starostlivosť v špecializovaných 

skupinách v zariadeniach SPODaSK. 

Termín: 2017 a priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, prac. skup. vybraných  DeD   úloha: plnená priebežne 

3.2.14. Priebežne sledovať a vyhodnocovať utváranie podmienok na zabezpečenie výkonu 

rozhodnutia súdu v profesionálnych rodinách tak, aby s výnimkou dieťaťa, ktorého 

zdravotný stav vyžaduje preukázateľne  osobitnú starostlivosť v špecializovanej 

skupine alebo ak je to v záujme dieťaťa z dôvodu zachovania súrodeneckých väzieb, 

bolo každé dieťa do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestnení v DeD výlučne do 

profesionálnej rodiny. 

Termín: trvalý   Zodpovední: ÚPSVaR v spolupráci s  DeD                   úloha: splnená  

3.2.15. Spracovať a priebežne aktualizovať databázu: 

- záujemcov o profesionálne náhradné rodičovstvo, už s absolvovanou prípravou ( 

s ich súhlasom), s údajmi o ich kvalifikácii z dôvodu možnosti umiestnenia detí so 

špecifickými problémami, 

- profesionálnych rodičov, ktorí sú zamestnancami zariadení SPODaSK 

Termín: priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, úrady PSVaR              úloha: splnená  

3.2.16. Identifikovať možnosti riešenia pracovnej pozície profesionálneho rodiča a navrhnutie 

legislatívnych zmien. 

Termín: priebežne do roku 2018 Zodpovední: ÚPSVaR, zariadenia SPODaSK          úloha: plnená priebežne 

3.2.17.  Zefektívnenie programov prípravy profesionálnych rodičov a podpora metód 

súvisiacich so zabezpečovaním starostlivosti o deti v profesionálnych rodinách – 

formou odľahčujúcej starostlivosti. 

Termín: 2017 a priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, RS            úloha: plnená priebežne 

3.2.19. Priebežne sledovať a vyhodnocovať priemernú dĺžku pobytu dieťaťa v DeD podľa 

veku a formy zabezpečovania starostlivosti v organizačnej zložke DeD. 

Termín: trvalý   Zodpovední: ÚPSVaR v spolupráci s DeD                     úloha: splnená  

3.2.20. Zabezpečiť realizáciu personálneho auditu v detských domovoch v zriaďovateľskej 

pôsobnosti Ústredia PSVaR, s cieľom zmapovania fluktuácie zamestnancov a jej dôvodov. 

Termín: 2018   Zodpovední: ÚPSVaR, DeD         úloha: plnená priebežne 

 



3.2.23. Venovať pozornosť v rámci prijímania zamestnancov priameho kontaktu do zariadení 

DSPODaSK, v regiónoch s národnostnými menšinami a minoritnými skupinami, 

znalosť iných jazykov ako slovenského, za zvýhodňujúce kritérium. 

Termín: priebežne  Zodpovední: DeD, KS, RS       úloha: plnená priebežne 

3.3.  Spolurozhodovanie detí 

3.3.1. Utvoriť podmienky na vyjadrovanie názoru detí k otázkam, ktoré sa ich týkajú, na 

prezentovanie ich záujmov a zapojenia detí do procesu rozhodovania o aktivitách 

zariadenia a možnosti vyjadrovať sa k aktuálnym problémom zariadenia. 

Termín: trvalý   Zodpovední: DeD, KS, RS                       úloha: splnená 

3.4. Rozvoj zručností, odborné vzdelávanie zamestnancov zariadení SPODaSK  

3.4.1. Utvoriť podmienky na odborné vzdelávanie zamestnancov zariadení SPODaSK 

a v pravidelných intervaloch organizovať pracovné stretnutia tematicky zamerané na 

odborné postupy práce s jednotlivými špecifickými problémami, so zameraním na 

syndróm CAN, deti ako obete násilia a sexuálneho zneužívania, oblasť sexuality 

a vzťahov detí, podpora zodpovedného rodičovstva, sexuálneho správania, s osobitou 

pozornosťou venovanou chlapcom a mužom v zariadení SPODaSK, finančná 

gramotnosť a iné. 

Termín: priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR v spol. s  DeD, úrady PSVaR       úloha: splnená  

3.6  Priestorové podmienky 

3.6.1. Aktualizácia a implementácia transformačných plánov DeD a KS. 

Termín: 2017 a priebežne  Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS                   úloha: splnená  

3.6.2. Zabezpečiť úlohy podľa prílohy č.2  Koncepcie zabezpečovania výkonu súdnych 

rozhodnutí v zariadení SPODaSK detí na roky 2016-2020, Plán transformácie 

a deinštitualizácie náhradnej starostlivosti z mája 2017. 

Termín: podľa harmonogramu Zodpovední: ÚPSVaR, DeD, KS, RS                úloha: plnená priebežne  

 

 

 

 

 

 

 



KONCEPČNÁ ČINNOSŤ: 

a) organizačné štruktúry 

Organizačná štruktúra DeD platná od 01.01.2018: 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.01.2018 :          

91 zamestnancov / 81 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych náhradných rodičov: ........................................................... 8 x PNR 

Zmeny organizačnej štruktúry DeD Košice, Hurbanova 42 v roku 2018: 

01.02.2018  

dňom 01.02.2018 zmena v počte profesionálnych rodičov (-1), sociálnych pracovníkov (+1), 

špeciálnych pedagógov (-1), sestier (+1), ako aj celkovej kapacity detí  DeD 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.02.2018 :  91 zamestnancov / 79 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych náhradných rodičov: ........................................................... 7 x PNR 

01.03.2018 

dňom 01.03.2018 zmena v počte sociálnych pracovníkov: +1 v rámci Národného projektu  

Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti v zariadeniach.  

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.03.2018 : 92 zamestnancov / 79 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych náhradných rodičov: ........................................................... 7 x PNR 

01.04.2018 

dňom 01.04.2018 zmena kapacity v počte detí umiestnených v DeD, a to na 88 detí. 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.04.2018 : 92 zamestnancov / 88 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych náhradných rodičov: ........................................................... 7 x PNR 

 

 



b) priestorové podmienky 

Kmeňová budova zariadenia:  

6 x ŠSS s 24 hod. ošetrovateľskou starostlivosťou (ďalej len „ŠSS s OŠS“) 

 
    kapacita detí             kapacita detí               kapacita zam. na ŠSS s OŠS  

                                  01.01.- 31.03.2018           01.04.-31.12.2018                 01.01.-31.12.2018        

1. ŠSS s OŠS  7   8    7                  

2. ŠSS s OŠS  7   8    7                 

3. ŠSS s OŠS   7               8    7 

4. ŠSS s OŠS        7                 8    7 

5. ŠSS s OŠS    7                    8    7 

6. ŠSS s OŠS  7   8    7 

 

- priestor na vykonávanie ošetrovateľskej starostlivosti o deti, dennú výchovnú činnosť, 

herné aktivity a ostatné obslužné činnosti 

- priestor pre vzdelávanie detí oslobodených od povinnosti dochádzať do školy – 

plnenie povinnej školskej dochádzky 

- priestor pre  Snoezelen miestnosti ( multisenzorická a biela miestnosť) 

- priestor pre pravidelnú rehabilitačnú činnosť 

- priestor pre prácu s rodinou dieťaťa – osvojenie si rodičovských zručností - ŤZP  

- priestor pre prácu odborného tímu s dieťaťom 

- priestor pre vzdelávanie zamestnancov DeD  

- priestor pre administratívu činnosť DeD 

- areál DeD - priestor pre letnú školu – máj, jún, september 

- areál DeD – „ihriská“ na rozvoj hrubej motoriky, ako aj  dostatočným priestor na 

voľnočasové aktivity 

 
       kapacita detí / zam.     kapacita detí / zam. 
                          01.01.- 31.03.2018                      01.04.-31.12.2018     

ŠSS - RD „Lienky“ - Hurbanova 42, Košice  7 detí / 6 zam.  8 detí / 6 zam. 

ŠSS - RD „Kvietky“ - Hurbanova 42, Košic e 7 detí / 6 zam.  8 detí / 6 zam. 

SS - RD „Včielky“ – Rosná 3, Čaňa   9 detí / 6 zam.           10 detí / 6 zam. 

 

 

Vlastné bytové priestory     14 detí / 7 zamestnancov PR 

  

DeD Košice, Hurbanova 42 ako správca majetku štátu: 

 

Košice, Hurbanova 42 / KB + RD „Lienky“ a RD „Kvietky“ – LV č. 11811 

 

Okres: Košice I 

Obec: Košice – Sever 

Katastrálne územie: Severné Mesto 

Zastavané plochy a nádvoria:       11 311m2    parcelné číslo: 1609/1 

Zastavané plochy a nádvoria:   110m2  parcelné číslo: 1609/4 

Zastavané plochy a nádvoria:      450m2  parcelné číslo: 1609/6 

Ostatné plochy:                       5 015m2  parcelné číslo: 1609/2 

Záhrady:                  788m2  parcelné číslo: 1609/3 – december 2018 

       prevod správy pozemku na SPF 

 



Čaňa, Rosná 3 / RD „Včielky“ – LV č. 641 

 

Okres: Košice - okolie 

Obec: Čaňa 

Katastrálne územie: Čaňa 

Zastavané plochy a nádvoria:     405m2  parcelné číslo: 1196/40 

 

 

KOORDINAČNÁ A RIADIACIA ČINNOSŤ: 

 

Rozvoj zamestnancov –  cielené vzdelávanie zabezpečované zamestnávateľom, podpora 

sebavzdelávania, kreditové vzdelávanie, rozvoj a podpora odľahčovacích činností 

zamestnancov, podpora psychohygieny, spoločenské akcie, športové podujatia.   

Hodnotenie zamestnancov – výsledky, kvalitu, náročnosť a odbornosť výkonu pracovnej 

činnosti zamestnancov, mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií hodnotí  

priamy nadriadený zamestnanca.  

 

 

METODICKÁ ČINNOSŤ:  

 

Celkový chod ôsmych špecializovaných samostatných skupín, jednej samostatnej 

skupiny a siete profesionálnych náhradných rodičov je metodicky usmerňovaný odborným 

tímom zariadenia DeD, ktoré sa snaží vytvárať odborné zázemie pre pomoc, podporu 

a usmernenie zamestnancov skupín a PNR v oblasti výchovy a vzdelávania dieťaťa, jeho 

osobnostného a sociálneho rozvoja, správnej identifikácii potrieb dieťaťa, ako aj 

individuálnom napĺňaní týchto potrieb, rozvoja jeho osobnosti, so špecifickým zreteľom na 

individuálne potreby dieťaťa s ťažkým zdravotným postihnutím, vrátane zabezpečovania 

externej odbornej pomoci v špecializovaným ambulanciách, v ktorých je dieťa 

dispenzarizované. Konkrétne podporné programy pre profesionálnych náhradných rodičov sú 

nastavované podľa ich aktuálnej potreby v spolupráci s odborným tímom zariadenia DeD, 

vrátane psychohygieny – napr. pobyt v Snoezelen miestnosti, uvoľňujúce prvky pre PNR pri 

zvládaní dysfunkčných vzorcov správania detí  v PNR, prevencia - predchádzanie syndrómu 

vyhorenia a podobne. Obdobné preventívne programy sú nastavované v prípade potreby aj 

v ostatných skupinách DeD.          

 Práca s biologickými rodičmi a ostatnými príbuznými dieťaťa zameraná na 

osvojovanie si bežných zručností pri ošetrovaní dieťaťa s ťažkým zdravotným postihnutím, 

jeho manipuláciou s následnou možnosťou krátkodobého pobytu dieťaťa v rodinnom 

prostredí – pokiaľ to zdravotný stav dieťaťa umožňuje.     

 Práca s mladými dospelými (ďalej len „MLD“) – v roku 2018 mal DeD prvý krát po 

dovŕšení osemnásteho roku života 2 mladých dospelých – DeD vytvoril interný program pre 

mladých dospelých, ktorý je zameraný na ich postupné osamostatňovanie sa a zaradenie do 

bežného i pracovného života. Prípadové konferencie v roku 2018 – 13 detí. 

 

 



VZDELÁVANIE,  SUPERVÍZIE: 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Plánu vzdelávania: 69 zamestnancov           

(6 x profesionálny náhradný rodič, 6 x vychovávateľ, 21 x pomocný vychovávateľ, 1 x koordinátor starostlivosti o deti, 28 x 

sestra,  1 x koordinátor ošetrovateľskej starostlivosti o deti, 3 x sociálny pracovník, 2 x psychológ, 1 x špeciálny pedagóg) 

 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Kontinuálneho vzdelávania: 9 zamestnancov   

 (6 x vychovávateľ + 1 x koordinátor starostlivosti o deti + 1 x psychológ + 1 x špeciálny pedagóg) 

Celková suma finančných prostriedkov použitá na vzdelávanie zamestnancov zariadenia, 

vrátane supervízie za rok 2018 činí: 4.538,13 € 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Plánu supervízie: 77 zamestnancov 

Výška finančného príspevku na supervíziu: 2.382,49 €   

- počet hodín individuálnej supervízie: 36 hodín   

- počet hodín skupinovej supervízie:     33 hodín    

Výška príspevku na vzdelávanie: 2.155,64 €   

 

Konkrétne aktivity vzdelávania zamestnancov: 

 

Sociálny pracovník: 

Detský domov „Lienka“ Veľké Kapušany – stretnutie sociálnych pracovníkov 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava - eGovernment 

Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev ako dar – Ako viesť deti k odpusteniu, 

spojenú s večerom odpustenia a zmierenia 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava – nastavenie foriem poskytovania opatrení 

budúcich centier s prepojením na potreby príslušných ÚPSVaR – v zmysle legislatívnych 

zmien v oblasti SPODaSK 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava – nastavenie foriem poskytovania opatrení 

budúcich centier s prepojením na potreby príslušných ÚPSVaR – v zmysle legislatívnych 

zmien v oblasti SPODaSK 

DeD Košická Nová Ves -preškolenie zamestnancov k elektronickým schránkam 

Spoločnosť priateľov detí z detských domovom Úsmev ako dar – Čo deti a rodiny v ohrození 

naozaj potrebujú 

Pracovné stretnutie vo Svite - FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice – zosúladenie postupov a spolupráca 

zainteresovaných odborníkov v oblasti náhradnej rodinnej starostlivosti 

Metodické stretnutie odborných zamestnancov DeD 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice v rámci Národného projektu Ochrana detí pred 

násilím na tému „ Násilie v rómskych komunitách “  



Tímová spolupráca pre dobro dieťaťa a rodiny II – tímové stretnutie vedené spoločnosťou 

Úsmev ako dar v spolupráci s Výskumno-vzdelávacím inštitútom prof. Freybergha pre dieťa 

a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Detský domov, Uralská Košice a Detský domov Prešov – Pracovné stretnutie mentorov 

a mentorovaných za 1. Q 2018 

Detský domov, Uralská Košice a Detský domov Prešov – Pracovné stretnutie mentorov 

a mentorovaných za 2. Q 2018 

Detský domov, Uralská Košice a Detský domov Prešov – Pracovné stretnutie mentorov 

a mentorovaných za 3. Q 2018 

Detský domov, Uralská Košice a Detský domov Prešov – Pracovné stretnutie mentorov 

a mentorovaných za 4. Q 2018 

 

Vychovávateľ:                          

Tvorba individuálnych vzdelávacích programov – MPC Prešov 

Outdoorové aktivity vo výchove mimo vyučovania – MPC Košice 

Aktivizujúce metódy vo výchove – MPC Košice 

Predatestačné vzdelávania – MPC Košice 

Výtvarné aktivity vo výchove mimo vyučovania – MPC Košice 

Odborný seminár pre profesionálnych rodičov, vychovávateľov a pomocných vychovávateľov 

- FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Ako hovoriť, aby deti počúvali - Úsmev ako dar, FRaZ DeD 

Metodické stretnutia Košického kraja - Ústredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v Z 

 

Pomocný vychovávateľ 

Práca s genogramom a ekomapou – Úsmev ako dar, FRaZ DeD 

Odborný seminár pre profesionálnych rodičov, vychovávateľov a pomocných vychovávateľov 

- FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Vzdelávanie „ To dáš“ – Úsmev ako dar 

 

Koordinátor starostlivosti o deti – vychovávateľ:       

Predatestačné vzdelávanie - MPC Košice   

Profesionalizácia práce vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného 

zamestnanca - MPC Prešov 

Tvorba individuálnych vzdelávacích programov – MPC Prešov 

Aktivizujúce metódy vo výchove – MPC Košice 

Konferencia pod názvom „Ako viesť deti k odpusteniu“ – vedená spoločnosťou Úsmev ako 

dar v spolupráci s Výskumno-vzdelávacím ústavom pre dieťa a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, 

FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Metodické stretnutia Košického kraja - Ústredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v  

Národný projekt Ochrana detí pred násilím na tému „ Násilie v rómskych komunitách “  

- Ústredie PSVaR 

 

 

 



Sestra a koordinátor ošetrovateľskej starostlivosti – sestra:   

Vzdelávanie Inštitútu Bazálnej stimulácie –Základný kurz Bazálnej stimulácie 2.skupina 

Metodické stretnutia FRaZ DeD KE kraja – sekcia zdravotných sestier  

Metodické stretnutia FRaZ DeD SR – sekcia zdravotných sestier  

Vzdelávanie  realizované prostredníctvom komory sestier        

Vzdelávanie  prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia sestier 

 

Špeciálny pedagóg:              

Inovačné vzdelávanie „Odborní zamestnanci a edukácia detí a žiakov so zdravotným 

znevýhodnením“ 

Aktualizačné vzdelávanie „Rozvíjanie kompetencií pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov v oblasti verbálnej a neverbálnej komunikácie“ 

Konferencia pod názvom „Ako viesť deti k odpusteniu“ – vedená spoločnosťou Úsmev ako 

dar v spolupráci s Výskumno-vzdelávacím ústavom pre dieťa a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, 

FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Metodické stretnutie odborných zamestnancov DeD 

Práca so sexuálne zneužívanými deťmi – vzdelávanie cez FRaZ DeD 

Odborný kurz Bazálnej stimulácie – Supervízia 

Tímová spolupráca pre dobro dieťaťa a rodiny II – tímové stretnutie vedené spoločnosťou 

Úsmev ako dar v spolupráci s Výskumno-vzdelávacím inštitútom prof. Freybergha pre dieťa 

a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Metodické stretnutia špeciálnych pedagógov 

 

Psychológ:              

Základný kurz Bazálnej stimulácie 

Odborný kurz Bazálnej stimulácie – Supervízia 

Preventívny program FILIPKO – vzdelávanie cez FRaZ DeD a spoločnosť Úsmev ako dar 

Inovačné vzdelávanie s názvom „Odborní zamestnanci a edukácia detí a žiakov so 

zdravotným znevýhodnením“ 

Aktualizačné vzdelávania  s názvom „Rozvíjanie kompetencií pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov v oblasti verbálnej a neverbálnej komunikácie“ 

Práca so sexuálne zneužívanými deťmi – vzdelávanie cez FRaZ DeD 

Konferencia pod názvom „Ako viesť deti k odpusteniu“ – vedená spoločnosťou Úsmev ako 

dar v spolupráci s Výskumno-vzdelávacím ústavom pre dieťa a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, 

FRaZ DeD a Ústredím PSVaR 

Metodické stretnutie odborných zamestnancov DeD  

Konferencia Mosty k rodine pod názvom ,,Čo deti a rodiny v ohrození naozaj potrebujú...“ 

Odborný seminár s názvom ,,V čom je odlišný vývin a fungovanie mozgu u detí v DeD 

a náhradnej starostlivosti?“- vedená spoločnosťou Úsmev ako dar v spolupráci s Výskumno-

vzdelávacím inštitútom prof. Freybergha pre dieťa a rodinu, VŠZaSP sv. Alžbety, FRaZ DeD 

a Ústredím PSVaR 

 

 

 



Profesionálny náhradný rodič: 

Odborný seminár – Aktivity každodenného života – kurz Montesssori 

Odborný seminár – Dieťa s problémovým správaním v profesionálnej rodine – PhDr. Ján 

Sloboda 

Odborný seminár – Poruchy vzťahovej väzby – Mgr. Zuzana Zimová 

Metodické stretnutie – Postavenie rodiny dieťaťa a práce s rodinou v Dohovore o právach 

dieťaťa a v zákone 305/2005 Z.z. -Mgr Zuzana Ďurková Fábryová a PhDr. Darina Klimeková 

Odborný seminár – Ako hovoriť, aby deti počúvali...II. – Úsmev ako dar 

Odborný seminár – Dieťa a rodiny ... od porozumenia k moci – psychológ Václav Mertina 

 ( FRaZ DeD) 

Odborný seminár – Práca s genogramom a ekomapou – Úsmev ako dar 

 

Administratíva:                                  

SOFTIP a.s. – školenie pre referenta PaM  

EDUCO – CONSULT s.r.o. – školenie pre referenta PaM 

EDOS – SMART s.r.o. – školenie pre ekonómov 

PROEKO s.r.o. – školenie (majetkár – skladník) 

stred. Sk, s.r.o. – školenie E- Government 

FRaZ DeD – regionálne stretnutia sekcie ekonomických zamestnancov  

 

Riaditeľ DeD:                             

Odborný kurz Bazálnej stimulácie – Inštitút Bazálnej stimulácie s.r.o. ČR  

Supervízia Bazálnej stimulácie DeD - Inštitút Bazálnej stimulácie s.r.o. ČR 

ÚSMEV AKO DAR – Mosty v soc. práv. ochrane detí a sociálnej kurately SR 

Metodické stretnutia s koordinátormi DeD Košického kraja    

Celoslovenské stretnutia FRaZ DeD sekcie sestier 

FRaZ DeD – regionálne stretnutia sekcie sestier KE kraja a PO kraja 

FRaZ DeD - stretnutia riaditeľov KE kraja  

 

Detský domov Košice, Hurbanova 42 získal na základe protokolu o Supervízii v roku 

2018 Certifikát Pracoviska Bazálnej stimulácie – jeho platnosť je do roku 2021.  

KONTROLNÁ ČINNOSŤ: 

Interná kontrolná činnosť sa riadi plánom kontrol za kalendárny rok: 

- náhodné kontroly (napr. kontrola dodržiavania rozpisu služieb, činnosti 

službukonajúceho personálu, kontrola skladových zásob, kontrola dodržiavania 

interných pravidiel, odovzdávania služieb, vychádzok detí, ich aktívneho zapájania do 

výchovnovzdelávacej činnosti, dychová skúška – alkohol a pod.)    

- cielené kontroly (napr. kontrola dokumentácie – IVP plánov, kníh života, zdravotnej  

dokumentácie, dodržiavania zvýšeného hygienického režimu na ŠSS s ošetrovateľskou 

starostlivosťou, platných interných pravidiel a noriem, činnosti službukonajúceho 



personálu, prípravy vzdelávania, individuálnej činnosti, dodržiavania odporúčaní 

odborného tímu DeD, zapájania dieťaťa do činnosti a celkového chodu skupiny a pod.) 

- individuálna kontrolná činnosť (závažný konflikt či iná mimoriadna udalosť -  interné 

šetrenia v DeD - šetriacou komisiou, menovanou riaditeľkou DeD na konkrétny prípad 

kontrolnej činnosti) 

 

Externá kontrolná činnosť: 

- v súlade s platnou legislatívou (napr. kontrola  zriaďovateľom, kontrola Inšpektorátom 

práce, Slovenským odborovým zväzom zdravotníctva a sociálnych služieb a podobne). 

 

ŠTATISTICKÁ ČASŤ: 

Počet detí za rok 2018:  kapacita / skutočný stav: 

 

január  2018 81/88  júl 2018           88/88  

február  2018 79/89  august 2018              88/86  

marec 2018 79/87  september 2018        88/85 

apríl 2018  79/87  október 2018           88/89 

máj 2018 88/87  november 2018        88/86 

jún 2018 88/88  december 2018         88/86 

 

 

počet detí  prijatých za rok 2018:   10 detí 

odchod detí z DeD za rok 2018:   11 detí   

odchod MD z DeD  za rok 2018:   0 MD  

premiestnenie dieťaťa z DeD - rozhodnutie súdu: 0 detí 

odchod detí z DeD - sanácia:     3 deti 

odchod detí z DeD - NOS,PS, MŠO, osvojenie:  3 deti 

úmrtie dieťaťa:     5 detí 

 

 

VZDELÁVANIE DETÍ  A ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ: 

 

1. Školy: počet detí  

 

a/ Špeciálne základné školy: 4                

Špeciálna základná škola Odborárska 2, Košice – 6 detí               

Spojená škola internátna Ždaňa – 6 detí 

Spojená škola Vojenská 13, Košice – 36 detí 

Spojená škola Opatovská cesta 97, Košice – 1 dieťa 

b/ Základné školy: 4   

Základná škola Slobody 1, Košice – 5 detí             

Základná škola Gelnica – 4 detí  



Základná škola Polianska 1, Košice – 1 dieťa 

Základná škola Požiarnická 3, Košice – 1 dieťa  

 

c/ Stredné odborné školy: 3 

Stredná odborná škola Jana Bocatia, Košice – 1 dieťa 

Stredná odborná škola automobilová, Košice – 1 dieťa 

Stredná zdravotnícka škola, Moyzesova 17, Košice – 1 dieťa 

 

d/ Odborné učilište: 2 

Odborné učilište, Alejová 6, Košice – 1 dieťa 

Odborné učilište, Masarykova 20, Prešov – 1 dieťa 

 

e/ Praktická škola: 1 

Spojená škola - Praktická škola, Ždaňa – 2 deti   

 

 

2. Záujmová činnosť: počet detí  

- bazálna stimulácia: 7detí/ vzdelávacie poukazy  

- futbalový krúžok: 1 dieťa / SS Kvietky 

- ĽŠU – výtvarný krúžok : 1 dieťa/ sponzorstvo 

- estetické krúžky: 4 deti / vzdelávacie poukazy 

- keramický krúžok: 2 deti/ vzdelávacie poukazy 

 

ROZPOČET ORGANIZÁCIE:   príjmy:  výdavky: 

schválené:           7.498,00 €  1.450.041,00 €

 upravené:     13.716,71 €  1.782.357,36 €

 skutočnosť:     13.716,71 €  1.782.308,50 € 

Výdavky a príjmy zariadenia: 

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania: 996.286,64 € 

Poistné a príspevok do poisťovní:     366.696,33 € 

Tovary a služby:       346.745,00 € 

Bežné transfery:         63.799,63 € 

Kapitálové výdavky:           2.879,04 € 

Celkové náklady:               1.776.406,64 € 

Celkové príjmy:         13.716,71 € 

Priemerné výdavky na dieťa:         20.253,59 € 

Priemerné príjmy na 1 dieťa:                    155,87 € 

 

Pohľadávky / počet dlžníkov / dlžná suma:  

170 pohľadávok / 203 dlžníkov / celková dlžná suma: 316.419,74 € 

 

 



INÉ AKTIVITY DeD: 

Spolupráca s odbornou verejnosťou:  

1. Šírenie dobrého mena (príspevky, publikačná činnosť): 

- Infekčná mononukleóza – Jarmila Bodnarová, Viera Lörincová (príspevok na 

celoslovenskom odbornom seminári pre sestry pracujúce v detských domovoch) 

-  osveta u sponzorov ako aj širokej verejnosti  

 

2. Aktivity organizované DeD aj mimo DeD: 

Aktivity organizované v spolupráci s partnermi:  

- účasť na stretnutiach organizovaných školami, stretávanie sa s rodičmi detí v MŠ, 

ZŠ, ŠZŠ, zapájanie detí do aktivít organizovaných školami - napr. Noc v škole, 

lyžiarsky výcvik, škola v prírode, športové podujatia,  

- spolupráca pri prevencii rôzneho charakteru (šikanovanie, kyberšikanovanie, 

sexuálne zneužívanie, doprava, kriminalita) s PZ SR 

- aktivity s Dobrovoľníckym hasičským zborom Čaňa 

- účasť na súťažiach “Farebný svet”, “Maľujeme s úsmevom” 

- týždenný pobyt – Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach “Škola bez hraníc“  

- OZ Otcove srdce – tábor 

- OZ NiJoRo – letné aktivity 

- Kardiocentrum Bratislava – kardiotábor – Makov a víkendový pobyt Žarnovica 

- Veľkonočné ,Vianočné tvorenie a Deň detí – Rotaract klub Classik 

- Domovácke kilometre – Úsmev ako dar 

- Preteky turistickej zručnosti 

- Letný pobyt – FraZ DeD a UPSVaR 

- Mikuláš – Úsmev ako dar 

- Aktivity s Bike centrom na Červenom brehu 

- Divadelné predstavenie Divadlo Crokus 

- Vzdelávací projekt “ To dáš “ – Úsmev ako dar 

 

- Partneri v spolupráci:              

Úsmev ako Dar, U.S. Steel Košice, Mestské Lesy Košice, PZ SR Košice, OZ 

Zober loptu, nie drogy,  Rotaract klub Classik, Bike centrom na Červenom brehu, 

      študenti základných, stredných a vysokých škôl, arcidiecézna charita Košice,  

      dobrovoľníci cirkevných organizácií, obyčajní ľudia s obyčajnými nápadmi  a  

      podobne.  

 

Aktivity organizované vychovávateľmi a odborným tímom DeD:  

 

-     rekreačné, športové, poznávacie a vzdelávacie aktivity:  

- OZ Brána do duše – týždenný rekreačný pobyt Spišské Vlachy,  vikendový pobyt – 

Slovenský Raj, návšteva kaštieľa v Betliari, víkendový pobyt v Bojniciach, 

návšteva Aqaparku v Tatralandii  

- Letný pobyt v Ľubovnianských kúpeľoch 

- Tábor Chachaland 

- Letný tábor  na Bukovci 

- Liečebný pobyt v Šrobárovom ústave respiračných chorôb 



- Výlety na vyhliadkovú vežu v Košiciach, na Alpinku a Aničku, do Skároša, na 

ranč Silvia v Čani, na kúpaliská a pláže v Košiciach a okolí, do Vysokých Tatier, 

do ZOO, do Botanickej záhrady v Košiciach, do historického centra Košíc, 

mikulášska jazda historickým vláčikom alebo do jaskýň, vychádzky okolo 

Hornádu 

- kultúrne, preventívne a vzdelávacie aktivity: Prevencia šikanovania, Prevencia 

obchodovania s ľuďmi, Prevencia kyberšikanovania, Prevencia sexuálneho 

zneužívania a sexuálneho správania, aktivity v Snoezelen miestnosti, návštevy 

knižnice, planetária, Leteckého múzea v Košiciach, Technického múzea v 

Košiciach, návšteva Dómu svätej Alžbety v Košiciach, návštevy Kulturparku a 

kina Cinemax Optima v Košiciach, Vianočné trhy, Vianočný koncert , návštevy 

hokejových zápasov 

- mikulášska oslava v DeD, MDD v DeD 

 

3. Projekty a sponzorstvo:  

BULLI kebab, ATOS -Human  Resources  Intern, ZŠ s MŠ Budimír, 

Východoslovenská galéria, firma DELL, Labaš s .r.o.,  Partnerský program HC 

Košice, nezisková organizácie EduEra, Rotaract klub Classik,  OZ Brána do duše , OZ 

Lets Dream, OZ NiJoRo, Bike park na Červenom brehu, Nadácia ORANGE, 

CINEMAX Košice, Divadlo CROCUS, Zmrzlina Croatia &Jadran, poisťovňa Dôvera  

a ďalšie fyzické osoby i priatelia DeD, 

Realizácia projektu prostredníctvom Grantového programu Dôvera a Nadácie pre deti 

Slovenska - EEG biofeedback.  

 

- Ocenenie a úspechy: 

- Pavol Dávid - 1. miesto Hviezdoslavov Kubín – školské kolo 

- Nikola Samkova - 2.  miesto Hviezdoslavov Kubín – celoslovenské kolo 

- Nikola Samková - 1.miesto Slávik 2018 – celoslovenské kolo 

- Nikola Samková  - uznanie za reprezentáciu školy a výborné výsledky v r. 2018 

- Nikola Samková - ocenenie za účasť vo vytrvalostných pretekoch v r. 2018 

- Patrícia Samková -uznanie za reprezentáciu školy a výborné výsledky  v r. 2018  

- Patrícia  Samková – ocenenie za účasť vo vytrvalostných pretekoch 

- Patrícia Samková – 1. miesto  Fullova ruža 

- Jakub Stanislav – 1. miesto Szabóov grafický Lučenec- celoslovenská súťaž 

                  

4. Počet detí navštevujúcich rodinu / výška FP na stravné v rodine:  

21 detí / 3 950,47 € 

 

5. Letné aktivity: počet detí / FP: 

 

Tábory, pobyty na chatách a iné výlety:        

Kardio tábor – MZ SR – 1 dieťa / bez poplatku     

Týždenný tábor - OZ „Otcove srdce“ – 6 detí /95,70   

Prázdninový pobyt v Ľubovnianských kúpeľoch – 16 detí / 4704 € 

Letný tábor Bukovec – 16 detí / 2400 € 



Pobyt Bojnice – 8 detí / 600 € 

Aqaparku v Tatralandii  - 7 detí / 141 € 

 

Jednodňové aktivity:  

Výlety a vychádzky  do blízkeho okolia podľa umiestnenia DD: 

na vyhliadkovú vežu v Košiciach, Alpinku, Aničku, na ranč Silvia v Čani, kúpaliská a 

pláže v Košiciach a okolí, do Vysokých Tatier, do ZOO, do Botanickej záhrady v 

Košiciach, do historického centra Košíc, návštevy útulku pri Haniske, minigolf na 

Bankove , návšteva filmových predstavení, účasť na sv. omšiach, korčuľovanie 

v Crow aréne, návštevy múzeí, aktivíty poriadané  v Kulturparku, Gurmanfest, Biela 

noc, Noc Múzeí, Vianočné trhy, Rušňoparáda. 

KRÁTKODOBÉ ÚLOHY NA ĎALŠÍ ROK: 

- v súvislosti s novelou zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 

a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších 

predpisov zákonom č. 61/2018 Z. z. podľa znenia jeho § 100w, sa mení 

s účinnosťou od 01.01.2019  Detský domov Košice, Hurbanova 42 na Centrum pre 

deti a rodiny Košice – Hurbanova. 

- udržateľnosť kvality ošetrovateľského procesu, vrátane podpory vzdelávania 

špecializačného štúdia sestier, absolvovanie Nadstavbového kurzu Bazálnej 

stimulácie pre pracovnú pozíciu sestra 

- utváranie podmienok pre aktívnu spoluprácu s rodinou dieťaťa, vrátane detí, 

umiestnených v ŠSS s ošetrovateľskou starostlivosťou 

- podpora zapojenia detí do spolurozhodovaní o samom sebe – SS a deti v PNR 

- preventívne programy pre deti prispôsobené ich mentálnej úrovni (prevencia:  

šikana/ kyberšikana/ zodpovedné sex. správanie / finančná gramotnosť / zdravý 

životný štýl / zodpovedné správanie vo vzťahu k sebe samému aj svojmu okoliu  

a pod.) 

- aktívna spolupráca zariadenia pri sanácii rodiny – rodinného konferencie – 

stretnutia rodinného kruhu / podpora prehlbovania vzťahu dieťaťa a rodičov 

(vrátane ostatného príbuzenstva) 

- aktívna odborná podpora PNR – prevencia syndrómu vyhorenia – podpora 

psychohygieny všetkých zamestnancov, pracujúcich v priamom kontakte 

s dieťaťom, vystaveným zvýšenej psychickej záťaži 

- podpora obnovy alebo rozvoja rodičovských zručností za účelom obmedzenia 

a odstránenia negatívnych vplyvov, ktoré ohrozujú psychický, fyzický a sociálny 

vývin dieťaťa, a to ambulantnou alebo terénnou formou starostlivosti 



- prieskum a príprava na zabezpečenie prenájmu bytovej jednotky pre skupinu 

mladých dospelých 

- vykonávanie opatrení ambulantnou alebo terénnou formou  

 

       

 

Príloha č.1: Správa o hospodárení Ded Košice, Hurbanova 42 k 31.12.2018 

 

 

V Košiciach, 30.01.2019 

 

 

Mgr. Silvia Komorová 

riaditeľka zariadenia 

 

 

 

 

 

           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 1 

Správa o hospodárení Detského domova Košice, 

Hurbanova 42 k 31.12.2018 

 

1.1  Súhrnná charakteristika organizácie a jej hospodárenia v roku 2018 

Organizácia je zariadením sociálnoprávnej ochrany deti a sociálnej kurately 

zaradeným zriaďovateľom ako štátna rozpočtová organizácia s vlastnou právnou 

subjektivitou. Podľa § 21ods. 1 zákona NR SR číslo 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verenej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov hospodári samostatne 

podľa schváleného rozpočtu s prostriedkami, ktoré jej určí zriaďovateľ. V hospodárení sa 

riadi záväznými ukazovateľmi rozpočtu na rok 2018, ktoré jej boli oznámené zriaďovateľom 

– Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave. 

1.1.1 Charakteristika činnosti organizácie 

 

Detský domov je prostredie utvorené a usporiadané na účely vykonávania rozhodnutia 

súdu  o nariadení ústavnej starostlivosti, predbežného opatrenia a uložení výchovného 

opatrenia. Detský domov dočasne nahrádza dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo 

náhradné prostredie pobytovou formou  v rozsahu stanovenom zákonom NR SR číslo 

305/2005 Z. z. - o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

1.1.2 Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov rozpočtu k 31.12.2018: 

 

PRÍJMY: v € 

Schválený 

Rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

7 498,00 13 716,71 13 716,71 100,00  % 

 

BEŽNÉ  VÝDAVKY: v € 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

1 450 041,00 1 782 357,36 1 782 308,50 100,00 % 

 



1.2    PRÍJMY 

 

1.2.1 Príjmy (§ 17) podľa ekonomickej klasifikácie 

K 31.12.2018 zariadenie dosiahlo nedaňové príjmy vo výške 14 711,85 € v členení 

podľa ekonomickej klasifikácie: 

Záväzný ukazovateľ    223001      111            12 185,81   € 

                                           292017      111                         1 530,90   €                                                                                                      

 Doplnkové príjmy        292 006      72e       995,14   €      

Spolu                                                                                     14 711,85  €     

 

-  za služby- úhrady za starostlivosť o dieťa z výživného plateného rodičmi alebo zo 

sirotských dôchodkov boli zúčtované  príjmy v celkovej sume         2 185,81 € 

-    príjmy preplatkov z RZZP minulých rokov vo výške                       1 530,90 € 

-  doplnkové príjmy zapojené do plnenia rozpočtu – z poistného plnenia zo zmluvného 

poistenia (oprava auta, opravy v budove)                                    995,14 €  

Príjmy na samostatných účtoch (§22-mimorozpočtové): 

K 31.12.2018 sme prijali na bežné účty finančné prostriedky vo forme darov s určeným  

účelom použitia v sume 2 650,00 € a neúčelový dar zo zahraničia v sume 506,41€. 

1.2.2  Prostriedky prijaté z rozpočtu EÚ- zariadenie nemalo 

         

1.3. VÝDAVKY 

 

1.3.1  Podľa ekonomickej klasifikácie bolo plnenie bežných výdavkov nasledovné: 

Kategória 610 – Mzdy a platy v  € 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

Rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Zdroj  

820 961,00 996 287,00 996 286,64 100,00  % 111 

Schválený rozpočet na mzdy (zdroj 111- štátny rozpočet) bol počas roka 2018 upravovaný  12 

rozpočtovými opatreniami.  

Skutočnosť k 31.12.2018 je v sume  996 286,64 €, čo predstavuje čerpanie 100,00 %.  



Upravený rozpočet na mzdy - záväzný ukazovateľ nebol prekročený. 

V rámci NP DEI NSDvZ bol od 1.06.2018 zamestnaný 1 sociálny pracovník, ktorého mzda 

bola v mesiacoch 08-11/2018 financovaná zo zdrojov európskych prostriedkov (85% ESF 

a 15% ŠR) prostredníctvom zálohovej platby.  

 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Zdroj 

0 3 090,61 3 090,61 100,00  % 1AC1 

0 545,39 545,39 100,00  % 3AC2 

Spolu 3 636,00 3 636,00 100,00 %  

 

Celkový upravený rozpočet na mzdy kategória EK 610 a skutočnosť k 31.12.2018.   

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Program 

820 961,00 996 287,00 996 286,64 100,00  % 07C0502 

0 3 090,61 3 090,61 100,00  % 06G1S02 

0 545,39 545,39 100,00  % 06G1S02 

Spolu 999 923,00 999 922,64 100,00 %  

 

 

Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní v  € 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Zdroj 

286 926,00 366 696,33 366 696,33 100,00  % 111 

 

Rozpočet na poistné (zdroj 111- štátny rozpočet) predstavuje zákonné odvody do ZP, SP a 

príspevok zamestnávateľa na DDP vo výške 2 % z hrubých miezd zamestnancov(sporiteľov).  

Povinné odvody poistného za zamestnanca v rámci NP DEI NSDvZ  financované zo zdrojov 

európskych prostriedkov (85% ESF a 15% ŠR) prostredníctvom zálohovej platby:  



Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Zdroj 

0 1 080,12 1 080,12 100,00  % 1AC1 

0 190,60 190,60 100,00  % 3AC2 

Spolu 1 270,72 1 270,72 100,00 %  

 

Celkový upravený rozpočet na poistné kategória EK 620 a skutočnosť k 31.12.2018.  

 Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Program  

286 926,00 366 696,33 366 696,33 100,00  % 07C0502  

0 1 080,12 1 080,12 100,00  % 06G1S02  

0 190,60 190,60 100,00  % 06G1S02  

Spolu 367 967,05 367 967,05 100,00 %   

 

Kategória 630 – Tovary a služby v  € 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

Program 

282 033,00 342 048,00 341 999,54 99,99 % 07C0502 

0 4 745,46 4 745,46 100,00 % 0EK0H 

282 033,00 346 793,46 346 745,00 99,99% Spolu 

V kategórii 630 sa osobitne sledujú výdavky na informačné technológie v programe 0EK0H. 

 

Podľa jednotlivých položiek ekonomickej klasifikácie bolo čerpanie bežných výdavkov 

v rámci tejto kategórie nasledovné: 

631 – Cestovné náhrady             2 336,04 € 

          Náklady na pracovné cesty zamestnancov v rámci SR. 

632 – Energie, voda, komunikácie                       75 139,71 € 

633 – Materiálové čerpanie                                              190 646,93 € 



Najvyššie čerpanie predstavujú náklady na potraviny vo výške 82 020,65 € a všeobecný           

materiál vo výške 72 748,45  €. Jedná sa najmä o nákup materiálu na bežnú údržbu             

zariadenia, lieky pre deti, čistiace a hygienické  potreby. 

634 – Dopravné                7 463,77 €  

Organizácia prevádzkuje 4 autá. Finančné prostriedky sa čerpali hlavne na PHM v sume 

3 822,54 € a údržbu áut v sume 2 279,08 €. 

635 – Rutinná a štandardná údržba    12 731,65 € 

Podstatné výdavky boli suma 1 500,00 € na odstránenie havarijného stavu elektroinštalácie 

v DD Lienky, výmena vchodových dverí na hlavnej budove v sume 2 400,00 €, oprava brány 

do dvora, odstránenie zatekania do výťahovej šachty. 

636 – Nájomné za nájom -  organizácia nemá prenájom 

637 – Služby                54 676,58 €  

Náklady na služby zahŕňajú predovšetkým  príspevok na stravu zamestnancov vo výške                               

6 614,85 €, prídel do sociálneho fondu v sume 9 098,30 €, náhrady (bývanie v PR, rev. 

prehliadky, tábory pre deti ) 12 455,59 €, poistenie budov v sume 1 056,34 €, školenia                          

zamestnancov 2 155,64 €, dane 7 162,39 €.  

DeD Košice, Hurbanova 42 do rozpočtu výdavkov zapojila aj prijaté poistné plnenia za 

opravu poškodenej brány do dvora, a opravu výťahovej šachty v celkovej sume 995,14 €. 

     

Kategória 640 – Bežné transfery: v  € 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

60 121,00 65 202,00 63 799,63 100,00 % 

 

Čerpanie podľa jednotlivých položiek ekonomickej klasifikácie v kategórii 640: 

642012 – odstupné                                6 093,00 €                                 

642013-  odchodné                                                        5 735,00 € 

642014-  vreckové                                                         10 627,91 € 

Deťom je vyplácané v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí 

a o sociálnej kuratele v súlade s § 8 ods. 1 písm. a/ uvedeného zákona.  

642015- nemocenské dávky                                             7 446,99 €     



Finančné prostriedky je organizácia povinná vyplácať zamestnancom v zmysle                

platných právnych predpisov počas prvých desiatich dní  práceneschopnosti. 

642030- príplatky a príspevky na stravu detí v PR       33 896,73 €  

V DeD Košice, Hurbanova 42 bolo k 31.12.2018 vyplácané vreckové pre 66 detí, z toho 22 

detí vo veku od 6 do 10 rokov. Pre deti od 10 do 15 rokov v počte 28, pre deti od 15 rokov 

veku v počte 16 a pre 2 mladých dospelých. 

Tento počet vyplácaného vreckového je menný faktor, ktorý je závislý od vekovej štruktúry 

detí umiestnených v našom zariadení. 

K 31.12.2018 bolo v našom zariadení umiestnených 86 detí, z toho 15 detí žije 

v profesionálnych rodinách. 

V našom zariadení sú umiestnené deti vo veku od 0 -18 rokov veku.  Do DeD bolo od 

začiatku roka prijatých 10 detí, prepustených bolo 11 detí.  

Z 11 prepustených detí: 

 1 dieťa bolo prepustené do starostlivosti starým rodičom - NOS 

 5 detí zomrelo 

 2 deti boli prepustené do PS 

 3 deti boli prepustené do starostlivosti rodičov - domov 

 

K 31.12.2018 boli rezervované 3 miesta pre deti do OŠ. 

 

Kategória 700 – Kapitálové výdavky : 

V roku 2018 boli organizácii pridelené  kapitálové výdavky na rekonštrukciu elektroinštalácie 

v hlavnej budove v sume 2 879,04 €, ktoré boli preinvestované v 12/2018. 

 Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

07C0502 0,00 2 879,04 2 879,04 100,00 % 

 

1.3.2  Výdavky podľa funkčnej klasifikácie 

Organizácia je podľa funkčnej klasifikácie zaradená ako Zariadenie sociálnych služieb 

– rodina a deti, funkčný kód 10 40. Finančné prostriedky sú poskytované z prostriedkov štátu 

prostredníctvom MPSVaR. Z hľadiska objemu a charakteru činnosti majú  všetky výdavky 

charakter sociálneho zabezpečenia a ich využitie prostredníctvom nášho zariadenia, ktoré 

poskytuje sociálne služby rodine a deťom. 



Funkčný kód 10 50 – nezamestnanosť bol použitý pri vyplácaní mzdy zamestnancovi 

NP DEI NSDvZ zo zálohovej platby (prostriedky EÚ). 

 

1.3.3  Vyhodnotenie plnenia programovej štruktúry  

Program Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

07C0502 1 450 041,00 1 771 710,04 1 771 661,18 100,00 % 

0EK0H 0,00 4 745,46 4 745,46 100,00% 

06G1S02 0,00 4 906,72 4 906,72 100,00 % 

Spolu 1 450 041,00 1 781 362,22 1 781 313,36 100,00% 

 

1.3.4  Výdavky organizácie na spoločné programy  

V rámci NP DEI NSDvZ (614) bol od 1.06.2018 zamestnaný 1 sociálny pracovník, 

ktorého mzdové náklady boli v mesiacoch 08-11/2018 financované zo zdrojov európskych 

prostriedkov (85% ESF a 15% ŠR) prostredníctvom zálohovej platby program 06G1S02 

v sume 4 906,72 €.  

 

Výsledok rozpočtového hospodárenia 

 

TEXT   Schválený rozpočet Upravený rozpočet Skutočnosť 

          

Príjmy spolu   7 498,00 14 711,85 14 711,85 

Výdavky spolu:   1 450 041,00 1 782 357,36 1 782 308,50 

Saldo príjmov a 

výdavkov    1 442 543,00 1 767 645,51 1 767 596,65 

Kapitálové výdavky 0,00 2 879,04 2 879,04 

 

 

 



1.4   Finančné operácie 

 

1.4.1  Príjmové finančné operácie 

V rámci príjmových prevodových operácií sa účtovalo 

1.  na depozitnom účte 

 

– prijaté sirotské dôchodky zo SP za rok  2018     v sume 2 568,94 € 

– prijaté mzdy zamestnancov (prevod z výd. účtu) za 12/2018   v sume 123 589,74 € 

2. na účte darov a grantov 

 

– prijatý účelový dar od USSteel Košice             v sume    950,00 € 

– prijatý účelový dar od Nutrícia                      v sume    500,00 €   

– prijaté účelový dar od TIP Travel                      v sume    200,00 € 

– prijatý účelový dar od Nadácie pre deti Slovenska        v sume 1 000,00 € 

3. na účte zahraničných darov a grantov 

 

– prijatý bezúčelový dar od fyz. osoby zo zahraničia        v sume    506,41 € 

1.4.2  Výdavkové finančné operácie 

   V rámci výdavkových prevodových operácií sa účtovalo 

1.  na depozitnom účte 

 

 – prevod výživného (úhrada za starostlivosť) na príjmový účet  v sume     446,16 € 

 – prevod výživného na tvorbu úspor (VK) chovancov                v sume   2 122,78 € 

2. na účte darov a grantov 

 

– použitie daru od USSteel Košice -údržba priestorov                  v sume     950,00 € 

– použitie daru od  Nadácie – nákup prístrojov                v sume  1 000,00 € 

 

1.5   Zhodnotenie zamestnanosti 

Záväzným ukazovateľom pre rok  2018  je počet zamestnancov  92. K 31.12.2018 bol 

dosiahnutý priemerný evidenčný počet zamestnancov  prepočítaný 91,00. Evidenčný počet 

zamestnancov vo fyzických osobách k 31.12.2018 predstavoval 92 zamestnancov.   



Na polovičný úväzok nepracuje žiaden zamestnanec, so  zníženou pracovnou 

schopnosťou pracujú traja zamestnanci .  

Priemerná mesačná  mzda dosiahnutá k 31.12.2018 predstavuje sumu 918,20 €. 

 

1.6   Zhodnotenie výsledkov kontrol 

V mesiaci apríl a október 2018 bola v  Detskom domove vykonaná kontrola z okresnej 

prokuratúry JUDr. Kmeťová ohľadom stavu, počtu detí v DeD, kontrola osobných spisov detí, 

ktoré boli v preverovanom období umiestnené v Detskom domove. 

 

1.7  Zhodnotenie majetkovej pozície organizácie  

K 31.12.2018 zariadenie evidovalo pohľadávky – vedené na účte 316 v celkovej sume  

316 419,74 €. 

- pohľadávky vo výške 276 836,28 € predstavujú  pohľadávky z očakávaných úhrad  

za poskytovanú starostlivosť deťom v detskom domove z predchádzajúcich rokov. Predpísané 

pohľadávky k 31.12.2018 boli vo výške 39 583,46 €. Úhrada za bežné účtovné obdobie 

predstavovala čiastku 2 119,66 € a úhrada za predchádzajúce účtovné obdobia predstavuje 

čiastku 11 474,78 €.  Výška pohľadávky  je rodičom oznámená formou „Akceptačného listu“, 

ktorý je vystavený na základe rozhodnutia súdu, kde súd určí sumu, ktorou sú  rodičia detí 

povinní prispievať na výživu dieťaťa podľa platných predpisov. Táto povinnosť zo strany 

rodičov ostáva  mnohokrát zanedbaná. Pohľadávky sú priebežne vymáhané zaslaním výzvy 

na úhradu. V mnohých prípadoch je táto forma neúspešná, nakoľko väčšina rodičov je 

evidovaná na úrade práce ako nezamestnaní a poberajú dávku v hmotnej núdzi. 

V roku 2018 bol vyradený dlhodobý hmotný majetok v sume 2 594,57 €. Jedná sa o 

fyzické vyradenie poškodeného plota v sume 1 814,01€ a pestovateľských celkov a porastov 

(vysadené v roku 1975) v sume 780,56 €.  

Nepotrebný nehmotný majetok organizácia neeviduje. 

V Košiciach dňa 30.01.2019 

 

Spracovala:  Ing. Jolana Čonková        

    ekonómka zariadenia  

                      

Schválila: Mgr. Silvia Komorová       

  riaditeľka zariadenia                       


