
Gymnázium Milana Rastislava Štefánika, Nám. L. Novomeského 4, 042 24 Košice 

 

 

 

 

Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 

 

 
V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2020 sú dodatkom č. 1 ku Kolektívnej 

zmluve Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na rok 2020 upravené tieto články: 

  

 

Článok 10 

Pracovný čas zamestnancov je 37 a ½ hod. týždenne v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho 

stupňa na rok 2020. 

 

 

Článok 19 

2. Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a platové tarify pedagogických zamestnancov a  odborných zamestnancov sa zvýšia od 1. 

januára 2020 o 10 %  - príloha č. 1 Kolektívnej zmluvy. 

 

 

 

 

 

Ostatné náležitosti Kolektívnej zmluvy Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na 

rok 2019 zostávajú v platnosti aj pre rok 2020. 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 1 sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

dve vyhotovenia. 

 

 

 

 

Dodatok č. 1 bol podpísaný 8.1.2020 

 

 

 

..................................................................             .................................................................. 

               Mgr. Ľubica Fedorová                                             Mgr. Ivana Antoniová 

  ZO OZ pracovníkov školstva a vedy                                         riaditeľka školy 



Gymnázium Milana Rastislava Štefánika, Nám. L. Novomeského 4, 042 24 Košice 

 

 

 

 

Dodatok č. 2 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 

 

 
V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2021 sú dodatkom č. 2 ku Kolektívnej 

zmluve Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na rok 2021 upravené tieto články: 

  

 

Článok 10 

Pracovný čas zamestnancov je 37 a ½ hod. týždenne v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho 

stupňa na rok 2021. 

 

Článok 22 

Z uvedeného článku sa vypúšťa odmena pri dosiahnutí 60 rokov veku z dôvodu, že zriaďovateľ 

na uvedenú odmenu neprideľuje finančné prostriedky.  

 

Článok 38a 

Za článok 38 sa vsúva článok 38a, ktorý znie: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na požiadanie v prvom polroku 2021 pracovné voľno 

s náhradou platu v rozsahu 1 deň. 

 

Článok 38b 

Za článok 38 a 38a sa vsúva článok 38b, ktorý znie: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 príspevok vo výške 100 eur. 

Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec 

nemôže byť v skúšobnej dobe alebo výpovednej dobe. Príspevok sa vyplatí v mesiaci december 

2021. 

 

Ostatné náležitosti Kolektívnej zmluvy Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na 

rok 2019 zostávajú v platnosti aj pre rok 2021. 

 

Dodatok č. 2 sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

dve vyhotovenia. 

 

 

Dodatok č. 2 bol podpísaný 8.1.2021 

 

 

 

 

..................................................................             .................................................................. 

               Mgr. Ľubica Fedorová                                             Mgr. Ivana Antoniová 

  ZO OZ pracovníkov školstva a vedy                                         riaditeľka školy 



Gymnázium Milana Rastislava Štefánika, Nám. L. Novomeského 4, 042 24 Košice 

 

 

 

 

Dodatok č. 3 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 

 

 
V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2022 sú dodatkom č. 3 ku Kolektívnej 

zmluve Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na rok 2022 upravené tieto články: 

  

 

Článok 10 

Pracovný čas zamestnancov je 37 a ½ hod. týždenne v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho 

stupňa na rok 2022. 

 

Článok 22 

Z uvedeného článku sa vypúšťa odmena pri dosiahnutí 60 rokov veku z dôvodu, že zriaďovateľ 

na uvedenú odmenu neprideľuje finančné prostriedky.  

 

Článok 38a 

Za článok 38 sa vsúva článok 38a, ktorý znie: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na požiadanie v druhom polroku 2022 pracovné voľno 

s náhradou platu v rozsahu 1 deň. 

 

Článok 38b 

Článok 38b bol platný len pre rok 2021. 

 

   

Ostatné náležitosti Kolektívnej zmluvy Gymnázia Milana Rastislava Štefánika v Košiciach na 

rok 2019 zostávajú v platnosti aj pre rok 2022. 

 

 

Dodatok č. 3 sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

dve vyhotovenia. 

 

 

Dodatok č. 3 bol podpísaný 10.01.2022 

 

 

 

 

..................................................................             .................................................................. 

               Mgr. Ľubica Fedorová                                             Mgr. Ivana Antoniová 

  ZO OZ pracovníkov školstva a vedy                                         riaditeľka školy 

 

 



 

 

   

 

 

 


