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e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegélowych warunkow i
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publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
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niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2015 poz. 1113 ze zm.).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Nazwa szkoty brzmi: ,III Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Pawta II w Elblagu”.

2. I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Pawta II w Elblagu jest szkota publiczna.

3. III Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Pawtla IT w Elblagu ma siedzibe w Elblagu przy ulicy
Browarnej 1.

4. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu. Zadania
i kompetencje organu prowadzacego wykonuje Prezydent Miasta Elblgga. Organ
prowadzacy szkote sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych, z uwzglgdnieniem odrebnych przepisow.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

6. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ I1I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Jana
Pawta II z siedzibg w Elblagu przy ulicy Browarnej 1;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora III Liceum Ogodlnoksztalcgcego im.
Jana Pawta II w Elblagu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

5) wychowawcy (wychowawcach) —nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela lub nauczyciel,
ktorym powierzono wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

6) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych 111
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla II w Elblagu;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Elblag na prawach
powiatu z siedziba w Elblagu przy ulicy Lacznosci 1.

7. Szkofa uzywa pieczgci:



1) okragtych — o $rednicy 36 mm oraz 20 mm z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,I1I
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA PAWLA II W ELBLAGU?;

2) podiuznej z napisem: ,JII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Jana Pawta II
82-300 ELBLAG, ul. Browarna 1 tel. 55 625 89 20 faks 55 625 89 30 NIP 5781059231
REGON 170500707”;

3) innych pieczeci imiennych i pomocniczych zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej oraz zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8. Wymienione w ust. 7 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (z pOzniejszymi zmianami) oraz niniejszym statucie, ktory respektuje

zobowigzania wynikajace z Deklaracji Praw Czlowieka i Praw Dziecka oraz Konwencji

0 Prawach Dziecka ONZ, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia Szkoty;

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

3) umozliwia wszechstronny rozwoj ucznia;

4) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy, nauki, kultury i sztuki;

5) rozbudza motywacje do dalszej edukacji i przygotowuje do podejmowania decyz;ji
dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia,

6) wdraza do samodzielno$ci i aktywnego poglebiania wiedzy oraz doskonalenia
umiejetnosci;

7) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

9) rozwija samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
dzialania;

10) przygotowuje uczniow do wspolzawodnictwa na rynku pracy;

11) uzupehia braki kulturowe i edukacyjne u uczniéw pochodzacych z réznych srodowisk;

12) uczy zasad uczenia sig¢;

13) dba o regularne ucz¢szezanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, bada przyczyny absencji,
egzekwuje realizacje obowigzku nauki;

14) ksztaltuje osobowosci zdolne do krytycznego myslenia i obrony swoich pogladow;

15) ksztaltuje postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

16) ksztaltuje poczucie solidarnosci i pomagania sobie nawzajem;

17) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci;

18) przygotowuje do zycia w rodzinie;



19) organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opick¢ dla ucznidw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

22) zapewnia opieke pielegniarki, zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie
shuzby zdrowia w szkolach;

23) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty;

24) umozliwia ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
Czasu;

25)rozwija u uczniow dbatos¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

26) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

Liceum zapewnia realizacj¢ zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1, poprzez:

1) tworzenie warunkow do spetniania przez uczniow obowigzku nauki;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

3) realizacj¢ ustalonych programow nauczania;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do Liceum,

6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan;

7) organizowanie wyjazdow edukacyjnych, wspolprace z instytucjami kulturalnymi,
uczelniami wyzszymi, itp.;

8) otaczanie szczegolng opieka ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
i losowej;

9) organizowanie roznorodnych form pracy wychowawczej: warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych, itp.;

10) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych
z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie;

11) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadno$ci mtodziezy;

12) prowadzenie orientacji zawodowej;

13) wspieranie organizacyjne i merytoryczne programoéw migdzynarodowych Liceum.



3. Liceum realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicdéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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1. W Liceum organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze plandow dziatan wspierajgcych dla ucznidéw
posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoOw;
podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W celu objecia ucznia calosSciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddzialywan pomocowych w Szkole funkcjonuje zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W skiad kazdego zespolu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy, nauczyciele
obowiagzkowych zaje¢ u ucznia, ktdorego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni
w Szkole.

5. Szkolnym koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

6. Dyrektor Liceum organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

7. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

7 a. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw lub
peloletniego ucznia, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, poprzez platforme¢ Microsoft Teams, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem. Wniosek dotyczacy realizacji zaje¢ w formie
zdalnej rodzice lub peholetni uczen sktadaja wraz z dokumentacja o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Liceum organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i na zasadach okreslonych
W obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa oraz inicjatyw organizacji i instytucji
lokalnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem polityki o$wiatowej organu prowadzacego
Szkote.

9. Do form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomocy materialnej naleza:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog, itp.), wspoOiprace z kuratorami
dziatajacymi przy sadach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;



2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez ro6znorodne programy profilaktyczne

realizowane przy wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz o$§wiaty zdrowotnej

1 pielegniarke szkolna;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidw Liceum stypendiow fundowanych

przez rézne instytucje,

b) zapewnienie pomocy materialnej uczniom znajdujacych si¢ w naglej i trudnej sytuacji

losowej, wspdipraca z osrodkami pomocy spotecznej,

c) diagnozowanie przez wychowawcOw i pedagoga szkolnego trudnej sytuacji

materialnej uczniow.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

11. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery;

warsztatow;

porad i konsultacji;

dofinansowania zakupu podrgcznikow szkolnych;

stypendium socjalnego;

nauczania indywidualnego.

12. Pomocy uczniom udziela si¢ we wspdtpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
organem prowadzacym Szkote;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
parafia;

klubami sportowymi;

innymi instytucjami i osobami powotanymi do tego typu dziatan.

13. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych

w Szkole polega na:

10



1)
2)
3)

4)
5)

realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki i $srodkow dydaktycznych;

realizacji  programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej;

realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

14. Uczniowi niepetnosprawnemu za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow Szkota

organizuje w miar¢ potrzeb zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia:

1)

2)

3)
4)

liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec;

nauczyciel dostosowuje plan zaje¢ rewalidacyjnych do planu lekcji ucznia;

w Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb.

15. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

16. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng migdzy innymi

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowania $rodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych

11



stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§4

1. W Liceum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane i systematyczne dzialania majace na celu wspieranie uczniow i stuchaczy
W procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

3. Celem organizowanych w zakresie doradztwa zaje¢ jest wyksztalcenie u ucznidow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

5. System doradztwa w Liceum tworza:

1) lider zespotu doradztwa zawodowego;
2) pedagog i psycholog szkolny;
3) wychowawcy Klas;
4) przewodniczacy zespolow przedmiotowych.
6. Do zadan zespolu doradztwa zawodowego nalezy:
1) opracowanie programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2) przeprowadzanie diagnozy zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe;
3) organizacja spotkan z preorientacji zawodowej;
4) analiza rynku pracy;
5) udzielanie porad w planowaniu kariery zawodowej i zyciowej;
6) zapoznawanie uczniow z ofertami uczelni wyzszych i zasadami rekrutacji.
7. Zespot doradztwa zawodowego realizujac swoje zadania wspolpracuje z:
1) Powiatowym Urzgdem Pracy;
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
4) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
12



5) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien uczniow.

85

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) wspotudzialt w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum;

2) wspohuczestnictwo w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) opiniowanie zestawdw programdéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatow.

86

Liceum stwarza uczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed

przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

W Liceum obowigzuja nastepujace zasady:

1) uczniowie przebywajg w Liceum w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uczniom nie wolno opuszczaé¢ terenu Szkoly podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych
oraz zaje¢ z ktorych sg zwolnieni lub na ktore nie uczeszczaja;

3) uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na religie lub wychowanie do zycia w rodzinie
w trakcie tych zaje¢ przebywaja w bibliotece szkolnej lub na terenie szkoty;

4) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Obowiazkiem jego jest sprawdzenie obecnos$ci i1 odnotowanie obecnosci albo
nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym lub w dzienniku zaje¢ — w przypadku zajeé
pozalekcyjnych;

5) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowigzani do kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego
reagowania na nagla, niespodziewang nieobecno$¢ ucznia poprzez poinformowanie o
tym fakcie wychowawcy oddziatu, a za jego posrednictwem rodzicdw ucznia;

6) przed zajgciami lekcyjnymi, w czasie przerw miedzylekcyjnych i jednej przerwy po
zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie ze stosownym
regulaminem petnienia dyzuréw, wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw;

7) zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku,

co powoduje utrudnianie ruchu i stwarza zagrozenia wypadkiem;

13



8) w budynku, przy przechodzeniu na inne pigtra, obowigzuje ruch prawostronny;

9) ubrania wierzchnie oraz obuwie noszone na zewnatrz uczniowie pozostawiaja w szatni;

10) zabrania si¢ zostawiania na korytarzach i w innych pomieszczeniach ubran wierzchnich,
obuwia i innych cennych rzeczy;

11) Szkota nie odpowiada za pozostawione w szatni, na korytarzach lub w innych
pomieszczeniach dokumenty, pieniadze, telefony komorkowe i inne cenne rzeczy;

12) uczniowie maja do dyspozycji szafki, zasady korzystania z szafek okresla odrgbny
regulamin;

13)w razie zaistnienia wypadku nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ 0 tym
pielegniarke/nauczyciela/wychowawce klasy lub Dyrektora Liceum;

14) osoby bedace swiadkami wypadku lub powiadomione o jego zaistnieniu obowigzane sg
udzieli¢ pierwszej pomocy, sprowadzi¢ pomoc specjalistyczng i powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia;

15) w celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Liceum zainstalowany jest monitoring
wewnetrzny 1 zewnetrzny, budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”;

a) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

b) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez maksymalnie 14 dni,

c) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor Liceum lub osoba przez niego
upowazniona,

d) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu,

e) szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okreslone zostaly w odrgbnym
dokumencie.

16) majac na wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony ucznidéw przed przemoca,
kradziezami, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej, decyzje o wpuszczeniu do budynku Szkoty osob niebedacych uczniami
lub pracownikami Liceum, podejmuje wozny lub wyznaczony pracownik obstugi
petigcy dyzur w portierni, po ich wylegitymowaniu na podstawie dokumentu ze
zdjeciem 1 wpisaniu do zeszytu znajdujacego si¢ na portierni imienia i nazwiska, celu

wizyty i godziny wejscia;
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17) pracownicy obshigi i nauczyciele dyzurujacy kontrolujag pobyt innych osob (nie
bedacych uczniami lub pracownikami) na terenie budynku Liceum;

18) zabrania si¢ uczniom wprowadzania na teren Liceum 0sob z zewnatrz;

19) Liceum podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem uczniow przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

20) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen sportowych, w tym z sali gimnastycznej,
sifowni oraz klaso-pracowni: biologicznej, chemicznej, fizycznej lub komputerowej,
okreslaja regulaminy korzystania z tych obiektow lub pracowni, umieszczone si¢
w widocznych miejscach oraz u nauczycieli;

21) nauczyciele sg zobowigzani do zapoznawania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa
przed kazdymi zajeciami, podczas ktorych istnieje mozliwos¢ powstania zagrozen dla
zycia lub zdrowia uczniow — w szczegolnosci dotyczy to zaje¢ sportowych 1 wyjsé
klasowych poza teren Szkoty — oraz przed feriami zimowymi i wakacjami;

22)na terenie budynku Szkotly oraz w terenach wokot Szkoly zabrania si¢ palenia
papierosdw oraz e-papierosow, spozywania napojow alkoholowych oraz innych
srodkow odurzajacych;

23)w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrazane sa procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi zgodne z wytycznymi GIS i
MZ.

3. Liceum sprawuje opieke nad mlodziezg mieszkajacg w internacie lub bursie, na stancjach
poprzez kontakt pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innych nauczycieli z opiekunami

ucznia w internacie.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

87

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Ustawie o systemie

oswiaty.

DYREKTOR SZKOLY

§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skre§lenia z listy uczniow, jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;
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3)

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

nagrod, odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow

I Samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
Liceum w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoS$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do tworczej pracy;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

89

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym SzKoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoly;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkolg;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskdow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,;

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

22) mozliwo$¢  ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

23) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom.

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;
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3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Szkole;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

. W Szkole dziata rada pedagogiczna III Liceum Ogdlnoksztalcacego.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
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Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego Szkole;
4) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego Oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

§11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkilad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut;

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkole o odwotanie nauczycicla
ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wechodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§12

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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RADA RODZICOW

§13

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidéw Szkoty.
2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z rada rodzicoOw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§14

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Liceum;
2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Szkoty;
3) typowanie przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty;
4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta oraz Kuratorowi Oswiaty opinii
na temat pracy Szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§15

1. W III Liceum Ogdlnoksztalcagcym dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem,

ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§16

1. Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty:
2. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej (papierowej lub elektronicznej);
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i szkolnej rady
wolontariatu).
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
4. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§17

1. Wspoldziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly.
2. Organy Szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomos$ci pozostalym organom.
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. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez rade rodzicow
w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow
obowigzujacag w Szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§18

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw
Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek ktoérego$ z organow bedacego strong
sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygni¢gciem sporu zapoznaje sie¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pi$mie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od zlozZenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny:

1) w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
Szkoty;

2) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania;
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4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Nauka w Liceum trwa 4 lata.

. Czas nauki, o ktorym mowa w ust. 3., moze ulec skroceniu, jezeli uczen jest szczegolnie
uzdolniony i realizuje indywidualny program nauczania.

. Czas trwania nauki, o ktéorym mowa w ust. 3., moze ulec wydhizeniu w przypadku

nieotrzymania przez ucznia promocji.

§20

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno calej Szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy Liceum w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy Szkoty, ktory okresla w szczegodlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§21

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowsa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

W Liceum liczbe ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.
Podziatlu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wytycznymi
Organu Prowadzacego Liceum.

Grupa na zaje¢ciach z informatyki nie moze liczy¢ wiecej niz 17 osob, ze wzgledu na liczbe
stanowisk komputerowych.

Drugi jezyk obcy realizowany jest w grupach migdzyoddzialowych.

Zakres ksztalcenia rozszerzonego, w jakim odbywa si¢ nauka w poszczegoInych oddziatach
ustala Dyrektor Liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

Nauke religii lub etyki organizuje si¢ na zyczenie rodzicoOw, badz samych uczniéw, po
osiggnieciu petnoletniosci, 0 pobieraniu nauki religii lub etyki, decyduja uczniowie.

1) pisemng deklaracj¢ udzialu w zajeciach religii lub etyki rodzice lub petnoletni
uczniowie sktadaja w sekretariacie Liceum na poczatku roku szkolnego — do 15
wrzesnia;

2) deklaracje sktada sie raz na caty cykl szkolny;

3) rodzice lub peloletni uczniowie w kolejnym roku szkolnym do 15 wrze$nia moga

wycofa¢ deklaracje, o ktorej mowa w punkcie 1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczniom danego oddziatu Liceum organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i
dziewczat.
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw niepeloletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ pelng informacje o celach itresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ prowadzone w oddziale lub w grupie
migdzyoddziatlowe;.
Udziat ucznia w zajeciach, 0 ktérych mowa w ust. 11, nie jest obowigzkowy:
1) uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Liceum w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;
2) uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Liceum
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach;
3) rezygnacje, o ktorej mowa w pkt. 1 nalezy zlozy¢ do 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Liceum, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.
Na wniosek lub za zgoda rodzicoéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor Liceum, po
zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkols.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Uczen, ktory spetniania obowigzek szkolny poza szkolg jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych.

§22

1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zaje¢cia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.10.
Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 20 minut. Przerwa po lekcji rozpoczynajace;j
si¢ 0 7.10 trwa 5 minut. Decyzj¢ w sprawie dlugosci przerw podejmuje Dyrektor Szkoly
W porozumieniu z rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest
ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Liceum.
Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, o ktérych informacja znajduje sie
na stronie internetowej Szkoty.

Rekrutacja uczniéw do Liceum odbywa sie¢ wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo

oSwiatowe.

§ 22a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni w razie wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw; zagrozenia
zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng; nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O zawieszeniu zajec i wprowadzeniu pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor niezwtocznie informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw. Informacja
umieszczana jest w dzienniku elektronicznym w ogtoszeniach oraz wysytana jako
wiadomos¢ do nauczycieli, rodzicéw i ucznidw.

W przypadku wprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

W sytuacji wprowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

wszystkie zajecia odbywajg sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams.
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10.

Do 15 wrze$nia wychowawca klasy dokonuje rozpoznania mozliwosci uczniéw w zakresie
dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
udziat w zajeciach. Minimalne wymagania systemowe do obstugi konta Microsoft: iOS: iOS
11, Windows: Windows 10 kompilacja 14393, Android: Android system operacyjny 5.0,
Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Chrome, Edge lub Firefox,
Komputerze mac:MacOS 10.13.

Do 15 wrzes$nia wychowawca zaktada kazdemu uczniowi konto na platformie Microsoft.
Wszystkie materiaty niezbedne do zajeé nauczyciel przekazuje uczniom za pomocga
platformy Microsoft Teams.

W przypadku wprowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zaplanowane wczesniej prace klasowe odbywajg sie zgodnie z terminem w
formie zdalnej za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzane jest na podstawie jego aktywnosci na zajeciach:
Wwpisy na czacie, odestanie zadan i ¢wiczen w wyznaczonym terminie, aktywnosc¢ podczas
spotkania online (wypowiedzi ustne). Obecno$¢ zaznaczana jest w dzienniku
elektronicznym jako LZ (lekcja zdalna).

W terminarzu dziennika elektronicznego kazdy nauczyciel dzien przed planowanymi
zajeciami umieszcza informacje o ich formie: z uzyciem monitoréow ekranowych/ bez
uzycia monitoréw ekranowych (przekazanie materiatéw) dbajac o przemiennosé

ksztatcenia i zachowanie warunkéw bezpieczenstwa.

§23

Szkota w miar¢ posiadanych $srodkoéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowiazkowe, ktéore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych a takze podczas wycieczek,
obozow i wyjazdow.

Zakres 1rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Udziat ucznidow zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
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§24

1. Wycieczki organizowane przez Szkofe sg przygotowywane Scisle wedlug przepisdw
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa 1 turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoly do =zatwierdzenia calosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

2. W czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke nad uczniami sprawuje Kierownik
wycieczki i opiekunowie zgodnie z postanowieniami zawartymi w stosownym regulaminie
organizacji wycieczek szkolnych. Uczen niepetnoletni posiadajacy pisemng zgode
rodzicow, moze samodzielnie przyby¢ na miejsce zbiorki 1 samodzielnie wroci¢ do domu,
po zakonczeniu wycieczki.

3. W czasie wszystkich imprez organizowanych przez Liceum opieke nad uczniami sprawuja

wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

§25

1. Do realizacji celow statutowych Liceum posiada nast¢pujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) laboratorium chemiczne;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) sale gimnastyczne;

5) sitownig;

6) boisko sportowe;

7) biblioteke z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

10) szatnie.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Zasady funkcjonowania dziennika internetowego okresla odrgbny

dokument.
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6.

7.
8.

9.

8§ 26

. W Liceum moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-

wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe i nadobowiazkowe.
Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cala Szkote, oddziat lub grupe.
Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.
Innowacje mogg by¢ realizowane we wspolpracy i innymi instytucjami.
Szkota wspolpracuje z Warminsko-Mazurskim Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli,
innymi instytucjami o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym,
kulturowo- artystycznym i spofecznym wspierajacymi szkoty (np. IPN, CEO, CSE,
biblioteki i inne):
1) wspolpraca Szkoly z instytucjami opiera si¢ na obustronnych korzysciach dotyczacych
realizacji zadan statutowych;
2) szkota wspolpracuje z instytucjami w zakresie edukacyjnym, wychowawczym,
kulturowo-artystycznym i spotecznym;
3) 0 podjeciu wspotpracy z konkretnag instytucja decyduje Dyrektor Liceum;
4) przed podjeciem wspolpracy ustalane sg jej zasady.
Liceum wspolpracuje z wyzszymi uczelniami:
1) podstawowa forma wspolpracy jest udzial uczniow Liceum w zajgciach prowadzonych

przez pracownikdw uczelni na terenie Szkoty lub w siedzibie uczelni;
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2) przed podjeciem wspolpracy kazdorazowo podpisywana jest umowa o wspolpracy
pomiedzy Dyrektorem Szkoly a przedstawicielem uczelni, w ktorej okre$lone sa
warunki wspolpracy.

10. Dodatkowg formg wspolpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne. Praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoty
wyzszej. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda
poszczegOlnych nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkolty na opiekundéw

praktykantow. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 27

1. Szkota stwarza warunki do funkcjonowania wolontariatu, poprzez dziatalno$¢ uczniow -
wolontariuszy zrzeszonych w Szkolnym Klubie Wolontariatu, ktoérego siedzibg jest
placowka Szkoty.

2. Celami gléwnymi dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu sg:

1) uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na
rzecz potrzebujacych pomocy;

2) rozwijanie kompetencje spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunek do
drugiego cztowieka;

3) uwrazliwianie na potrzeby o0sob potrzebujacych, empatic;

4) aktywizacja wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami pozytku
publicznego, fundacjami;

5) promowanie wolontariatu i innowacyjnosci Szkoty.

3. Czlonkostwo w Szkolnym Klubie Wolontariatu polega na zasadach dobrowolnosci,

bezinteresownosci.

4. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne;

5. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty moga by¢

prowadzone z udzialem wolontariuszy, miedzy innymi w takich zajgciach jak:

1) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) dydaktyczno-wyrownawczych;

3) specjalistycznych, organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rewalidacyjnych dla uczniéow z niepetnosprawnoscia.
6. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) samorzad uczniowski;
2) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
3) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) rodzicow/opiekunow;
5) inne osoby i instytucje.

7. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem szkolen lub akcji, ktore
moga odbywac si¢ w trakcie godzin lekcyjnych, za zgoda dyrektora szkoty 1 rodzicow.

8. Szkolny Klub Wolontariatu moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okre$lonej akcji, organizacje
zbidrek, kiermaszow, kwest, pomocy w organizowaniu wydarzen kulturalnych,
sportowych i pomocy dla  réznych grup oraz oséb potrzebujacych.

9. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatow;

2) gabloty, gazetki wolontariatu;

3) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Liceum;

4) sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci klubu, przedstawianego na zakonczenie
kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej za posrednictwem opiekuna
wolontariatu.

10. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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11.

12.

13.

14.

15.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu:
a) nauczyciel koordynujacy prace Szkolnego Klubu Wolontariat,
b) czuwajacy nad zgodnym ze Statutem Szkoly i1 regulaminem SKW
funkcjonowaniem klubu i pracg wolontariuszy,
c) reprezentujacy SKW w szkole i instytucjach zewnetrznych,
d) planujacy rodzaj i harmonogram pracy SKW.
3) Rada Wolontariatu - organ wyloniony z przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
— petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wspiera dziatania SKW; wybiera,
opiniuje oferty dziatan; diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1
spotecznosci lokalne;.
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoly zrzeszeni w SKW, wspotkoordynujacy i
dziatajacy w poszczeg6Inych przedsiewzieciach.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych) w przypadku ucznidéw niepeloletnich oraz przez podpisanie
porozumienia lub umowy wolontariackie;j.
Czlonkowie wolontariatu maja poprawo do uzyskania zaswiadczenia pisemnego o
wykonanej pracy wolontariackie;j.
Zaswiadczenia z innych instytucji beda uznawane przez szkole po uprzednim
zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty i koordynatora SKW
Wolontariusze moga by¢ nagradzani w formie:
1) pochwaly ustnej, uznania, nagrody, dyplomu przekazanej na forum Szkoty;
2) wpisu na $wiadectwie;
3) dodatkowych punktéw z zachowania.
Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§28

W Liceum dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka uczestniczy w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoty.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia Szkoty.
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4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.
5. Zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrgbny dokument.
6. Biblioteka udostepnia ksigzki, czasopisma, materiaty audiowizualne oraz inne zrodla
informacji.
7. Biblioteka uczy aktywnego odbioru débr kultury.
8. Biblioteka zaspokaja zglaszane przez uzytkownikéw potrzeby czytelnicze i informacyjne.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) popularyzowanie wartosciowe;j literatury;
2) inspirowanie czytelnictwa i promowanie kultury czytelniczej;
3) gromadzenie, opracowanie, udostgpnianie ksiggozbioru;
4) prenumerata, gromadzenie i prezencyjne udostepnianie czasopism;
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
8) organizowanie i propagowanie réznych wydarzen oraz imprez rozwijajgcych
wrazliwo$¢ spoteczng 1 kulturowa;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej rocznych sprawozdan z dziatah realizowanych na
rzecz rozwoju czytelnictwa;
10) dbatos¢ o lokal, jego estetyke i nowoczesne funkcjonowanie;
11) opieka nad uczniami przebywajagcymi w bibliotece w trakcie zaje¢, z ktorych sa
zwolnieni lub na ktore nie uczeszczaja.
10. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.
11. W bibliotece funkcjonuja stanowiska multimedialne, z ktérych uczniowie moga korzystac
pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.
12. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY I ICH ZADANIA

§29

. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

Nieprzestrzeganie dyscypliny 1 obowigzkow pracy okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie oraz poszanowaniem

godnosci osobiste;.

§30

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora/Ow.

. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okre§la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programoweyj;

2) wybdr program6w nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrgcznikéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspdipraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

17) dbato$¢ o powierzone $rodki dydaktyczne i troska o ich zwigkszenie;

18) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb;

19) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

20) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

21) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;
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22) szczegolowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow i ich
rodzicéw na stronie internetowej szkoty;

23) konsultacje indywidualne wymagaja wcze$niejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

Zakres uprawnien nauczyciela:

1) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespél, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu;

2) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

3) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

4) ma prawo wnioskowaé o przyznanie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw;

5) decyduje 0 ocenie postepow swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoly i poza oraz podczas zaje¢ w
terenie;

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz powierzonych $rodkoéw dydaktycznych.

§32

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy pomoc

wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, Ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie oraz uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspOlpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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1.

3.

6)

7)

8)

wspoOlpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny radzie pedagogiczne;.

§33

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia

si¢ szkolnego doradce zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio

dyrektorowi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidbw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej, prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i
grupowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoOtpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

wspoOtpraca ze wszystkimi szkotami na terenie miasta;

Sledzenie loséw absolwentow szkoty;

gromadzenie i udost¢pnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,

zawodow.

40



~

8§ 34

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ wychowawca.

uchylony.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor szkoly przy pozytywnym

zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

Rodzice uczniow kazdego oddzialu, mogg wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o

zmiang wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien

by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do

przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o

zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,

a W szczeg6lnosci poprzez:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;

4) wspoéidziatanie z nauczycieclami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolprace z pedagogiem/psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidéw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
$wiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

14) tworzenie warunkoéw do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie i spofeczenstwie;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow, rozwigzuje
konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznoscig Szkoty;

16) ustalanie treSci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca, w
szczegdlnosci uwypukla problematyke bezpiecznego pobytu ucznibw na terenie
Szkoty;

17) zapoznawanie uczniow irodzicéw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw maturalnych oraz innymi
przepisami dotyczacymi uczniow;

18) udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji
dotyczacych postgpow w nauce, informuje uczniow, rodzicéw i1 prawnych opiekundéw
o0 skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce;

19) informuje rodzicdw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie i
w Szkole.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych i naukowych;

3) pedagogow, psychologdw, nauczycieli, doradcow;

4) doswiadczonych kolegéw — nauczycieli wychowawcow;

5) rodzicow i opiekunow.

Szczegotowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz

wychowania patriotycznego zawarte sa w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.
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835

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Liceum.

Pracg zespotu kieruje lider powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek czlonkow

zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowiagzkoéw szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,;
poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw;

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1 trudnosci z
jakimi si¢ borykaja;

ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.

Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze
podrgcznikéw z danego przedmiotu;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetianiu ich wyposazenia;

wspoOtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoly.

1.

§ 36

Pracownikdw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor szkoty, stosujac

odpowiednie przepisy.
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Zadaniami pracownikdw szkoty zatrudnionych na stanowiskach wurzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegolowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow oraz zakres ich odpowiedzialno$ci

ustala dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 37

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnosci;

3) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteridow
oceniania oraz metod nauczania;

4) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje Szkota;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Liceum,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
norm moralnych, spotecznych i prawnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiedzy i umiejgtnoscei,

b) ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci powinna by¢ dokonywana systematycznie
W réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

C) uczen ma prawo do odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub
zachowania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9) korzystania z pomocy z tytulu specyficznych potrzeb edukacyjnych;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania, pod nadzorem nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozaszkolnych;

12) wptywania na zycie Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dzialajacych w Liceum;
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13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

14) do trzech dni wolnych przed etapem okregowym i jednego tygodnia przed etapem
centralnym — jezeli bierze udziat w olimpiadzie przedmiotowe;:

a) uczen biorgcy udzial w etapie wojewdodzkim olimpiady przedmiotowej jest
zwolniony z oceniania biezagcego w tygodniu poprzedzajacym zawody
olimpijskie,

b) uczen biorgcy udzial w etapie centralnym olimpiady przedmiotowej jest
zwolniony z oceniania biezacego przez dwa tygodnie przed zawodami
olimpijskimi,

C) uczen ma prawo napisa¢ sprawdziany w terminie pozniejszym, wyznaczonym
przez nauczyciela (z uwzglednieniem odpowiedniego czasu na uzupetnienie
brakow);

15) poznania terminu pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:

a) praca klasowa moze by¢ jedna dziennie i nie wigcej niz trzy w tygodniu (przy
czym trzecia praca klasowa moze by¢ zrealizowana wylgcznie z drugiego jezyka
obcego),

b) w ciggu dnia mogg by¢ najwyzej dwa sprawdziany lub jeden sprawdzian
i jedna praca klasowa;

15a) zapisy pkt. 15 nie dotyczg terminéw prac klasowych przektadanych przez uczniow;

16) poznawania na biezgco ocen z poszczegolnych przedmiotow. Oceny z prac klasowych
powinny by¢ znane nie pozniej niz po trzech tygodniach od daty pisania,
a w przypadku jezyka polskiego po czterech tygodniach (do tego okresu nie wlicza si¢
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych);

17) odmowy odrobienia prac domowych w okresie §wiat, ferii, wakacji;

18) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;

19) w przypadku naruszenia praw ucznia licealista, badz jego rodzice (prawni opickunowie)
po wykorzystaniu trybu wewnatrzszkolnego moga odwola¢ si¢ do Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie lub skorzysta¢ z procedur przewidzianych
dla  systemu  wymiaru  sprawiedliwosci  obowigzujacego = w  Polsce
1 wynikajacego z dokumentow miedzynarodowych dotyczacych praw czlowieka
ratyfikowanych przez Polske.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Liceum, obowiazujacych

regulaminach i procedurach;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly, regularnie uczgszcza¢ na lekcje i nie spdzniaé

sig;

godnie reprezentowac szkote;

wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkotly

oraz pozostatych uczniow, w szczego6lnosci:

a) przestrzega¢ zasad kultury wspdéizycia w stosunku do kolegdow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty (np. nie trzyma rak w kieszeni, w czasie lekcji nie zuje
gumy, nie spozywa pokarmow, nie pije napojow, itp.),

b) przestrzega¢ zasad poprawnosci jezykowej i kultury jezyka,

C) uczen, ktory nie przestrzega zasad kultury oraz poprawnosci jezykowej moze zostac
ukarany.

aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, prowadzi¢ notatki i wykonywaé polecenia nauczyciela;

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania

na terenie Szkoty oraz w kazdym innym miejscu zajec;

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu,

zazywania narkotykow 1 srodkéw odurzajacych na terenie Szkoly oraz na zajeciach

organizowanych przez Szkote, w tym na balu studnidowkowym;

dbac¢ na co dzien o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj, podczas uroczystosci

szkolnych obowigzuje stréj galowy:

a) odpowiedni str6j codzienny ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty
1 funkcjonalny, powinien zakrywac, dekolt, brzuch i plecy, na terenie szkoty
uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy, obowigzuje zamienne obuwie sportowe
lub obuwie na plaskim obcasie, Zzaden element stroju ucznia nie moze
manifestowa¢ przynaleznos$ci subkulturowej, nie nalezy stosowac ostrego
makijazu, nosi¢ bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu oraz dtugich paznokci,

b) strdj galowy to: schludny i elegancki ubior w nastgpujacej kolorystyce: biata,
wyprasowana  koszula/bluzka, ciemne  (granatowe albo  czarne)
spodnie/spddnica, ciemna marynarka/sweter lub garnitur/garsonka; eleganckie

obuwie.

9) przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, w szczegdlnosci:
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a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen (aparaty powinny by¢ schowane
i wylaczone). Zakaz ten obowigzuje rowniez podczas uroczystosci szkolnych,

b) nagrywanie i robienie zdje¢ na lekcji bez zgody nauczyciela oraz
rozpowszechnianie takich materiatlow jest przestepstwem i podlega karze
zgodnie z kodeksem karnym.

10) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych;

11) pisa¢ w ustalonym terminie prace klasowe i sprawdziany, ,,szczgsliwy numerek” nie
zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow, udziatu
w zapowiedzianym ustnym powtGOrzeniu materiatu;

12) przedstawiania, w terminie 7 dni od powrotu do szkoty, pisemnego usprawiedliwienia,
w formie o$wiadczenia rodzicow lub o$§wiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci,

13) uzupelia¢ na biezaco wiadomosci i notatki z opuszczonych zajeé szkolnych
(w przypadku dluzszej nieobecno$ci termin uzupetlnienia wiadomosci i notatek
powinien by¢ uzgodniony indywidualnie z nauczycielami poszczegolnych

przedmiotow).

RZECZNIK PRAW UCZNIA

§38

. Na strazy przestrzegania praw ucznia okreslonych w niniejszym statucie oraz
wynikajagcych z obowigzujacego prawa os$wiatowego, a takze dokumentow
miedzynarodowych ratyfikowanych przez Polske, takich jak Konwencja Praw Dziecka,
oprdcz organdw Liceum stoi szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

Wyboru kandydata na Rzecznika Praw Ucznia dokonuje samorzad uczniowski sposrod
grona pedagogicznego Liceum.

Wskazanego przez samorzad uczniowski kandydata zatwierdza rada pedagogiczna.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia pomaga uczniom w egzekwowaniu przystugujacych im

praw wewnatrzszkolnych.
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1.

5.

NAGRODY

839

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace spoteczng na rzecz Szkoty;
2) wzorowa postawg;
3) wybitne osiggnigcia naukowe i sportowe;
4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz srodowiska;
5) inne dziatania przyczyniajace si¢ do podnoszenia prestizu Szkoty, miasta, kraju.
Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom, ktorzy osiggneli najwyzsza $rednig ocen przyznawana jest na koniec roku
szkolnego nagroda rady rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec

spotecznosci szkolnej;
2) pochwalg dyrektora Liceum wobec spotecznosci szkolnej;
3) nagrodg rzeczowg lub pieni¢zng;
4) listem pochwalnym dla ucznia i gratulacyjnym dla rodzicow;
5) dofinansowaniem przez Liceum wyjazdu na wycieczke w wysoko$ci ustalonej
kazdorazowo przez rade rodzicow;

6) w inny sposob.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim na koniec roku
szkolnego typuje jednego ucznia z najwyzszymi ocenami 1/lub najwiekszymi
osiggnigciami do nagrody prezesa rady ministrow.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim na koniec roku
szkolnego typuje ucznidw z najwyzszymi ocenami i/lub najwiekszymi osiggni¢ciami do
nagrody Prezydenta Miasta Elblaga.

Uczniom konczacym Liceum, ktorzy osiggneli najwyzsze wyniki i maja najwigksze
osiggnigcia wreczane sa Medale Asa III Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Jana Pawla Il

w Elblagu.
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8. W przypadku przyznania uczniowi nagrody przez nauczyciela moze on wnies¢ odwotanie

do dyrektora szkoty.

1) W przypadku przyznania uczniowi nagrody przez Dyrektora Szkoty uczniowi
przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) Uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoly w terminie trzech dni roboczych od
wreczenia nagrody;

3) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu trzech dni od daty wplyniecia
odwolania;

4) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

5) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

KARY

§ 40

1. Za nieprzestrzeganic postanowien statutu, regulaminéw i procedur szkolnych,
niewypehianie obowigzkéw ucznia, naruszanie zasad wspolizycia spotecznego, szkodliwy
wplyw na spolecznos¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym Dyrektora;

3) nagang pisemng Dyrektora;

4) zakazem udziatlu w imprezach i wycieczkach;

5) skresleniem z listy uczniow petoletniego ucznia.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicéw.

2. Za powazne naruszenie zasad szkolnych, narazajace ucznia lub inne osoby na
niebezpieczenstwo, uczniowi moze zosta¢ udzielona nagana dyrektora bez zachowania
gradacji kar. Do takich przewinien nalezy migdzy innymi:

1) samowolne opuszczenie szkoty podczas przerwy lub zaje¢ (np. wyjscia do sklepu);
2) ucieczka z lekcji;

3) oddalenie si¢ od klasy podczas wycieczki;

4) palenie papierosow i e-papierosoOw na terenie Szkoty;

5) zachowania agresywne;

6) razace naruszenie dobrego imienia szkoty;

7) szerzenie nienawisci i propagowanie agresji.
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3. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzony lekami
psychotropowymi, narkotykami, innymi srodkami wptywajacymi na zachowanie albo
wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole;

2) posiada i rozprowadza narkotyki, srodki odurzajace, inne niebezpieczne substancje na
terenie Szkoly;

3) demoralizuje innych uczniéw, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych;

4) propaguje i szerzy idee i poglady rasistowskie i faszystowskie;

5) powaznie i celowo niszczy mienie szkolne;

6) falszuje dokumenty i podpisy;

7) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne;

8) doprowadza do innych niebezpiecznych dla §rodowiska szkolnego sytuacji.

4. Od Kkary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwolaé si¢ na pisSmie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

5. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skre§leniem z listy) przysluguje pisemny
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od
daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, wydanej przez Dyrektora.

7. Liceum ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 0

przyznawanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kkary.

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§41

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
irozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastepnie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i wychowawce.

2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do: samorzadu

uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, pedagoga szkolnego, dyrektora Szkoty.
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3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoly zainteresowane strony moga

odwota¢ si¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW

UCZNIA

§ 42

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciaggu

7 dni od daty zaj$Scia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko,

klasa zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby

w sekretariacie szkoty.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg przyjmowane.

5. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych;

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym rozpatruj¢ skarge;
W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od
wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§43

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole

programOw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhig skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia sa

natychmiast wpisywane sg do dziennika internetowego.
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4. Uczniowi, ktory ma problemy z opanowaniem materialu 1 otrzymuje oceny
niedostateczne nauczyciel wpisuje w dzienniku oceng ksztaltujaca zawierajaca
informacje o sposobie dalszej pracy.

5. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji 0 jego sukcesach i sposobie w jaki powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udziela
wskazoéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju. Ponadto informuje
rodzicow o szczegblnych uzdolnieniach ucznia. O sposobie uzasadnienia ustalonej
oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w
terminie 21 dni roboczych od daty napisania (wyjatek stanowi j. polski — 28 dni). W
razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydhuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela.

7. Rodzice wgladu do prac kontrolnych mogg dokona¢ w czasie indywidualnych spotkan
z nauczycielem uczacym przedmiotu. Fakt wgladu rodzica (prawnego opiekuna) do
pisemnej pracy kontrolnej ucznia powinien by¢ potwierdzony wilasnorecznym
podpisem i data.

8. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

9. Nauczyciele informujg rodzicow o postgpach w nauce i1 frekwencji uczniow,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) korespondencja za pomocg dziennika internetowego;

4) w sytuacjach wyjatkowych poprzez informacj¢ telefoniczng potwierdzong zapisem
w dzienniku internetowym.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong
oceng.

11. Nauczyciel przedmiotu $rédroczng lub roczng ocene przewidywang wraz z informacja
0 sytuacji ucznia moze wstawic¢ przez terminem wskazanym w § 47 ust. 5. Ocena ma
charakter informacyjny. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej moze by¢

ona wystawiona przy $redniej wyzszej niz wskazana w § 47 ust. 7a.
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DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

845

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego j¢zyka obcego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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OCENIANIE

8 46

1. W szkole stosuje si¢ kontrole osiaggnie¢ ucznidw:

1) wstepng — na poczatku roku szkolnego, w celu okreslenia poziomu wiadomosci |

2)

3)

umiejetnosci ucznidow oraz ustalenie kierunku pracy z uczniami klas pierwszych.

Decyzje 0 stosowaniu tej formy kontroli podejmuje nauczyciel przedmiotu lub

Dyrektor;

biezaca — jej celem jest systematyczne $ledzenie postepoOw w nauce, pelni ona funkcje

wspomagajacg, wskazuje kierunek pracy ucznia;
koncowg (podsumowujaca) — jej celem jest sprawdzenie osiggnie¢ uczniow po
dokonaniu klasyfikacji srodrocznej i rocznej. Decyzj¢ o tej formie kontroli podejmuje

nauczyciel lub Dyrektor.

2. Wystawiajac oceny biezace i koncowe, nauczyciel powinien uwzglednic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

3. P
1)

2)

odpowiedz pisemna;
odpowiedz ustng;
aktywno$¢ ucznia,
przygotowanie ucznia do lekcji;
zadania domowe, referaty, wystgpienia;
prezentacje szczeg6lnych umiejetnosci 1 zainteresowan wykraczajacych poza
program;
udziat w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, zawodach.

isemne sprawdzenie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
praca klasowa - moze by¢ przeprowadzona ze wszystkich przedmiotdw, czas trwania
minimum jedna godzina lekcyjna, zakres materialu i forme¢ podaje nauczyciel,
z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym ustala z klasg dzien i dokonuje wpisu
w dzienniku internetowym;
sprawdzian pisemny — moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow, czas
trwania sprawdzianu — do 20 minut, powinien obejmowa¢ materiat nie szerszy niz
z trzech ostatnich tematow i powinien by¢ zapowiedziany minimum jeden dzien

wczesniej;
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3) kartkbwka — moze by¢ przeprowadzona ze wszystkich przedmiotéw, o kartkdwce
uczen nie musi by¢ wczesniej informowany; nie powinna trwac dtuzej niz 10 minut i
obejmowac material z ostatniego tematu lub pracy domowej;

4) w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jedng pracg klasowa i jeden sprawdzian lub
dwa sprawdziany, tygodniowo moga si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, w
tym jedna z drugiego jezyka obcego, dwie prace klasowe i jeden sprawdzian, jedna
praca klasowa i dwa sprawdziany, trzy sprawdziany;

5) powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel na prosbg uczniéw przektada
termin pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego.

4. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek przystgpi¢ do niej w terminie jednego
miesigca od jej przeprowadzenia, w formie okreslonej przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng lub taka, ktora nie spetnia
jego oczekiwan, ma prawo do jej poprawy w ciggu miesigca. Ponowna ocena
niedostateczna lub stabsza od poprzedniej nie jest wpisywana do dziennika.

6. Oceng z pracy klasowej mozna poprawiac tylko raz.

7. W przypadku poprawiania ocen z przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym
do $redniej wazonej wliczane sg obie oceny, za$ z przedmiotow realizowanych na poziomie
podstawowym tylko ocena wyzsza.

8. Oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do
zrealizowanej cze$ci programu, wyrazone stopniem oraz, w przypadku ocen stabych,
uzupetnione komentarzem stownym w dzienniku internetowym;

9. Oceny czastkowe, ktére otrzymuje uczen za poszczeg6dlne formy aktywnosci, majg rozne
wagi:

1) praca klasowa — waga 8

2) sprawdzian —waga 5

3) kartkéwka —waga 3

4) wagi innych form, charakterystycznych dla danego przedmiotu, okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania, opracowane przez nauczycieli przedmiotu i
udostgpnione uczniom i rodzicom na stronie internetowej Liceum.

10. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6 (-) cel. (),
2) stopien bardzo dobry 5(+-) bdb. (+-)
3) stopien dobry 4(+-) db.(+-)
4) stopien dostateczny 3(+-) dst. (+-)
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5) stopien dopuszczajacy 2(+-) dop(+-)
6) stopien niedostateczny 1(+) ndst. (+)

11. Plus (+) przy ocenie podwyzsza jej wartos¢ o 0,5, za§ minus (-) obniza o 0,3.

12. Najwazniejsza formg sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci z wszystkich przedmiotéw sg
prace klasowe sprawdzane wedtug kryteriow punktowych.

13. Oceny z prac klasowych wystawiane sg wedtug nastepujacych progdéw punktowych:

< 30% - ocena niedostateczna (1) - liczona jako 1
>30%i <35% - ocena dopuszczajgca- (2-) - liczona jako 1,7
>35%i <45% - ocena dopuszczajgca (2) - liczona jako 2
>45% i < 48% - ocena dopuszczajgcat (2+) - liczona jako 2,5
>48%i < 50% - ocena dostateczna- (3-) - liczona jako 2,7
>50%i <60% - ocena dostateczna (3) - liczona jako 3
>60%i < 65% - ocena dostateczna+ (3+) - liczona jako 3,5
>65%i < 68% - ocena dobra- (4-) - liczona jako 3,7
>68%i <78% - ocena dobra (4) - liczona jako 4
>78%i <82% - ocena dobra+ (4+) - liczona jako 4,5
>82%i <85% - ocena bardzo dobra- (5-) - liczona jako 4,7
>85%i <93% - ocena bardzo dobra (5) - liczonajako 5
>93%i <95% - ocena bardzo dobra+ (5+) - liczona jako 5,5
>95%i <97% - ocena celujaca- (6-) - liczona jako 5,7
> 97% - ocena celujaca (6) - liczona jako 6

14. Uczniowie w cyklu ksztalcenia piszg sprawdziany diagnostyczne oraz matury probne —
wszystkie diagnozy sg oceniane zgodnie z kryteriami pracy klasowej z zastrzezeniem
diagnozy na wejScie i matur probnych, ktore majg charakter oceny opisowej, ksztattujace;.
Zakres przeprowadzanych pomiaréw dydaktycznych jest zgodny z rzeczywista realizacja

podstawy programowej w danej klasie.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§ 47

1. Klasyfikacja $rdédroczna 1 roczna/kofcowa polega na okresowym lub rocznym

podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych i rocznych/koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zawieraja one takze informacje o charakterze prognostycznym co do dalszych osiggniec¢
ucznia.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢c w
przedostatnim lub ostatnim tygodniu nauki.

3. Srédroczne i roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a
okresowg 1roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne i roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

5. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznidow
1 opiekunéw prawnych o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania. Obowigzek nauczyciele realizujg najpdzniej na 7 dni przed zebraniem rady
pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku internetowym. W przypadku uczniéw zagrozonych
oceng niedostateczng z przedmiotu lub naganng z zachowania termin ten wynosi 14 dni.
Jezeli w ciggu 5 dni od wpisania w dzienniku internetowym ocen sugerowanych rodzic nie
skontaktuje si¢ z nauczycielem lub wychowawca, to obowigzek poinformowania rodzicow
pozostaje spetniony.

6. Srédroczne i roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry —-5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy — —2;
6) stopien niedostateczny  — 1.
7. Ocena $rodroczna 1 roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych i jest ustalana przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ktory bierze pod uwage uzyskana przez
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ucznia $rednig wazong, postepy i indywidualne mozliwo$ci ucznia, jego zaangazowanie i
wklad pracy.

7a. Srédroczng ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry, w danym pélroczu, uzyskat

srednig wazong minimum 1,7.
7b. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustala si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych w okresie,
z zastrzezeniem ust. 7 c.
7c. Dopuszcza si¢ ustalenie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych na podstawie
dwoéch ocen biezagcych w okresie w przypadku:
1) zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) dluzszej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.
7d. Roczng ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednig wazona w drugim
potroczu 1 koncowg minimum 1,7.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel planuje dla tego ucznia dziatania umozliwiajace mu wyrdéwnanie brakoéw
1 poprawienie oceny.

9. Srédroczna oraz roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Srodroczng i roczna/koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ocena zachowania ucznia ustalana jest wedtug systemu punktowego.

Katalog punktéw oraz sposéb ich przyznawania i przeliczania okresla regulamin oceny

zachowania ucznia, ktory jest odrebnym dokumentem.

Uczen z oceng naganng z zachowania nie reprezentuje szkoty w zawodach i konkursach.

Wychowawca podejmuje decyzje o wyjezdzie ucznia z ocena naganng zachowania na

wycieczki szkolne.

W przypadku udowodnienia przestepstwa uczen otrzymuje ocene naganng bez wzgledu na

sume uzyskanych punktow.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wystawione w klasie, w ktorej przedmiot

si¢ konczy sg jednoczesnie ocenami na koniec cyklu ksztafcenia.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§48

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien itylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roéwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do

nauczyciela przedmiotu, z ktorego chce podwyzszy¢ ocene w ciggu 7 dni od ostatecznego

terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Nauczyciel sprawdza spelnienie wymogow okreslonych w ust. 1. W przypadku spetnienia

przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie

do poprawy oceny.

W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 4

wniosek ucznia nie jest realizowany, a nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczyne

odmowy jego realizacji.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony

do dokumentacji ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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8§49

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowal w ciggu roku

szkolnego, a w szczegolnosci:
1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
2) aktywne wilaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora Szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego sumiennie realizowal obowiazki ucznia;
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie
pOzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

7. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

la. Podstawa do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi, ktorego

nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania jest uzyskanie ocen z wszystkich prac
klasowych oraz minimum 50 % ocen z innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
ktore byty realizowane w danym okresie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 uczen sklada w sekretariacie Liceum minimum jedng

godzine przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna ustala terminy egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ przez zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy niezwlocznie przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom informacje

o terminach egzaminow klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i

zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone

uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie.
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ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§51

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw, w przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Przepisy zawarte w ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 52

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

PROMOWANIE UCZNIA

§ 53

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna przyznajac warunkowg promocje do klasy programowo wyzszej

bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:
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1) frekwencje ucznia;

2) liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

3) o0golng analize postepoéw edukacyjnych ucznia;

4) dodatkowe udokumentowane uwarunkowania ucznia.

Uczen, ktory ubiega si¢ o warunkowa promocje sklada podanie z uzasadnieniem swojej
prosby oraz opinig wychowawcy do Dyrektora Szkoty w terminie do dwdéch dni od dnia
egzaminu poprawkowego.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowag ocene

klasyfikacyjng.

UKONCZENIE SZKOLY

§ 54

Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy Liceum z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE

§55

1. Rodzice majag prawo wychowywac¢ swoje dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla

innych.

2. Rodzice majg prawo oczekiwaé od Liceum:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zapewnienia bezpieczenstwa dla ich dzieci,

kompetencji w przekazywaniu wiedzy;

sprawiedliwosci, troski,

indywidualnego traktowania ucznia;

informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych;

informacji 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informacji o kryteriach oceny zachowania;

indywidualnego kontaktu z wychowawcg klasy oraz z innymi nauczycielami.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

wspolpracy z rada rodzicow, np. do zglaszania wnioskow i1 opinii dotyczacych
wszystkich spraw szkoty, wspotdecydowania o priorytetach w planie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

kontaktu z innymi placowkami o$wiatowymi poprzez wspolprace z pedagogiem
i psychologiem szkolnym;

finansowego wspierania dzialan edukacyjnych i wychowawczych Szkoty.

§ 56

1. Rodzice majg obowigzek poswiecac czas i uwage swoim dzieciom, wspiera¢ Szkote w jej

dziataniach edukacyjnych i wychowawczych.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

sledzi¢ osiagnigcia swojego dziecka;

2) uczestniczy¢é w spotkaniach organizowanych przez Liceum oraz inne instytucje

wspoOtpracujace ze Szkola;
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3) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca klasy oraz w razie potrzeby z innymi
nauczycielami;

4) motywowac dziecko do pracy;

5) wspolpracowa¢ z pracownikami Szkoty, wspiera¢ ich w procesie nauczania
I wychowania;

6) przekazywania wszystkich informacji dotyczacych m.in. mozliwosci intelektualnych
dziecka, stanu zdrowia (jezeli to ma wplyw na przebieg procesu nauczania 0raz
bezpieczenstwo dziecka);

7) wciagu 7 dni (liczac od pierwszego dnia powrotu na zaj¢cia edukacyjne) poinformowac
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

8) zna¢ nazwiska nauczycieli uczacych jego dziecko.

§ 57

1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawia¢ na terenie Szkoly w terminach nie zakldcajgcych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw petionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktoérego uczeszceza dziecko;
3) pedagogiem/psychologiem;
4) wicedyrektorem;
5) Dyrektorem.
3. Spotkania, porady i1 konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnosci w
formach:
1) rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
2) korespondencji poprzez dziennik elektroniczny;
3) zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu pracy Liceum;
4) konsultacji indywidualnych organizowanych z inicjatywy rodzica, nauczyciela,

pedagoga/psychologa lub Dyrektora;
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5) szkolen, warsztatOw, konferencji prowadzonych w Szkole lub poza Szkotg przez
nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz ucznidow i ich rodzicéw.

Informacje o postgpach ucznia w nauce i frekwencji sa przekazywane rodzicom na biezaco

przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika elektronicznego.

Inne, niz wymienione w ust. 4, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na

ich prosbe lub z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pielggniarki

szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.

Informacje o0 ocenach proponowanych s$roédrocznych i rocznych sg przekazywane

rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkolg informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkola nie pobiera od

rodzicow zadnych opfat.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§59

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 60

Szkota posiada sztandar, zgodnie z decyzja Przewodniczacego Rady Miejskiej zawartg
W Akcie nadania sztandaru z dnia 1 wrzesnia 1999 r. zezwalajaca na ustanowienie
i uzywanie sztandaru.

Awers sztandaru zawiera: na bialo-czerwonym tle, posrodku, haftowany srebrny orzet
w zlotej koronie, naokoto zloty napis III Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Pawia II
w Elblagu A.D. 1999.

Rewers sztandaru zawiera: na niebieskim tle, posrodku, godlo papieskie, pod nim motto
szkoly — stowa JPII ,,Wymagajcie od siebie nawet cho¢by inni od was nie wymagali”.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza przedstawiciele klas wybrani przez rade
pedagogiczng, ubrani w regulaminowy str6j: chlopiec — czarny/granatowy garnitur, biala
koszula, ciemny krawat; dziewczeta — czarna/granatowa spodnica, biata bluzka, ciemne
buty.

Szkota posiada wlasne logo: ma ksztatt kota, blizej krawedzi znajduje si¢ napis: III Liceum
Ogolnoksztalcace w Elblagu; w $rodku znajduje si¢ mniejsze koto wypetlione zétto-

niebieskim tlem, a na nim po lewej stronie widnieje napis: A.D. 1999 im. Jana Pawta II, na
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srodku duze inicjaty JPII (litera J dzieli tlo na dwie czeg$ci). Logo jest uzywane w

dokumentach szkoly i materiatach promocyjnych.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu: My, uczniowie klas pierwszych III LO
im. Jana Pawtla II, slubujemy: sumiennie i rzetelnie spetnia¢ obowigzki ucznia III LO;
uczy¢ si¢ systematycznie, solidnie, rzetelnie; sumiennie rozwija¢ swoje pasje i
zainteresowania oraz wysoka kulture osobistg; godnie 1 wytrwale rozwija¢ poznane w
szkole wartos$ci; okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom, kolezankom 1 kolegom;
dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowac 1 wzbogacac jej tradycje; wlasng
naukg 1 pracg przyczynia¢ si¢ do rozwoju naszej Ojczyzny; by¢ wiernym stowom
patrona naszej szkoty widniejgcym na sztandarze: ,,Wymagajcie od siebie chocby
nawet inni od was nie wymagali”;

3) uroczysto$¢ pozegnania maturzystow;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego klas I-111;

5) coroczne obchody Dnia Patrona w formie przyjetej przez rade pedagogiczng.

§61

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian jest rada

pedagogiczna. Projekt zmian przygotowuje wytoniony zespot rady pedagogiczne;.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoly;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w gabinecie Dyrektora Liceum;

3) rodzice — na stronie internetowej, w gabinecie Dyrektora Liceum.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaty o jego

wprowadzeniu.
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ROZDZIAL IX - uchylony
§ 62 uchylony
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