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CELE STRATEGICZNE W ROKU SZKOLNYM 2021/2022

1. Realizacja podstawy programowe;.

2. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosé.
Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z
uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajgcych z dtugotrwatej izolacji spoteczne;j.

4. Profilaktyka uzaleznien. Profilaktyka prozdrowotna.

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.

6. Wzmacnianie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym.

OBSZAR CELE FORMY 0SOBY TERMIN EWALUACIA
| SPOSOBY REALIZACJI REALIZUJACE REALIZACJI
1.Osiaganie ) . . : :
wysokich 1.Przeprowadzenie testow naucgyCIele l |1|| Sprawozdagla z )
Dzialalnosé¢ e . . , , przedmiotow wg | polrocze przeprowadzonyc
wynikow diagnozujacych oraz testow probnych w harmonogramu roku diagnoz i testow

dydaktyczna nauczania. Klasie VIII. Opracowanie wynikow 1 szkolnego probnych.
wdrazanie wnioskow.

Wykorzystywanie wynikow egzamindw | nauczyciele

zewnetrznych w celu podnoszenia jakosci przedmiotow sierpien 2022 | sprawozdania z
egzaminacyjnych egzaminu klasy VIII
pracy szkoty.




2.Poprawa jakoSci
i efektywnosci
pracy szkoly
poprzez
wdrazanie
podstawy
programowej
ksztalcenia
ogolnego.

2. Opracowanie przedmiotowych planow
pracy uwzgledniajacych indywidualizacje
procesu nauczania, w tym dla uczniow z
dysfunkcjami oraz planow pracy zajgc
rewalidacyjnych, indywidualnych,
korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, swietlicowych,
pedagoga szkolnego.

3. Systematyczne diagnozowanie
postepow uczniéw z uwzglednieniem
elementoéw oceniania ksztattujacego oraz
stosowanych wag ocen.

4. Objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (dostosowanie
wymagan, indywidualizacja pracy na
lekcji) oraz ucznidéw ze szczegdlnymi
zdolno$ciami (zajgcia rozwijajace).

5. Objecie pomoca psychologiczno —
pedagogiczng wszystkich uczniow
wymagajacych wsparcia po powrocie do
nauki stacjonarnej.

6. Stosowanie form, metod, technik
motywujacych uczniow do aktywnej
1 tworczej pracy na lekcjach.

nauczyciele
przedmiotow
nauczyciele-
specjalisci

dyrektor,
nauczyciele
przedmiotow

wszyscy
nauczyciele,
pedagog szkolny

wszyscy
nauczyciele,
pedagog szkolny

wszyscy
nauczyciele

wrzesien
2021r.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

plany pracy

odpowiedzi ustne, karty
pracy, formy pisemne,
testy

teczki pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, dzienniki
zajecl

karty pracy, wytwory
pracy uczniow

(prace plastyczne,
dziatania teatralne,
graficzne itd.)




7.Wykorzystanie w procesach edukacyjnych | nauczyciele caty rok przesylanie przez
narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod uczniéw prac
ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne i domowych na Librusie
efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych.
3.Rozwijanie 1.0pracowanie tygodniowego planu realizacji | nauczyciele wrzesiefi | plany zaje¢
zainteresowan, zajeé dodatkowych z uwzglednieniem pasjii | Prowadzacy kola 2021 dodatkowych, w tym
zdolno$ci i talentéw | zainteresowan uczniow. zainteresowan zajeé projektowych
uczniow.
2. Pracaz uczniami w kotach zainteresowan opiekunowie k6t | caty rok dzienniki zajeé
oraz organizacjach o réznym charakterze, w | j organizacji szkolny dodatkowych,
tym: koto wolontariatu, ZHP, grupa cyrkowa, informacje w dzienniku
grupa liturgiczna, SKS i inne. elektronicznym, karty
wycieczek, zdjecia,
kronika szkoty, strona
internetowa oraz
Facebook szkolny
3. Rozwijanie wrazliwosci patriotycznej, . ..
muzycznej, teatralnej, artystycznej WSzyscy caty rok Jak wyzej
. ' : ' nauczyciele, ze szkolny
plastycznej poprzez uczestnictwo w szczegblnym
koncertach, spektaklach, organizowanych na | ywzglednieniem

terenie szkoty przez rdzne instytucje lub




wyjazdach do kina, teatru, miejsc pamigci
narodowej.

4. Rozwijanie zainteresowan i talentow
sportowych. Udziat uczniéw w zawodach
sportowych, a takze organizowanie turniejow
na terenie szkoty.

5.Realizacja bogatej oferty zajgc
pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow i ucznidow, w tym zajec
projektowych, realizowanych na terenie
szkoty oraz w szkotach sgsiednich.

6.Promocja talentéw i sukcesow uczniow
na stronie internetowej i na Facebooku
szkolnym oraz tablicach i zestawieniach.

plastyka i
polonisty

nauczyciele
wychowania
fizycznego

wszyscy
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

kalendarz imprez
sportowych, dzienniki
zajec, zdjecia,
kronika szkoty, strona
internetowa oraz
Facebook szkolny

zdjecia,

kronika szkoty, strona
internetowa szkoty oraz
Facebook szkolny




Dzialalnosé
opiekunczo -
wychowawcza

1.Wzbogacenie
oferty szkoly w
zakresie
ksztaltowania
postaw
obywatelskich

| patriotycznych.

Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej:

1.1 poprzez dziatania majace na celu
zniesienie barier mentalnych,
psychologicznych, edukacyjnych,
technicznych i organizacyjnych w formie
zaje¢ wychowawczych 1 integracyjnych.

2.Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow.

2.1. Organizacja zaj¢¢ o charakterze
wyrownawczym, korekcyjno-
kompensacyjnym, rewalidacyjnym,
logopedycznym i socjoterapeutycznym.

2. 2. Ukierunkowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli na podniesienie
kompetencji w zakresie edukacji i
rewalidacji dzieci cukrzyca rozwojowa,
niedostuchem oraz zespotem Aspergera.

3.Rozwijanie postaw obywatelskich
i patriotycznych.

3.1.Wspomaganie dziatan
samorzadowych na wszystkich
poziomach — klasowych i
ogoblnoszkolnych.

wszyscy
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele/
pedagog szkolny

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

dzienniki zajeé¢
dodatkowych, strona
internetowa oraz
Facebook szkolny

szkolenia nauczycieli,
rady szkoleniowe,
dzienniki zaj¢c, plany
pracy

informacje na stronie
szkoty i Facebooku,
w lokalnych mediach,
dokumentacja
organizacji

(kronika szkoty)




3.2.Realizowanie corocznych dziatan,
majacych walory wychowawcze,
integrujace 1 patriotyczne, tworzace
poczucie wspdlnoty.

4. Doradztwo zawodowe.

4.1.Wspomaganie uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

4.2.Udzielanie indywidualnych porad w
zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom.

4.3. Organizowanie spotkan z
przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow.

4.4. Wyjazdy zawodoznawcze
dla klasy VIII.

wszyscy
nauczyciele

wychowawcy/
pedagog szkolny/
doradca
zawodowy

wychowawcy/
pedagog szkolny/
doradca
zawodowy

wychowawca
kl. VI, pedagog
szkolny

pedagog szkolny,
wychowawca
klasy VIII

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

dziennik pedagoga,
informacje o doradztwie
w dzienniku
elektronicznym,

jak wyzej

spotkania z
pracodawcami

zdjecia, informacje na
stronie, w mediach
lokalnych, kronika
szkolna




2.Poprawa stanu
bezpieczenstwa
uczniow w szkole
i Srodowisku
lokalnym oraz
profilaktyka

uzaleznien.

1.Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
w szkole. Ksztaltowanie kultury
osobistej uczniow.

1.1 Budowanie przyjaznego klimatu w
szkole, sprzyjajacego harmonijnemu
rozwojowi dzieci 1 mlodziezy.
Zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, akceptacii,
poszanowania ich godnosci 1 praw.

1.2.0dpowiedzialne korzystanie z
medidow spotecznosciowych.

1.3.State diagnozowanie problemow i
trudnosci — Scista wspoipraca wszystkich

WSZyscy
nauczyciele

caty rok

realizacja programu
profilaktyczno-
wychowawczego
szkoty




podmiotdéw ze soba, rodzing ucznia,
specjalistami spoza szkoty.

1.4 Edukacja spoteczno-prawna ucznioéw,
nauczycieli 1 rodzicow. Jasne reguty i
zasady funkcjonowania, powszechnie
akceptowane i przestrzegane procedury.

1.5.Udziatl uczniow w akcjach
charytatywnych, projektach
wychowawczych i pracach na rzecz
spotecznosci lokalne;.

2. Profilaktyka uzaleznien.

2.1. Prelekcje 1 pogadanki dla uczniow
oraz rodzicéw podczas zajec z
wychowawcg oraz zebran z rodzicami.

2.2. Udziat w przedstawieniach
profilaktycznych oraz w spotkaniach z
przedstawicielami policji, sadu i
kuratorow sadowych.

2.3. Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Mszanowie.

WSzyscy
nauczyciele

wychowawcy,
pedagog
szkolny

wychowawcy,
pedagog
szkolny

Wszyscy
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

program
profilaktyczno-
wychowawczy,
zapisy w dzienniku
elektronicznym,
informacje na
stronie i Facebooku
szkolnym

program
profilaktyczno-
wychowawczy,
zapisy w dzienniku

elektronicznym,
informacje na
stronie i Facebooku
szkolnym

program
profilaktyczno-
wychowawczy,
zapisy w dzienniku
elektronicznym,
informacje na
stronie i Facebooku
szkolnym




3. Wzmacnianie
pozycji szkoly w
srodowisku
lokalnym.

3. Promocja zdrowego stylu zycia —
podnoszenie poziomu $wiadomosci w
zakresie podejmowania aktywnoSci
fizycznej i zdrowego odzywiania.

3.1.Realizacja przedsiewzig¢ majacych na
celu wzmocnienie dziatan szkoty w
zakresie sportu i turystyki poprzez
organizowanie wycieczek szkolnych,
zawodow sportowych.

3.2.Kontynuacja programéw —,, Mleko i
warzywa w szkole”

3.3.Podejmowanie dziatan zwigzku z
zagrozeniem COVID — 19 oraz innych
chordb spotecznych 1 cywilizacyjnych.

3.4. Profilaktyka zwigzana z wadami
postawy, kondycja fizyczna, problemami
ze wzrokiem — pogadanki, prelekcje,
udziat w spotkaniach ze specjalistami.

1.Wspélpraca ze Srodowiskiem
lokalnym.
3.1.Wspotorganizowanie imprez
kulturalnych dla srodowiska
(Dzien Seniora, Dzien Kobiet,
Dni Rodziny, Memorial Mateusza
Kaczerzewskiego, Dzien Dziecka)

Wszyscy
nauczyciele

WSzZyscy
nauczyciele

dyrektor
szkoty,
WSZyscy
nauczyciele

dyrektor
szkoty,
WSzZyscy
nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

informacje w

mediach lokalnych,
Facebook, strona

szkoty




2.Udzial w organizowanych imprezach
kulturalnych i sportowych.

3.Udzial w akcjach charytatywnych i
wolontariacie.

4.Imprezy szkolne z udzialem rodzicow.

5.Pozyskiwanie nowych przyjaciot szkoty
wspierajacych jej dziatalnosé.

6.Udziat rodzicow w tworzeniu Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego szkoty
oraz regulaminéw obowigzujacych w
szkole.

7.Scista wspotpraca z organizacjami
lokalnymi ( OSP, Biblioteka Publiczna,
GCK w Mszanowie, Stowarzyszenie
Wspierajace Rozwoj Wsi Jamielnik,
KGW, Rada Sotecka) oraz wladzami
samorzagdowymi.

8. Pozyskiwanie srodkow na organizacje
konkursow gminnych i powiatowych.

9. Promocja przedsiewziec¢ szkoty na
stronie internetowej i szkolnym
Facebooku.Kontakty z mediami.

dyrektor
szkoty,
WSZyscy
nauczyciele

caty rok

Zarzgdzanie i
organizacja

Zapewnienie
sprawnego

1.0rganizowanie dzialalnoSci
gospodarcze;j.

WSZyscy
nauczyciele/

caty rok

dokumentacja
szkoty




funkcjonowania
szkoly zgodnie z
obwigzujacym
prawem i
Statutem Szkoly

1.1. Dbanie o aktywny udziat rodzicow w
zyciu szkoty.

1.2.Pozyskiwanie sponsorow na poprawe
infrastruktury i wyposazenie pomieszczen
szkolnych.

1.3 Wspieranie szkoly przez Rade
Rodzicow.

2. Poprawa przeplywu informacji.

2.1. Wypracowanie optymalnych
sposobdw 1 form komunikacji pomiedzy
nauczycielami oraz na linii nauczyciel-
rodzic.

2.2. Komunikowanie si¢ uczniow,
rodzicow i nauczycieli poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

dyrektor
szkoty




