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                        PROGRAM  

 SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU  

            „GOTOWI DO POMOCY” 

 

                   Szkoła Podstawowa nr 2                                                    

     im. gen. L. Okulickiego „Niedźwiadka”                    

                             w Trzebnicy 

 

 

 

                                     „Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,                

                                          ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce,                                                               

                                                           z jakim tej pomocy się udziela.” 

                                                                             (Jan Paweł II ) 

                                  

     

  

     Przesłanie Papieża na zakończenie Międzynarodowego Roku Wolontariatu  
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                                                                  I.        

            Podstawowym aktem prawnym regulującym pracę wolontariatu jest Ustawa z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie /Dz. U. z 

2010 r., Nr 234, poz.1536 z późn. zm./      

    

        Przedstawiony program ukazuje celowość działań edukacyjno-wychowawczych 

w pracy z uczniami do osiągnięcia przez nich dojrzałości szkolnej w zakresie 

emocjonalnym i społecznym. Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do 

rzeczywistych możliwości rozwojowych uczniów, przyczynią się z pewnością do 

poszerzenia przez nich wiedzy oraz doskonalenia umiejętności w zakresie 

właściwych postaw i zachowań w życiu, otwarcia się na drugiego człowieka.                                                     

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: 

nauczycieli, uczniów i rodziców -na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku i 

tolerancji wobec drugiego człowieka. Okres nauki w szkole jest najwłaściwszy dla 

kreowania postaw altruistycznych. Wykorzystując otwartość i ciekawość świata 

młodego człowieka poprzez Wolontariat można odcisnąć dobroczynne piętno we 

wszystkich dziedzinach jego życia. Staramy się , aby uczniowie w naszej szkole byli 

pełni pasji i zaangażowania, kierowali się wrażliwością i troską o drugiego człowieka. 

Uczniowie chcą nieść bezinteresowną pomoc, służąc tak potrzebującym, jak i samym 

sobie. Wolontariat również rozwija wśród uczniów postawę alternatywną dla 

konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania 

autorytetów i budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w 

szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu wolnego. Podejmowana przez 

uczniów-wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest 

ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno-wychowawczy. 
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                                                            II.  

                               CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU 

Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie.                     

Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych.                                                

Kształtowanie postaw prospołecznych.                                                                             

Rozwijanie empatii, zrozumienia i tolerancji.                                                  

Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego.                                                 

Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności.                                           

Kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu 

wychowawczego.                                                                                                      

Angażowanie uczniów w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, 

tworzenie więzi ze środowiskiem.                                                                                          

Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni.                                                              

Kształtowanie umiejętności działania zespołowego.                                                    

Budowanie twórczej atmosfery w szkole sprzyjającej samorealizacji i poszerzaniu 

własnych zainteresowań                                                                                                

Możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń.                                                       

Zdobywanie doświadczenia w nowych dziedzinach.                                                   

Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej.                                          

Wzmacnianie działań organizacji społecznych i pozarządowych poprzez 

wykorzystanie potencjału, wiedzy i umiejętności uczniów.                                                   

Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi.                            

Organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykającym trudności w nauce,                        

w życiu rówieśniczym i rodzinnym.                                                                                                    

Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji i 

organizacji społecznych.   

     Działania Szkolnego Koła Wolontariatu mogą obejmować zarówno środowisko 

szkolne, jak i lokalne. Dodatkowo wolontariusze mogą uczestniczyć w akcjach 

ogólnopolskich, gminnych lub powiatowych (w zależności od potrzeb).                     

Działania mogą odbywać się:                                                                                                                                

- na terenie szkoły i na rzecz szkoły- współdziałanie uczniów,                                                      

- poza terenem szkoły, np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujących przy 

współpracy z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami itp.  
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                                                           III. 

                                            OBSZARY DZIAŁANIA   

                                                                                                                                           

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

środowisko szkolne i środowisko pozaszkolne. 

ŚRODOWISKO SZKOLNE                                                                                          

Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce.                                                                 

Praca w bibliotece oraz świetlicy szkolnej.                                                                    

Udział w akcji „Czytamy młodszym kolegom i koleżankom”                                                   

Współpraca ze szkolnym kołem Caritas.                                                                    

Współpraca z Samorządem Uczniowskim. 

ŚRODOWISKO POZASZKOLNE                                                                                        

Akcje charytatywne wspierające:                                                                                          

a) instytucje, tj.                                                                                                                                  

- Domy Dziecka,                                                                                                                             

- schroniska dla zwierząt,                                                                                                                 

- Gminny Dzienny Dom Pobytu Osób Starszych „Senior- Wigor” w Trzebnicy,                                                             

- Centrum pod wezwaniem św. Jadwigi Śl. prowadzące Zakład Opiekuńczo- 

Leczniczy dla dorosłych w Trzebnicy.  

b) fundacje i stowarzyszenia, tj.                                                                                                              

- udział w finale WOŚP,                                                                                                               

-  udział w ogólnopolskiej akcji „Marzycielska Poczta” – wysyłanie listów i kartek 

chorym dzieciom,                                                                                                                         

- udział w ogólnopolskiej akcji „Szlachetna Paczka”  

c) Inne działania                                                                                                                                               

- zbiórki darów rzeczowych na rzecz potrzebujących osób 

                                       

                                                              IV. 

                                               SYSTEM REKRUTACJI 

    Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może zostać każdy uczeń wyrażający 

chęć niesienia pomocy innym.                                                                                            

1.Wywieszanie plakatów zachęcających uczniów do włączenia się w pracę szkolnego 

wolontariatu.                                                                                                                 

2. Zamieszczenie informacji o działalności Szkolnego Koła Wolontariatu na stronie 

internetowej szkoły.                                                                                                                 

3. Zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy.                                                                                                         
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4. Lekcje wychowawcze poświęcone idei wolontariatu.                                                                

5.Wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego.                                                 

                                                            

                                                           V.   

                    CZŁONKOWIE SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU  

W skład Szkolnego Koła Wolontariatu wchodzą:                                                                            

1. Opiekunowie: Małgorzata Merczyńska i Małgorzata Strzykalska                                                                                                                                 

2. Rada wolontariatu, w skład którego wchodzi: dwóch wolontariuszy- 

przewodniczący i zastępca. Rada zostaje wybrana na pierwszym spotkaniu 

organizacyjnym Koła.                                                                                                                   

3. Członkowie Koła- wolontariusze.  

Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję szkolnego opiekuna wolontariatu należy: 

•organizowanie rekrutacji, spotkań, szkoleń dla wolontariuszy,                                                       

•nadzór nad harmonogramem pracy koła,                                                

•motywowanie uczniów do działania i monitorowanie ich pracy,                               

•reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnętrznych, 

•wspieranie i budowanie współpracy w zespole wolontariuszy,                                             

•pomoc wolontariuszom w rozwiązywaniu bieżących trudności,                                       

•przekazywanie informacji zwrotnych o jakości pracy i osiągnięciach,                                  

•nadzór nad realizacją powierzonych zadań  

 

                                                               VI. 

                                        PRAWA WOLONTARIUSZA   

Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw.                                                                                              

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki 

w szkole i pomocy w domu.                                                                                     

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych 

pracowników Szkolnego Klubu Wolontariatu.                                                              

Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli 

zastępować pracownika.                                                                                               

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej 

pracy.                                                                                                                             

Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu 

związanych z wykonywaną pracą.                                                                                           

Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym 

zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami.                                                                                      

Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie.                                                                                             

Każdy uczeń ma prawo przystąpić do Szkolnego Koła Wolontariatu. 
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                                                              VII. 

                                    OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZA 
 

Członkowie Wolontariatu Szkolnego muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców 
lub opiekunów na działanie w Wolontariacie.                                                                                     

Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, 
szkoleniach i pracach Szkolnego Koła Wolontariatu.     

Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę.  

Wolontariusz zachowuje się kulturalnie w szkole, jak i poza nią, stara się być 
wzorem dla innych uczniów.                                                                     

Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:                                                                                         
-zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem,                                                                          
-zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy,                                                       
-zasada troski o los słabszych,                                                                                                      
-zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości.   
 
 
 
                                                              VIII. 
                                                   
                                           CECHY WOLONTARIUSZA    
 
 •motywacja i chęć do działania, 
•optymizm i radość, 
•empatia i otwartość na potrzeby innych ludzi,                                                    
•odpowiedzialność, odwaga, wrażliwość, zaangażowanie,  systematyczność,                                                                                  
•kultura osobista. 
 
                                                

                                                            IX. 

                                KARTA  ETYCZNA  WOLONTARIUSZA 

„Będę spełniać wszystkie zadania związane z przyjętą rolą.                                                           

Nie będę składać obietnic, których nie jestem w stanie spełnić.                                                              

W przypadku niemożności wywiązania się z zobowiązań , poinformuję o tym 

koordynatora Szkolnego Koła Wolontariatu.                                                                      

Zachowam dyskrecję w sprawach prywatnych.                                                                      

Będę otwarty na nowe pomysły i sposoby działania.                                                 

Wykorzystam szansę poznania i nauczenia się nowych rzeczy od innych osób.                  

Będę zgodnie współdziałać w zespole.                                                                                   

Będę osobą, na której można polegać.                                                                                 

Postaram się być wzorowym wolontariuszem.” 
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                                                             X.  
 
                 NAGRADZANIE I REZYGNACJA WOLONTARIUSZY  

 Każdy członek Szkolnego Koła Wolontariatu  ma prawo zrezygnować z pracy w 

wolontariacie. Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa 

tygodnie na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego oświadczenia o 

rezygnacji wraz z podpisem rodzica.  

Wolontariusz, który aktywnie uczestniczył w działaniach Szkolnego Koła Wolontariatu 

zostanie nagrodzony pochwałą z wpisem do dziennika oraz dyplomem.  

 
 

                                                             XI. 

                                       KALENDARZ SPOTKAŃ 

Spotkania cykliczne- minimum raz na kwartał mające na celu:                                       

•pogłębianie motywacji do podejmowania działań,                                                                       

•organizację działań,                                                                                                     

•uzupełnianie „mapy” potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego,                          

•monitorowanie działalności wolontariuszy,                                                                     

•wymianę doświadczeń,                                                                                                  

•szkolenia. 

 

                                                            XII. 

                           EWALUACJA PRACY WOLONTARIATU   

 sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego,                                                                                                  

rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w których są obecni Wolontariusze,                                                                                          

zdjęcia z imprez,                                                                                             

informacje na stronie internetowej szkoły,                                                        

artykuły w prasie lokalnej,                                                                                             

podziękowania od osób i instytucji,                                                                                                

 ankieta dla wolontariuszy. 

 

     Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień 

Wolontariusza, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z 

lipca 1997 roku. To dowód uznania dla ludzi, poświęcających swój cenny czas i 

umiejętności w celu niesienia pomocy innym. 
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                                                           XIII. 

                        PISEMNE ZOBOWIĄZANIE WOLONTARIUSZA 

                                        Zobowiązanie wolontariusza 

     Oświadczam, iż zapoznałam/ zapoznałem się z Programem Szkolnego Koła 

Wolontariatu. Znam i akceptuję jego cele i zasady pracy. Zobowiązuję się do 

sumiennego wykonywania powierzonych mi zadań.  

 

                                                                           …………………………………..                        

                                                                                  podpis wolontariusza         

 

                           Oświadczenie o ochronie danych osobowych 

 

     Zobowiązuję się do zachowania tajemnicy danych osobowych osób, którym 

będzie udzielana pomoc w ramach działań Szkolnego Koła Wolontariatu zgodnie z 

treścią ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

                                                                                                              

                                                                             …………………………………..                        

                                                                                     podpis wolontariusza         

 

Wyrażam zgodę na udział mojego dziecka……………………………………………, 

ucznia klasy ……………..    w działaniach Szkolnego Koła Wolontariatu w roku 

szkolnym ……………….  

 

 

                                                                     …………………………………………… 

                                                                      podpis rodziców, opiekunów prawnych  
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