Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31 . 01. 2022 medzi zmluvnymi stranami
o Z&kladnou organizaciou NSO pri ZS s MS, Tajovského 2, Badin, ICO: 42310849,
zastipenou Mgr. Ondrejom Pastierikom (d’alej odborova organizacia)

e Zakladnou 3kolou s materskou $kolou, Tajovského 2, Badin, 976 32, ICO: 35677813,
zastipenou Mgr. Vierou Turianskou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov v zneni neskor$ich predpisov. Jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Ondreja Pastierika, podpredsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dita 25. 11. 1996
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky $koly, $tatutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia
zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujt, Ze nebudd v buddcnosti po¢as uéinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktorf u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace a na dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku
pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislunika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nd pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ sa za¢ina diiom 1.
februara 2022. Clanky, ktoré st viazané na uzavretu kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia sa dodatkom
primerane upravia.

Touto kolektivnou zmluvou sa rusi platnost’ kolektivnej zmluvy vydanej 28. jina 2019.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t j. ¢lanky 7,9,10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpodtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodna
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle paragrafu 47 ods.2 Zakonnika prace.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v rdmci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urdi riaditel’ v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej
je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rAmci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza&ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za
riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urdeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

(1) Zamestnivatel' vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej ¢&innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel'a, ak tito &innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%,



b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tdto Cinnost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 24%, (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca ak tito
&innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, ak tuto
ginnost” vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk&ného
platu zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpo€inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovt sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16, § 17a § 18 OVZ.

8. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu
ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
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odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nédhradného volna; za &as &erpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o deni pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deit pracovného pokoja.
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doglo pocas jej trvania
k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas

11. Osobny priplatok

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy¥ke osobného priplatku
rozhodne Statutdrny organ zamestnavatel'a na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na el osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky podl'a
prideleného rozpo¢tu schvéleného zriad’ovatel'om $koly, a to tak pre prenesené kompetencie, ako
aj pre originalne kompetencie.

Zat¢elom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat pri jeho
priznani kritéria vypracované pri uzatvoreni tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st uvedené v bodoch
11.1all.2.

Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urdit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendérny rok.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z ddvodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

Pisomny ndvrh na pridelenie osobného priplatku predklada priamy nadriadeny. Pisomny navrh
mé obsahovat’ podrobny popis aktivit a innosti, za ktoré je osobny priplatok prideleny.

11. 1 Kritéria pre urcenie osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov

- plnenie pridelenych tloh 10b
- iné ~ BOZP, vykondvanie ¢innosti nad rdmec pracovného uvizku a pracovnej naplne,



pomoc Skole 10b
- zodpovednost’ za prideleny tsek 10b

Spolu: 30b
11. 2 Kritéria pre uréenie osobného priplatku pre uditel’a ZS aMS

Normy a pracovné sprdavanie 24b
a) Vedie spravne pedagogicku dokumentaciu.

b) Dodrziava zakonnik prace, vnutorny pracovny poriadok $koly, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci, pracovny <as.

¢) Ovlada a uplatiiujete platny Skolsky poriadok.

d ) Podiel’a sa na organizovani a realizacii aktivit ($kolské akcie, vystiipenia, verejnoprospesné
éinnosti).

e) Stard sa o vybrany tsek $koly (kabinety, $pecialne u¢ebne, kniznica, sklad uCebnic).

f) Zabezpeduje propagaciu Skoly (vystavy, masmédid, ¢lanky v odbornej tlaci, webové sidlo Skoly).

Edukacny proces 32b
a) Vie stanovit’ edukaéné ciele vo vézbe na uebné osnovy.

b) Vie vybrat’ a pouzivat’ vhodné met6dy edukacie.

c) Vie vybrat’ a pouzivat’ vhodné formy edukacie.

d) Pracuje so ziakmi so SVVP a integrovanymi Ziakmi.

e) M4 primerany vztah k ziakom a pedagogicky takt, ovlada a pouziva zasady pedagogicke;j
komunikacie.

f) VyuZiva materidlne prostriedky vyucovacieho procesu vhodne a ticelne vo vztahu k vyucovacej
téme.

g) Vytvara vlastné ucebné pomdcky.

h) M4 vypracovany harmonogram ro¢nikového projektu a postupuje podla neho.

Vzdelavanie a sebarozvoj 12b
a) Vyuziva celozivotné vzdeldvanie v praxi, vzdelava kolegov formou prednasok a workshopov.

b) Aktivne sa podiel’a na praci metodického organu.

¢) Vie stanovit’ ciele svojho rozvoja podla potrieb §koly s vyuzitim moznosti kontinudlneho
vzdelavania

Specializované Einnosti 44b
a) Vedie metodicky organ (predmetova komisiu, metodické zdruzenie), je vychovnym poradcom.

b) Je koordinatorom aktivit $koly (VMR, gramotnosti, Zelena $kola, Zdrava Skola, Ziacky parlament)
¢) Vedie kroniku $koly, skolsky Casopis, $kolsky blog, administruje Skolsku stranku?

d) Vykondava iné $pecializované ¢innosti (administracia aSc, sprava pocitaCovej siete, in€)

Spolu: 90b



12. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

13. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za€inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupnia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

1.Zamestnavatel’ poskytne priplatok uitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zakladne;j
Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poétu Ziakov v triede
podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditela.

2.Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vniitornom predpise
Skoly v zavislosti od poétu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyuc¢ovaciu ¢innost’.

3.Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,50% z platove;j tarify 9 platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickym zamestnancom pracujucim v dvojzmennej prevadzke
podla § 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 10,00 €,



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 12. defi po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
petiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskdr v del vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji
zriadené osobné Sty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 25. dfia prislu§ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach
zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il. (§ 130 ods. 8 ZP).

(5) Z4kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. jala 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmetiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’
doteraj§iu  pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v  sume
a) jeho priemerného funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) §tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat” doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) jeho priemerného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,



d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane;
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
ddchodkové sporenie (d’alej DDS) v prislusnom kalendarnom roku je 2 % z objemu ziétovanych
platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zG&astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% zuétovanych platov. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 11
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od ditky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v
zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.



(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat' &innosti
sivisiace s priamou vyuCovacou &innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Uzatvdranie pracovnych zmliv na dobu urcitit

V zmysle § 48 ods.(4) pismeno d) sa zmluvné strany dohodli na moZnosti prediZenia
pracovnych pomerov na dobu uréitt na dobu dvoch rokov alebo aj nad dva roky v pripadoch
pracovnych pozicii:

a) asistent uéitel'a, ktorého pracovné miesto je viazané na jeho priznanie a pridelenie mzdovych
a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor kolstva, resp. zriad'ovatela spravidla na
zaCiatku Skolského roka.

b) uditel alebo vychovavatel’ SKD v déchodkovom veku, ktory pracuje na zniZeny uvizok, aby
bolo moZné zaistit' riadne plnenie tloh organizacie a z dévodu hospodarneho konania sa jeho
pracovny pomer uzatvara od za¢iatku 8kolského roka (napr. 25. augusta), a do konca
kalendarneho roka s terminom viazanym na ukon&enie priebehu Ziackeho vyu€ovania (napr. do
22. decembra kalendarneho roka) az do trvania k 30. junu nasledujuceho roka.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ugitelov vratane riaditelov §kél a ich zastupcov, u¢itel'ov materskych 8kol
vratane riaditelov tychto 8kél a ich zastupcov, pedagogickych asistentov a vychovavatelov je
devit tyzdiiov v prislusnom kalendarnom roku.

(3) Dovolenku &erpa zamestnanec predovietkym v obdobi prazdnin. Zamestnanec moZe erpat’
5 dni dovolenky (alebo ndhradného vol'na) mimo hlavnych prazdnin, a to bez odovodnenia.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roku 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost podl'a §141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika prace jeden den pracovného volna. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Tretia cast’
Kolektivne vz’ ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.
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(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢&lanku 4 ods.]1 KZ mdZu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.&.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti K7, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ zZiadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane.

Cldanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(I) Zmluvné strany sa zavdzuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola
preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 18
Zabezpelenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit' zabezpeSenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
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splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefonnu /faxovi/ linku za u¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poéitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za Ggelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni upravu pracovného asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelanie, rekondi¢né pobyty, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a
na odborné skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania.

Cldinok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyZiadat si predchddzajici suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch.

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urlenie &asu potrebného na osobni o&istu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
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- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 7. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovar’ odborovii organizdciu najmd :

- 0 platobnej neschopnosti, a to do 10 dnf od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepist'ani o

a) dovodoch hromadného preptst’ania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepstanie bude uskutoétiovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
Zp),

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rAmei toho aj o zdvédznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urdil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizdaciou najmii:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 0ds.8 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP),

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho &asti, zIU&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZnit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Cldnok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduicej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realiz4cie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu, ku ktorému doglo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpenej udalosti prislusnému odborovému organu v stilade s § 17 ods.5
zékona o0 BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukéazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zidkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat” im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zadkona 0 BOZP),

j/ zabezpelit' zistupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zdkona o BOZP),

I/ vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskéach a zabezpedovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§ 7
zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o0 BOZP),

n/ umoZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislugnému odborovému orgénu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).
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Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i sdstavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a/ zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Grazy, zii¢astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0s6b zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no&nt pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zidastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
Zamestnavatel' sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizéaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnd,
lieCebnu a rehabilitantl starostlivost’ zamestnancov.
d/ potas do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od $tvrtého diia do desiateho dita do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80% denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e/ zabezpedi pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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Clinok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost’ o deti, v &ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdasadam sprdvnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa
pre tento tcel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Stravny listok pre rok 2022 je uréeny na 3,83 EUR. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie
z rozpoctu 2,00 EUR.

(4) V obdobi 8kolskych prazdnin (ked’ dodavatel’ stravy nevari) ma zamestnanec narok na
stravovaciu poukazku. Stravovacia poukazka ma v tomto pripade nominalnu hodnotu 3,83
EUR. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu 2,00 EUR.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume, ktord je uvedend
v prilohe tejto KZ — Tvorba a pouZitie socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo. Prispevok zo
socidlneho fondu sa ustanovuje na 0,63 EUR.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdel4avani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
¢) d’alSich pat’ pracovaych dni na G¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inova¢nom vzdeldvani, ak ide o vedticeho zamestnanca
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(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného volna podl'a § 141 ods. 2 pism. 1).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo preruSena prevadzka pracoviska.

Clianok 27
Zakaz diskriminacie

(1) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
innosti nebudi obmedzovat’ prava zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov

a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat’ a obmedzovat na ich pravach z dévodu pohlavia,
manZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych viastnosti, viery,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo
socialneho povodu, prislugnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je oddvodnené povahou Cinnosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak
tento dovod tvorf skutoént a rozhodujiicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel
je legitimny a poZiadavka primerana.

(2) Zamestnavatel' uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat
volené odborové funkcie azavizuje sa tieto prava re§pektovat’ v rozsahu danom zikonom
a touto kolektivnou zmluvou.

(3) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, ndmety a kritické pripomienky, ani za &innost’ vyplyvajicu z odborovej funkcie.
Voleni funkcionari odborovej organizicie na vSetkych stupiloch, ktori st opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om, maji zvy$ent ochranu podla Zakonnika prace.

Cldnok 28
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sicast’'ou tejto KZ.
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Stvrta &ast’

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polrocne.
Za 1. polrok najneskor do 20. augusta a za cely rok do 20. februdra v prislu§nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivau zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) KZ bola uzatvorena len s odborovou organizaciou — ZO NSO pri ZS s MS, Tajovského 2,
Badin, vzhladom k tomu, 7e ZO OZ PSaV pri 7S s MS, Tajovského 2, Badin, 976 32, zastiipena
Mgr. Milanom Kripom na vyzvu na kolektivne vyjednavanie zo diia 10. 12. 2021(Priloha 1)
nereagovala.

Zoznam priloh:

Priloha 1: Vyzva na kolektivne vyjednavanie

V Badine, dia 31.01.2022

b, 00T Vi N T
) 7

zékladnd organizicia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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