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Preambula

Ucitel'ské povolanie patri medzi tie profesie, ktoré si eticky kodex vyzaduji. Poslanim
ucitela je chranit’ najvysSie I'udské hodnoty, dostojnost’ ¢loveka a slobodu na ceste za
vzdelavanim v duchu demokratickych principov. Ucitel’ vytvara v Skole takt atmosféru,
aby Ziak bol §tastny, spokojny arad sa vzdelaval. Skola je dielfiou Pudskosti a tcty
Kk Zivotu. Zmyslom ¢innosti ucitel'a je to, aby ziakovi vytvoril podmienky na optimalny
rozvoj celej jeho osobnosti.

Ucitel’ 8iri kultarne bohatstvo svojho naroda a svojej spolo¢nosti, ovplyviiuje ju a vytvara
Vv nej nové vlastné podnety. Vedie ziakov k ticte a poznaniu kultirneho bohatstva aj inych
narodov, preto sustavne zvysuje svoju profesionalnu troven.

Cielom etického kodexu je zadefinovat’ moralne povinnosti ucitela a byt meradlom ich
posudenia. Snazi sa pedagdgovi ulahcit’ jeho vlastné sebahodnotenie a moze sluzit
I k obrane pedagéga pri neopravnenej kritike a vycitkdch zo strany obcianskej
arodi¢ovskej verejnosti, pripadne $tatnych a samospravnych organov i mimovladnych
zoskupeni (organizacii)

Eticky kodex poskytuje i pozitivnu orientdciu v mravnych aspektoch vykondvanie prace
a spravnu sebakontrolu toho, kto ju vykonava. Kédex ma sluzit’ aj ako zdroj pozitivnej
pracovnej motivacie auvedomenia si vzneSenosti pedagogickej prace a stavovskej
spolupatri¢nosti. Chce zéaroveinn ulah¢it’ osobnu identifikaciu s vykondvanym povolanim
a jeho akceptovanie prispeje aj ku skvalitneniu ndro¢nej ucitel’skej prace.

Definicie a zakladné ustanovenia

Eticky kédex je zavdzna norma spravania sa pedagogickych a odbornych zamestnancov
Hotelovej akadémie, Radni¢né ndmestie 1, Spisska Nova Ves.

Pedagogicki a odborni zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s Etickym kodexom.

Ciel'om aplikovania a uplatiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov,
ktorého vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost’ a presadzovanie
verejného zaujmu pri plneni uloh zabezpecujicich vSestranny rozvoj skoly.

Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vacSinovy zaujem na verejnoprospeSnom
ucele, ktorym sa sleduje auspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky
zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym alebo mnohym
obyvatel'om .

Osobny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zdujmom - menuje ho riaditel’ Skoly na
dobu neurciti a ma pravo odvolat’ ho pri poruSeni pravidiel tejto normy.

VSeobecné zasady
Zamestnanec vykonava svoje ulohy v silade s Ustavou Slovenskej republiky, stavnymi
zakonmi, zakonmi, vSeobecne zdviznymi nariadeniami, ostatnymi vSeobecne zaviznymi
predpismi, vnatornymi predpismi, vSeobecne uzndvanymi a uplatiovanymi moralnymi
pravidlami a pravidlami etikety spolo¢enského styku a ustanoveniami tohto kodexu.
Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s tictou
s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje organizaciu.
Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne
a objektivne, na zaklade riadne zistené¢ho skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na
rovnost’ ucastnikov tak, aby nedoslo k ujmém na ich pravach a opravnenych zdujmoch.
V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré
by mohlo byt povazované za:

e mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, ponizovanie a Stresovanie zamestnanca

zo strany kolegov),
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e bossing (druh psychického teroru, ktory vykondva vedlci zamestnanec voci

podriadenym),

e Sikanu,

e staffing (Utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s ciel'om znicit’ ich alebo
znemoznit),

e sexualne obtazovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie,
ktoré by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Zamestnanec dba na zasady slusného a spoloc¢enského odievania na mieste vykonu préace,
ale aj na podujatiach, kde reprezentuje zamestndvatel'a primerane pracovnej pozicii, na
ktorej pracuje, ¢innosti, ktort vykonava a podujatiu, ktorého sa zic¢astiuje.
Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskrimindciu na zaklade pohlavia, veku,
rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, ob¢ianstva, vyznania, nabozenstva, sexualnej
orientacie, postihnutia, ¢i akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje sa obtaZovanie
a zastrasovanie.

VSeobecné povinnosti ucitel’a

Poslanim ucitel’a je chranit’ najvyssie I'udské hodnoty a slobodu na ceste za vzdelanim v
duchu principov humanizmu a demokracie. U¢itel' pri vykone povolania postupuje v
sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Stavovskou povinnost'ou ucitel’a je odborné poskytovanie vzdelavania a vychovy ziakom;
priprava na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej alebo odbornej ¢innosti; podielanie sa na
tvorbe a uskuto¢iovani Skolského vzdelavacieho a vychovného programu; udrziavanie a
rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania
alebo sebavzdelavania.

Utitel sa sprava, pracuje a rozhoduje slobodne, nezavisle a zodpovedne. Ziakom podava
pravdivé, objektivne poznatky a vedomosti sposobom, ktory ich vedie k samostatnému
uvazovaniu a kritickému mysleniu; ucitel’ rozvija mudrost’ Ziakov, ich sebatctu a ictu voc¢i
vSetkym a vSetkému; uclitel’ podporuje zodpovednost’ Ziaka pri prijimani rozhodnuti a
preberani zodpovednosti za ne.

Povinnost'ou ucitel'a je usmernovanie a objektivne hodnotenie prace zZiaka; reSpektovanie
jeho individualnych vychovno-vzdeldvacich potrieb s ohl'adom na jeho osobné moZnosti a
schopnosti; odhalovanie a rozvijanie jeho Specifickych talentov a nadania; podnecovanie
iniciativy, kreativity a samostatnosti Ziaka.

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov je situdcia, ktord vzniké vtedy, ked’ z ddvodu osobného zdujmu je alebo
by mohol byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a plnenie
pracovnych tloh. Osobny zdujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu blizkym
osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobdm, s ktorymi mé zamestnanec sukromné
alebo obchodné vzt'ahy.

Zamestnanec organizacie pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je
povinny zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' ku konfliktu verejného zaujmu s jeho
osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 1. tejto casti Etického kodexu
zamestnancov.

Zamestnanec sa nezicastiiuje na Ziadnej ¢innosti (stkromnej ani pracovnej), ktora je alebo
by mohla byt nezlucitelnd s riadnym vykonom jeho préce, alebo na ¢innostiach takyto
vykon obmedzuju.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
akykol'vek redlny alebo mozny konflikt zdujmov.
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Dary a iné vyhody

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatnd vyhoda
poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich os6b Ziadne finan¢né dary a ani iné vyhody za pracu,
ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary su chadpané ako dary venované organizécii . To sa nevztahuje na
ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
vV ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanti sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo
akukol'vek inu pontknuti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ vykonu
jeho préace.

Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

Register darov

Register darov je stpis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny organizaciou za ucelom
evidencie darov a inych vyhod.

Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

Zneuzitie uradného postavenia

Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynuce z pracovného postavenia a
informacie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finan¢ného,
majetkového ¢i iného prospechu.

Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
préce, a ktoré v zaujme zamestnavatel’a alebo dotknutych organizacii nemozno oznamovat’
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informécie, o ktorych vie, ze si nespravne alebo zavadzajice alebo by o tom
mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

Vedutci zamestnanec vyZaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych uloh, ktor¢ st vsulade sich néapliou prace, so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpiSmi a vnutornymi predpismi a patria do pdsobnosti
zamestnavatel'a v stlade s poslanim a kompetenciami samospravy.

Zamestnanec sa zdrZiava $irenia nepravdivych, zavadzajucich, netplnych, ¢i skresl'ujacich
informacii, ktoré by mohli poSkodit’ dobri povest zamestnavatela alebo inych
zamestnancov.

Oznamovacia povinnost’

Oznamovacia povinnost je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zaujmov.
Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi Clenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych
organoch inych pravnickych osob.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
pripady, ktoré st v rozpore s tymto Etickym kédexom.

Splnomocnenec pre etiku

Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.

Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril
riaditel’ Skoly.



» Hlavnou napliou Splnomocnenca pre etiku je najma:
o prijimat oznamenia o redlnom alebo moznom konflikte zaujmov, evidovat ich
a aktivne preSetrovat,
viest’ register darov,
prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
o podavat vyklad tohto Etického kodexu.
» Agendu tykajicu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.
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10. Zaverecné ustanovenia

» Eticky kodex je zavizny pre kazdého pedagogického a odborného zamestnanca Hotelove;j
akadémie, Radni¢né namestie 1, Spisskd Nova Ves.

» Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda riaditel’ $koly a Splnomocnenec
pre etiku.

> Eticky kodex nadobuda platnost’ ditom podpisania riaditelom $koly a je zverejneny na
webovej stranke skoly.

Eticky kodex bol prerokovany v Pedagogickej rade 21. 11. 20109.

V Spisskej Novej Vsi, 21.11.2019 Mgr. Milan Kudrik
riaditel’ Skoly



