Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 1. januara 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej skole obchodu a sluzieb, Ul. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce, ICO 893498,
zastapenou Mgr. Annou Cikovou, predsedni¢kou odborovej organizécie, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej
organizacie ana zéklade splnomocnenia zo dna 25.10.2017 (dalej len ,,Odborova
organizacia®)

a

Strednou odbornou skolou obchodu a sluzieb, so sidlom v Zlatych Moravciach 953 01, UL.
SNP 5, ICO 893498, zastupenou PaedDr. Stefanom Halgasom, riadite’om skoly (d’alej len
Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zidkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢l. 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 25.10.2017, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Annu
Cikovii, predsedni¢kou odborovej organizacie. SpInomocnenie zo diia 25. 10. 2017 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna 1. januara
2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného ziujmu skratka ,ZOVZ“ a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2018 skratka "KD".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;]
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami, prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere.. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi. Uinnost’ tejto KZ sa zadina diiom 1.
januara 2018 a kon¢i 31. decembra 2020, okrem ¢lankov, ktoré si viazané na rozpocet, t.j.
¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych u¢innost’ sa skonci dinom 31. decembra 2018. Predfzit platnost’
KZ je mozné na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran.

Clanok 4
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej
organizacie, na ucet odborovej organizacie ¢. 0.: SK04 7500 0000 0040 1779 8950 vo vyske
0,50 % z ¢istého mesacného prijmu ¢lena ZO OZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky ztétovacie udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit'" do budicna ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ ju rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia - doruéenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznadmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6. - priloha ¢.6

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi  uréi riaditel vramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 24 % S prihliadnutim na néaro¢nost
riadiacej prace v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného tutvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca V celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako 4 tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla ods.
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaneho vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku
za riadenie uréen¢ho zastupujucemu vediicemu zamestnancovi, pdvodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancoVvi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne :

(1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

(2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, (8 13b OVZ)

(3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca, ak tato c¢innost' vykonava u jedného



zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

(4) pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického
alebo odborného zamestnanca, ak tuto c¢innost' vykonava u dvoch alebo viacerych
zacinajlcich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

4. Priplatok za préacu v noci
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovia sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o 30 %, to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu
vyuCovacej ¢innosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevySujpcej jeho zakladny tvazok a ak
ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu
prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla
0ds.7az 9 (8§ 19 OV2).

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnia pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50%
a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla §16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla §19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnti na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi podl'a prvej vety
tohto odseku za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna, za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’” mimo
pracoviska patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

(1) ndhrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak
ide 0 den pracovného pokoja.

(2) smoznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % ak ide o den pracovného pokoja.



Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo poc¢as
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(3) nepedagogicki zamestnanci si mozu uplatnit’ narok na nahradné vol'no v zmysle ZP.

(4) na poziadanie pracovnika umozni SOS OaS &erpanie nahradného volna tak, aby nebola
narusena prevadzka Skoly.

Pre ucely Cerpania ndhradného vol'na v zmysle tejto KZ je urcené:

pocet hodin ndhradného vol'na sa rovna poc¢tu hodin uréenych rozvrhom prace zamestnanca
na den, zastupovanie vyucovacej ¢innosti 45 minat — 1 hodina, 1:1 hodine zastupovanie.
vychovnej ¢innosti 60 minat — 1 hodine zastupovania.

(5) pedagogickym zamestnancom $§kol sa poskytuje nahradné vol'no nasledovnym spdsobom:
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny
uvizok znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadc¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no
Cerpa. Takymto spOosobom sa poskytuje nahradné volno aj v Case vedlajSich a letnych
prazdnin, vychadzajuc pritom zrozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia
zékladného uvizku) stanoveného na prislusny Skolsky rok.

10. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote urcenej
74k.€.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a 60 rokov veku
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sume jeho funkéného platu ( 8 20 ods.l pism. ¢/ OVZ), ak odpracoval
U zamestnavatel'a aspon 5 rokov (ak mu tato odmena nebola vyplatena pri dosiahnuti 50
rokov veku).

12. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

13. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedlceho zamestnanca
(8 10 OVZ).



(2) Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnavatel mbéze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak sa pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).

14. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zainajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuiceho pedagogického zamestnanca a =zacinajuceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kkariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov
Vv triede podla osobitného predpisu (ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a).

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku (1) upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise skoly v zavislosti od po¢tu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede, najmenej 4 hodiny tyzdenne
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podla odseku (1), v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku (1) je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.



Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocénit’ vyplatu platu raz mesaéne.Termin splatnosti platu
je do 15. dna po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ najviac na dva ucty , ktoré si
zamestnanec sam urcil (§130 ods. 8 ZP).

(4) Zvysenie platového stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa

zavizuju postupovat’ v zmysle zakona.
Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v 8 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v zmysle § 76 ods. 1 ZP najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku,, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu précu,
odstupné v zmysle § 76 ods. 2 ZP najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnédsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po vzniku naroku na
starobny dbéchodok, predc¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu (876a ZP), ak poziada o poskytnutic uvedeného dochodku, pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla §68 ods. 1 ZP.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat

nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 zak. ¢. 553/2003).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle § 85 0ds. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny
tyzdenne.
(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
stvisiace s priamou vyuéovacou Ccinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim

vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) V pripade prerusenia prevadzky zo strany zamestnavatel'a — riaditel'ské vol'no, karanténa
a podobne, zamestnanci maji narok na platené vol'no so mzdou vo vyske ich dennej mzdy.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) Zékladna vymera dovolenky je najmenej pat’ tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmene;j
33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdnov.

(3) Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zastupcu, ucitela a majstra odbornej vychovy je
najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku.

(4) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
o jeden tyzden. U nepedagogickych zamestnancov sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden.
Tento tyzden pre pedagogickych —a nepedagogickych zamestnancov je mozné dat
zamestnancovi vtedy, ked’ o fiu poziada pisomne v pripade, ak nema dostato¢ny pocet dni na
Cerpanie riadnej dovolenky a riaditel' Skoly uzna jeho naroky. Tychto 5 dni dovolenky sa
neprenasa a ani nepreplaca. Bod ¢. 4 nadobudne platnost’ poschvaleni OZ PsaV.



Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 5 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 5 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajaceho odseku, zvdzia na zéklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume 332€. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so v8eobecne zaviznymi predpismi. Za tym tGéelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.6 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionadlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ priestory, technické vybavenie (telefon, fax,
internet) , tak aby nebola obmedzena Cinnost’ ZO,

a) poskytnit rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych  funkcionarov a vedlcich zamestnancov  zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej, Vv oblasti kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) poskytnit' priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivhom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov,

C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s hahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné skolenia,



Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socialneho
dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZO VZ2),
- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySend ochrana (8 74 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- ur¢enie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzema (§ 91 ods.2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dojst’ ku ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ,ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (83, 87 0ds.3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym

a) - 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) - o dévodoch prechodu,

c) - o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) - 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4
ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2

ZP),

f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (8 98 ods. 7 ZP)

- Zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré

mu

urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

hospodarske rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

-0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢ 504/2002 Z.z. o

podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

-Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

0ds.2 ZP),

-opatrenia, ktoré umoznuja predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP),

-vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (8 68, 74 ZP)

-zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

-odlisné urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

-nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

-organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

-zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

-docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

-rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zmeSkanie prace (§144a ods. 6 ZP),

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préaci

(8152 ods. 8 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

-roz8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),

-opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie

(8 153 ZP),

-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

-pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP)

-rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom

Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

-stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

-zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a



pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

-rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

-organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatel'a

alebo jeho casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237

0ds.2 pism. d/ ZP)

-opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (8§ 239 ZP)

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa =zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe ZO pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP)

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami §146 a § 147 ZP a
§5 az 10 zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. ¢. 124/2006 Z.z.o BOZP v zneni neskor$ich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) pravidelne oboznamovat’ s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost' (87 ods. 1 z&dkona o BOZP),
vyZzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (87 ods.5 pism. a/ bod 1 zdkona o BOZP),

c) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§6 ods.1 pism. o zdkona



0 BOZP), nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny porach a havarii (§ 9ods. 2 zakona o BOZP)

e/ zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu,

f/ zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvolovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgédnom a za
jeho ucasti,

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv (86 ods. 3 pism. a/
b/ z&kona 0 BOZP)

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajéiari (89 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP).

o/ kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1
pism. b/ zdkona o BOZP)

p/ zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich Uloh vzdelavanie
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona 0 BOZP)

I/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP) a znasat
nakldy spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (86 ods. 11 zakona
0 BOZP)

Clanok 21

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko



a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zacastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov, ¢i ostatnych 0sdb zdrziavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela a jeho vedomim

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

e) ztcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

a) 1 x do roka rozhor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepseniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel sa zavdzuje:

1) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
(8 30e ods. 16 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z.)

2) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem

3) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'na,
lieCebn a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov

4) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého do deisateho dna pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zékladu (§8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpeci v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a
vnutro zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancoVv — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeéi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreéciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi zasadami.



(3) Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené¢ vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestndvatel’'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,29 € na
jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom na starobnom alebo invalidnom
doéchodku pocas prevadzky skoly.

(6) Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit’ stravovanie zamestnancom v zmysle §152 ZP
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby , cenou jedla sa rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota
stravovace] poukdzky musi predstavovat najmenej 75 % stravné¢ho poskytovan¢ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ pokial’ spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborova
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opradvnenosti ich uZivania.



Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie dodrziavat 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
c) dalSich pat pracovnych dni na ucCast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
movacnom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po odsuhlaseni riaditel'om Skoly.

Clanok 27
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50% podl'a § 3 ods. 1 b/

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej ndkladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,50% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clanok 28

Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavéazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonévat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

Za |. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Zlatych Moravciach dna 01. 01. 2018

odborova organizacia zamestnavatel’




Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

70 OZ PSaV na Slovensku Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, ul. SNP 5, 953 03 Zlaté
Moravce, vyboru ZO ICO 00893498 na zaklade uznesenia, &. 73-2045-004, zo dna 25. 10.
2017, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto pani Mgr. Annu Cikovu,
predsedni¢ku zdkladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018,
ako ju splnomociiuje aj na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene naSej zdkladne;j
organizacie.

Zlaté Moravce 25. 10. 2017

Mgr. Andrea Dubcova, za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.
Zlaté Moravce 25. 10. 2017

Mgr. Anna Cikova, predsednicka ZO OZ



Priloha ¢. 2

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami sociélneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(dalej len SF) v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stilade s ¢. 28 tejto KZ,
zamestnancom, ich rodinnym prislu§nikom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu jeho odchodu do dochodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledovného obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom éte zamestnavatel’a €. .:
SKO04 7500 0000 0040 1779 8950.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho zastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na Uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchddzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana
Cast’ tychto prostriedkov mozZe byt pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou
(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny zamestnanec

zamestnavatela Ing. Anna Kovacova apredsednic¢ka odborovej organizacie Mgr. Anna
Cikova.



Clinok 2

Rozpocet socidalneho fondu

(1)Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a) povinny pridel vo vyske 1% 3572,08
b) d’alsi pridel podla §3 odst.1b 893,02
c) zostatok SF z predchadzajdcich rokov 3514,88

Spolu: 7 979,98

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

a) stravovanie zamestnancov 1192,19
b) zdravotna starostlivost’, regeneracia pracovnej sily 152,00
C) kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 656,50
Spolu: 2 000,69

Clanok 3

Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,23 €.

2. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- preventivnu zdravotnu prehliadku zamestnanca v plnej vyske na zéklade predlozenéhé
pokladni¢ného dokladu o zaplateni v zdravotnickom zariadeni

4. Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né prostriedky na regeneraciu pracovnej sily

podla vysky zostatku financnych prostriedkov v SF.

5. Kultdrna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’



(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie Sportovych podujati,
spolo¢enskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, s pedagogickymi
a nepedagogickymi zamestnancami skoly do vysky 20 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni
organizovanych odborovou organizaciou do vysky 10 €.

6. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- zakupenie venca pri umrti zamestnanca 25 €

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

V Zlatych Moravciach 01. 01. 2018

zamestnavatel’ odborova organizacia



