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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Detsky domov KoSice, Hurbanova 42

adresa: Hurbanova 42, 040 01 Kosice - Sever
pocet zamestnancov: 92

pocet deti (kapacita): 88 deti

priestorové usporiadanie: 1x KB, 3xRD

pocet skupin a zloZenie: 9 skupin / 8 x SSS, 1 x SS/7 x PNR
meno riaditel’a: Mgr. Silvia Komorova

kontakt: +421915393408

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE:

Dlhodobé ciele: Vytvorenie, no najmi schopnost zabezpeCenia podmienok pre
,obycajny*, zivot vSetkych deti, ktoré st odkdzané na pomoc spolo¢nosti, v o mozno
najprijatelnejSom socidlnom prostredi, ktoré im docasne, pripadne dlhodobo nahradza
prirodzené rodinné prostredie, prihliadajuc pritom na skutocnost’ Specifického pristupu
starostlivosti pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim.

Kratkodobé ciele:
1) Specializované samostatné skupiny s 24.hod. oSetrovatel’skou starostlivost'ou.

Dosiahnutie kvalitativne vysSej Urovne bezného Zivota deti s tazkym zdravotnym
postihnutim. Ide o deti v $pecializovanych samostatnych skupinach, vyzadujtce si osobitni
starostlivost’ v zmysle §51, 0ds.7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Jedna sa o poskytovanie nielen kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti ale aj individualneho
Specidlno-pedagogického pristupu, zameraného na podporu individudlneho rozvoja osobnosti
dietata, jeho psychickej pohody a celkovej podpory psychosomatickych sucinnosti. lde
o sucinnosti farmakologického efektu a psychickej pohody dietata, ktora uzko suvisi s
prostredim, v ktorom sa nachadza.

2) Specializované samostatné skupiny s opatrovatel'skou starostlivostou.

Osvojenie si zédkladnych zru¢nosti rodinného zivota v prirodzenejSom prostredi, s moznostou
zapojenia sa do bezného Zivota v budicnosti, ¢i uz s pretrvavajicou pomocou alebo bez nej.
Ide odeti smentalnym postihnutim, telesnym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti
Vv §pecializovanych samostatnych skupinach, Zijice v samostatnom rodinnom dome, kde uz
nie je potrebna oSetrovatel'skd starostlivost. Vyrazni podpora moZznosti navratu tychto deti
do ich biologickych rodin (sanacia rodiny dietat’a),



3) Samostatna skupina a profesionalna nahradna rodina ( d’alej len ,,PNR)

Osvojenie si zakladnych principov a zru¢nosti bezného Zivota, moralnych hodnot, schopnosti
emocionalneho pripttania sa, schopnosti vytvarat avazit si hodnoty, byt sucast'ou
medziludskych vzt'ahov, zaradit’ sa do spolo¢nosti a patrit’ nickam. Ide o deti umiestnené v
samostatnej skupine, v samostatnom rodinnom dome a deti, umiestnené v profesionalnych
nahradnych rodindch, zijuce v bytovych podmienkach profesionalnych nahradnych rodicov.
Vyraznd podpora spoluprace s rodinou dietata, snaha o moznost’ navratu dietata do jeho
prirodzeného rodinného prostredia. Nerozdel'ovanie sirodeneckych skupin, zachovavanie
a prehlbovanie surodeneckych vztahov, v pripade zlyhania sandcie rodiny, intenzivna
priprava mladych dospelych na osamostatnenie sa, na aktivne a funkéné zaradenie sa do
bezného 1 pracovného zivota

ODPOCET SPLNENYCH ULOH:

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti
na roky 2016-2020 / Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

3.2.  Aktivna spolupraca s rodinou a podpora rodiny

3.2.2. Utvorit podmienky na vykonavanie odbornych metdod prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantné a pobytova forma).

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: splnena

3.2.3. Aktualizacia IN 030/2011 — Koordindcia umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK
ur¢enych na vykon rozhodnutia sudu a hlasenie stavu volnych miest v zariadeniach
SPODaSK uréenych na vykon rozhodnutia sudu — so zameranim na vytvorenie siete
zariadeni SPODaSK vo vztahu k uradom.

Termin: 2016 Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: splnena
3.2.4. Vytvorenie a inovacia programov vychovnych opatreni
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD uloha: plnena priebezne

3.2.5. Vytvorenie ainovacia programu podpory arozvoja rodiCovskych zru¢nosti
vV podmienkach zariadeni SPODaSK.

Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.6. Inovacia metdd, technik apostupov pri praci sdetmi zroéznych prostredi,
prostrednictvom aplikécie prirucky o transkultirnom pristupe.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: splnena
3.2.7. Aplikacia Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: plnena pribezne



3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych v zariadeni SPODaSK
na zéklade dohody a na zaklade rozhodnutia stidu do iné¢ho zariadenia.

Termin: Y4 ro¢ne a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.12. Vypracovat’ a zaviest do praxe Program zamerany na starostlivost’ o deti s TZP,
dusevnymi poruchami, ktorym sa poskytuje starostlivost v Specializovanych
skupinach v zariadeniach SPODaSK.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, prac. skup. vybranych DeD tloha: plnena priebezne

3.2.14. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sudu v profesiondlnych rodinach tak, aby s vynimkou diet'at’a, ktorého
zdravotny stav vyzaduje preukdzatelne osobitnl starostlivost’ v Specializovanej
skupine alebo ak je to v zaujme dietata z dovodu zachovania stirodeneckych vézieb,
bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v DeD vylu¢ne do
profesionélnej rodiny.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR v spolupraci s DeD uloha: splnena
3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu:

- zdujemcov o profesiondlne nahradné rodiCovstvo, uz s absolvovanou pripravou (
S ich suhlasom), s idajmi o ich kvalifikacii z dovodu moznosti umiestnenia deti so
Specifickymi problémami,

- profesionalnych rodicov, ktori su zamestnancami zariadeni SPODaSK
Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, urady PSVaR uloha: splnena

3.2.16. Identifikovat’ moznosti rieSenia pracovnej pozicie profesionalneho rodica a navrhnutie
legislativnych zmien.

Termin: priebezne do roku 2018  Zodpovedni: UPSVaR, zariadenia SPODaSK uloha: plnena priebezne

3.2.17. Zefektivnenie programov pripravy profesiondlnych rodi¢ov a podpora metdd
suvisiacich so zabezpeCovanim starostlivosti o deti v profesionalnych rodinach —
formou odl'ah¢ujtce;j starostlivosti.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemerna dizku pobytu dietata v DeD podla
veku a formy zabezpeCovania starostlivosti v organizacnej zlozke DeD.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR V spolupraci s DeD uloha: splnena

3.2.20. Zabezpecit' realizaciu personalneho auditu v detskych domovoch v zriad’ovatel'skej
posobnosti Ustredia PSVaR, s cielom zmapovania fluktuicie zamestnancov a jej dévodov.

Termin: 2018 Zodpovedni: UPSVaR, DeD uloha: plnena priebezne



3.2.23. Venovat’ pozornost’ v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni

DSPODaSK, V regionoch s ndrodnostnymi menSinami a minoritnymi skupinami,
znalost’ inych jazykov ako slovenského, za zvyhodnujuce kritérium.

Termin: priebezne Zodpovedni: DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.3.  Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit’ podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otdzkam, ktoré sa ich tykaja, na
prezentovanie ich zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach
zariadenia a moznosti vyjadrovat’ sa k aktualnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly Zodpovedni: DeD, KS, RS uloha: splnena

3.4.  Rozvoj zru¢nosti, odborné vzdelivanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

3.4.1. Utvorit podmienky na odborné vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK
a v pravidelnych intervaloch organizovat’ pracovné stretnutia tematicky zamerané na
odborné postupy prace s jednotlivymi Specifickymi problémami, so zameranim na
syndrom CAN, deti ako obete nasilia a sexudlneho zneuzivania, oblast’ sexuality
a vzt'ahov deti, podpora zodpovedného rodi¢ovstva, sexualneho spravania, s osobitou
pozornostou venovanou chlapcom amuZzom v zariadeni SPODaSK, finan¢na
gramotnost’ a iné.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR v spol. s DeD, trady PSVaR uloha: splnena

3.6  Priestorové podmienky

3.6.1. Aktualizacia a implementacia transformaénych planov DeD a KS.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: splnena

3.6.2. Zabezpecit' Ulohy podla prilohy ¢.2 Koncepcie zabezpecovania vykonu stdnych

rozhodnuti v zariadeni SPODaSK deti na roky 2016-2020, Plan transformacie
a deinstitualizacie ndhradnej starostlivosti Z méja 2017.

Termin: podl'a harmonogramu Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne



KONCEPCNA CINNOST:

a) organiza¢né Struktiry

Organizacna Struktira DeD platna od 01.01.2018:

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.01.2018:
91 zamestnancov / 81 deti

pocet samostatnych SKUPIN: ......ccoeviiiiiiiiiiiiiiciee e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesiondlnych nahradnych rodiCov: .......cccceeviieiiiiiiiniiiiceeeeeeeeeee, 8 x PNR

Zmeny organizacnej Struktiry DeD Kosice, Hurbanova 42 v roku 2018:
01.02.2018

dnom 01.02.2018 zmena Vv pocte profesionalnych rodi¢ov (-1), socialnych pracovnikov (+1),
Specialnych pedagogov (-1), sestier (+1), ako aj celkovej kapacity deti DeD

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.02.2018: 91 zamestnancov / 79 deti
pocet samostatnych SKUPIN: ........oooiiiiiiiiiii e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesiondlnych ndhradnych rodiCov: .......cccoiiiiiiiiiiiniieee, 7 x PNR
01.03.2018

diiom 01.03.2018 zmena Vv pocte socialnych pracovnikov: +1 v ramci Narodného projektu
Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach.

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.03.2018: 92 zamestnancov / 79 deti
pocet samostatnyCh SKUPIN: .....cceeeviiiiiiiciiiciicecceeeeee e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postithnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesionalnych ndhradnych rodi€ov: .........coceiiiiiiiiiiiii e, 7 x PNR
01.04.2018

dnom 01.04.2018 zmena kapacity v pocte deti umiestnenych v DeD, a to na 88 deti.

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.04.2018: 92 zamestnancov / 88 deti
pocet samostatnyCh SKUPIN: ......c.eevviiiiiiiiiiiiieiece e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS

pocet profesiondlnych ndhradnych rodiCov: .......cccoeviiiiiiiiiiiii e, 7 x PNR



b) priestorové podmienky

Kmernova budova zariadenia:
6 x SSS s 24 hod. oSetrovatel’skou starostlivost'ou (d’alej len ,,SSS s OSS*)

kapacita deti kapacita deti kapacita zam. na SSS s OSS
01.01.- 31.03.2018 01.04.-31.12.2018 01.01.-31.12.2018
1. 8SS s OSS 7 8 7
2.8SS s OSS 7 8 7
3.88S s 0SS 7 8 7
4.8SS s OSS 7 8 7
5.8SS s OSS 7 8 7
6. SSS s OSS 7 8 7
priestor na vykonéavanie oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, dennt vychovnu ¢innost’,
herné aktivity a ostatné obsluzné ¢innosti
priestor pre vzdeldavanie deti oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do Skoly —
plnenie povinnej skolskej dochadzky
priestor pre Snoezelen miestnosti ( multisenzoricka a biela miestnost)
priestor pre pravidelnu rehabilitacnt ¢innost’
priestor pre pracu s rodinou diet'at’a — osvojenie si rodi¢ovskych zruénosti - TZP
priestor pre pracu odborného timu s dietatom
priestor pre vzdelavanie zamestnancov DeD
priestor pre administrativu ¢innost’ DeD
areal DeD - priestor pre letnt $kolu — m4j, jin, september
areal DeD — ,,ihriska‘ na rozvoj hrubej motoriky, ako aj dostato¢nym priestor na
vol'no¢asové aktivity
kapacita deti / zam. kapacita deti / zam.
01.01.- 31.03.2018 01.04.-31.12.2018
SSS - RD ,Lienky* - Hurbanova 42, KoSice 7 deti/ 6 zam. 8 deti / 6 zam.
SSS - RD ,Kvietky* - Hurbanova 42, KoSice 7 deti/ 6 zam. 8 deti / 6 zam.
SS - RD,,Vcielky* — Rosna 3, Catia 9 deti / 6 zam. 10 deti / 6 zam.
Vlastné bytové priestory 14 deti / 7 zamestnancov PR

DeD Kosice, Hurbanova 42 ako spravca majetku Statu:

KoSice, Hurbanova 42 / KB + RD ,.Lienky* a RD ,.Kvietky*“ — LV ¢&. 11811

Okres: Kosice I
Obec: KosSice — Sever
Katastralne izemie: Severné Mesto

Zastavané plochy a nadvoria: 11 311m?2 parcelné Cislo: 1609/1
Zastavané plochy a nadvoria: 110m2 parcelné Cislo: 1609/4
Zastavané plochy a nadvoria: 450m2 parcelné cislo: 1609/6
Ostatné plochy: 5015m2 parcelné ¢islo: 1609/2
Zahrady: 788m2 parcelné ¢islo: 1609/3 — december 2018

prevod spravy pozemku na SPF



Caria, Rosna 3 / RD ..Vé&elky* — LV &. 641

Okres: Kosice - okolie

Obec: Cana

Katastralne uzemie: Cafa

Zastavané plochy a nadvoria: 405m2 parcelné ¢islo: 1196/40

KOORDINACNA A RIADIACIA CINNOST:

Rozvoj zamestnancov — cielené vzdelavanie zabezpeCované zamestnavatelom, podpora
sebavzdelavania, kreditové vzdelavanie, rozvoj apodpora odl'ahCovacich ¢innosti
zamestnancov, podpora psychohygieny, spolo¢enské akcie, Sportové podujatia.

Hodnotenie zamestnancov — vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost” vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii hodnoti
priamy nadriadeny zamestnanca.

METODICKA CINNOST:

Celkovy chod 6smych Specializovanych samostatnych skupin, jednej samostatne;
skupiny a siete profesiondlnych ndhradnych rodicov je metodicky usmeriiovany odbornym
timom zariadenia DeD, ktoré sa snazi vytvdrat’ odborné zazemie pre pomoc, podporu
a usmernenie zamestnancov skupin a PNR v oblasti vychovy a vzdeldvania dietata, jeho
osobnostného a socidlneho rozvoja, spravnej identifikacii potrieb dietata, ako aj
individualnom napliiani tychto potrieb, rozvoja jeho osobnosti, so $pecifickym zretelom na
individualne potreby dietata stazkym zdravotnym postihnutim, vratane zabezpecCovania
externej odbornej pomoci V Specializovanym ambulanciach, v ktorych je dieta
dispenzarizované. Konkrétne podporné programy pre profesionalnych nahradnych rodicov su
nastavované podla ich aktudlnej potreby v spolupraci s odbornym timom zariadenia DeD,
vratane psychohygieny — napr. pobyt v Snoezelen miestnosti, uvoliujuce prvky pre PNR pri
zvladani dysfunkénych vzorcov spravania deti v PNR, prevencia - predchadzanie syndromu
vyhorenia a podobne. Obdobné preventivne programy su nastavované v pripade potreby aj
Vv ostatnych skupinach DeD.

Praca s biologickymi rodiémi a ostatnymi pribuznymi dietata zamerand na
osvojovanie si beznych zru€nosti pri oSetrovani dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim,
jeho manipulaciou s naslednou moznostou kratkodobého pobytu dietata v rodinnom
prostredi — pokial’ to zdravotny stav dietat’a umoziuje.

Praca s mladymi dospelymi (d’alej len ,,MLD*) — v roku 2018 mal DeD prvy krat po
doviseni osemnasteho roku zivota 2 mladych dospelych — DeD vytvoril interny program pre
mladych dospelych, ktory je zamerany na ich postupné osamostatiovanie sa a zaradenie do
bezného i pracovného Zivota. Pripadové konferencie v roku 2018 — 13 deti.



VZDELAVANIE, SUPERVIZIE:

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu vzdelavania: 69 zamestnancov

(6 x profesionalny nahradny rodi¢, 6 x vychovavatel, 21 x pomocny vychovavatel’, 1 x koordinator starostlivosti o deti, 28 x

sestra, 1 x koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, 3 x socialny pracovnik, 2 x psycholog, 1 x $pecialny pedagog)

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Kontinualneho vzdelavania: 9 zamestnhancov

(6 x vychovavatel’ + 1 x koordinator starostlivosti o deti + 1 x psycholdg + 1 x $pecialny pedagog)

Celkova suma finan¢nych prostriedkov pouZzitd na vzdeldvanie zamestnancov zariadenia,
vratane supervizie za rok 2018 ¢ini: 4.538,13 €

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie: 77 zamestnancov
Vyska finanéného prispevku na superviziu: 2.382,49 €

- pocet hodin individualnej supervizie: 36 hodin
- pocet hodin skupinovej supervizie: 33 hodin

Vyska prispevku na vzdelavanie: 2.155,64 €

Konkrétne aktivity vzdeldvania zamestnancov:

Socialny pracovnik:

Detsky domov ,,Lienka* Velké KapuSany — stretnutie socidlnych pracovnikov

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava - eGovernment

Spoloénost’ priatel'ov deti z detskych domovov Usmev ako dar — Ako viest’ deti k odpusteniu,
spojenu s vecerom odpustenia a zmierenia

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava — nastavenie foriem poskytovania opatreni
buddcich centier s prepojenim na potreby prislusnych UPSVaR — v zmysle legislativnych
zmien v oblasti SPODaSK

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava — nastavenie foriem poskytovania opatreni
budticich centier s prepojenim na potreby prislusnych UPSVaR — v zmysle legislativnych
zmien v oblasti SPODaSK

DeD Kosickd Nova Ves -preskolenie zamestnancov k elektronickym schrankam

Spolo&nost’ priatel'ov deti z detskych domovom Usmev ako dar — Co deti a rodiny v ohrozeni
naozaj potrebuju

Pracovné stretnutie vo Svite - FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Urad prace, socidlnych veci arodiny KoSice — zosuladenie postupov a spolupraca
zainteresovanych odbornikov v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti

Metodicke stretnutie odbornych zamestnancov DeD

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Kosice v ramci Narodného projektu Ochrana deti pred
nasilim na tému ,, Nasilie v romskych komunitach “



Timova spolupraca pre dobro dietata a rodiny Il — timové stretnutie vedené spolo¢nost'ou
Usmev ako dar v spolupréci s Vyskumno-vzdelavacim institatom prof. Freybergha pre dieta
a rodinu, VSZaSP sv. AlZbety, FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Detsky domov, Uralskd KoSice a Detsky domov PreSov
a mentorovanych za 1. Q 2018

Detsky domov, Uralskd KoSice a Detsky domov Presov
a mentorovanych za 2. Q 2018

Detsky domov, Uralskd KoSice a Detsky domov Presov
a mentorovanych za 3. Q 2018

Detsky domov, Uralskd KoSice a Detsky domov PreSov
a mentorovanych za 4. Q 2018

Pracovné stretnutie mentorov

Pracovné stretnutie mentorov

Pracovné stretnutie mentorov

Pracovné stretnutie mentorov

Vychovavatel’:

Tvorba individualnych vzdelavacich programov — MPC Presov

Outdoorové aktivity vo vychove mimo vyucovania — MPC KoSice

Aktivizujuce metddy vo vychove — MPC KoSice

Predatestacné vzdelavania — MPC KoSice

Vytvarné aktivity vo vychove mimo vyucovania — MPC KoSice

Odborny seminar pre profesionalnych rodicov, vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov
- FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Ako hovorit, aby deti po&avali - Usmev ako dar, FRaZ DeD

Metodické stretnutia Kosického kraja - Ustredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v Z

Pomocny vychovavatel

Prica s genogramom a ekomapou — Usmev ako dar, FRaZ DeD

Odborny seminar pre profesionalnych rodiov, vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov
- FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Vzdelavanie ,, To dag“ — Usmev ako dar

Koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel’:

Predatestacné vzdelavanie - MPC KoSice

Profesionalizacia prace vediuceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca - MPC PreSov

Tvorba individualnych vzdelavacich programov — MPC PreSov

Aktivizujice metddy vo vychove — MPC KoSice

Konferencia pod nazvom ,,Ako viest' deti k odpusteniu® — vedena spolo¢nostou Usmev ako
dar v spolupraci s Vyskumno-vzdelavacim tistavom pre dieta a rodinu, VSZaSP sv. Alzbety,
FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Metodické stretnutia Kosického kraja - Ustredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v

Nérodny projekt Ochrana deti pred nasilim na tému ,, Nésilie v romskych komunitach “

- Ustredie PSVaR



Sestra a koordinator oSetrovatel’skej starostlivosti — sestra:

Vzdelavanie Institutu Bazalnej stimulacie —Zakladny kurz Bazalnej stimulacie 2.skupina
Metodické stretnutia FRaZ DeD KE kraja — sekcia zdravotnych sestier

Metodické stretnutia FRaZ DeD SR — sekcia zdravotnych sestier

Vzdelavanie realizované prostrednictvom komory sestier

Vzdelavanie prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia sestier

Specialny pedagog:

Inovacné vzdeldvanie ,,Odborni zamestnanci a edukécia deti aziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Aktualizaéné vzdelavanie ,Rozvijanie kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v oblasti verbalnej a neverbalnej komunikacie*

Konferencia pod nazvom ,,Ako viest’ deti k odpusteniu® — vedena spoloénostou Usmev ako
dar v spolupraci s Vyskumno-vzdelavacim tstavom pre dieta a rodinu, VSZaSP sv. Alzbety,
FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Metodické stretnutie odbornych zamestnancov DeD

Praca so sexudlne zneuZivanymi det'mi — vzdeldvanie cez FRaZ DeD

Odborny kurz Bazélnej stimulacie — Supervizia

Timova spolupraca pre dobro dietata a rodiny Il — timové stretnutie vedené spolo¢nostou
Usmev ako dar v spolupraci s Vyskumno-vzdelavacim institatom prof. Freybergha pre dieta
a rodinu, VSZaSP sv. Alzbety, FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Metodicke stretnutia Specialnych pedagdgov

Psycholog:

Zakladny kurz Bazalnej stimulécie

Odborny kurz Bazélnej stimulacie — Supervizia

Preventivny program FILIPKO — vzdelavanie cez FRaZ DeD a spolo¢nost’ Usmev ako dar
Inovacné vzdelavanie snazvom ,,Odborni zamestnanci aedukacia deti a ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim*

Aktualizaéné vzdeldvania s ndzvom ,,Rozvijanie kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v oblasti verbalnej a neverbalnej komunikéacie*

Praca so sexudlne zneuzivanymi det'mi — vzdelavanie cez FRaZ DeD

Konferencia pod nazvom ,,Ako viest' deti k odpusteniu® — vedena spolo¢nostou Usmev ako
dar v spolupréci s Vyskumno-vzdelavacim ustavom pre dieta a rodinu, VSZaSP sv. Alzbety,
FRaZ DeD a Ustredim PSVaR

Metodicke stretnutie odbornych zamestnancov DeD

Konferencia Mosty k rodine pod ndzvom ,,Co deti a rodiny v ohrozeni naozaj potrebuju...“
Odborny seminar s nazvom ,,V ¢om je odliSny vyvin a fungovanie mozgu u deti v DeD
a nahradnej starostlivosti?*- vedena spolo¢nostou Usmev ako dar v spolupraci s Vyskumno-
vzdelavacim ingtititom prof. Freybergha pre dieta a rodinu, VSZaSP sv. Alzbety, FRaZ DeD
a Ustredim PSVaR



Profesionalny nahradny rodic:

Odborny seminar — Aktivity kazdodenného Zivota — kurz Montesssori

Odborny semindr — Diet'a s problémovym spravanim v profesiondlnej rodine — PhDr. Jan
Sloboda

Odborny seminar — Poruchy vzt'ahovej vizby — Mgr. Zuzana Zimova

Metodické stretnutie — Postavenie rodiny dietata a prace s rodinou v Dohovore o pravach
dietat’a a v zakone 305/2005 Z.z. -Mgr Zuzana Durkové Fabryové a PhDr. Darina Klimekova
Odborny seminar — Ako hovorit, aby deti po&avali...Il. — Usmev ako dar

Odborny seminar — Diet’a a rodiny ... od porozumenia k moci — psycholég Vaclav Mertina

( FRazZ DeD)

Odborny seminar — Praca s genogramom a ekomapou — Usmev ako dar

Administrativa:

SOFTIP a.s. — 8kolenie pre referenta PaM

EDUCO — CONSULT s.r.0. — skolenie pre referenta PaM

EDOS — SMART s.r.0. — skolenie pre ekonomov

PROEKO s.r.0. — skolenie (majetkar — skladnik)

stred. Sk, s.r.0. — skolenie E- Government

FRaZ DeD — regionélne stretnutia sekcie ekonomickych zamestnancov

Riaditel’ DeD:

Odborny kurz Bazalnej stimulacie — Institat Bazalnej stimulacie s.r.o. CR
Supervizia Bazalnej stimulacie DeD - Institit Bazalnej stimulacie s.r.o. CR
USMEV AKO DAR — Mosty V soc. prav. ochrane deti a socialnej kurately SR
Metodické stretnutia s koordinatormi DeD Kosického kraja

Celoslovenské stretnutia FRaZ DeD sekcie sestier

FRaZ DeD - regionalne stretnutia sekcie sestier KE kraja a PO kraja

FRaZ DeD - stretnutia riaditel'ov KE kraja

Detsky domov KoSice, Hurbanova 42 ziskal na zaklade protokolu o Supervizii v roku
2018 Certifikat Pracoviska Bazilnej stimulacie — jeho platnost’ je do roku 2021.

KONTROLNA CINNOST:

Interna kontrolna ¢innost’ sa riadi planom kontrol za kalendarny rok:

- nahodné kontroly (napr. kontrola dodrziavania rozpisu sluzieb, cinnosti
sluzbukonajuceho persondlu, kontrola skladovych zasob, kontrola dodrziavania
internych pravidiel, odovzdavania sluzieb, vychadzok deti, ich aktivneho zapajania do
vychovnovzdelavacej ¢innosti, dychova skuska — alkohol a pod.)

- cielené kontroly (napr. kontrola dokumentéacie — IVP planov, knih Zivota, zdravotne;j
dokumentacie, dodrziavania zvy$eného hygienického rezimu na SSS s osetrovatel'skou
starostlivost'ou, platnych internych pravidiel a noriem, Cinnosti sluZzbukonajuceho



personalu, pripravy vzdelavania, individudlnej Cinnosti, dodrZiavania odporucani
odborného timu DeD, zap4ajania dietat’a do ¢innosti a celkového chodu skupiny a pod.)

- individualna kontrolna ¢innost’ (zdvazny konflikt ¢i ind mimoriadna udalost’ - interné
Setrenia v DeD - Setriacou komisiou, menovanou riaditel’kou DeD na konkrétny pripad
kontrolnej ¢innosti)

Externa kontrolna ¢innost’:
- vsulade s platnou legislativou (napr. kontrola zriad’ovatelom, kontrola InSpektoratom
prace, Slovenskym odborovym zvédzom zdravotnictva a socialnych sluzieb a podobne).

STATISTICKA CAST:

Pocet deti za rok 2018: kapacita / skutoény stav:

januar 2018 81/88 jul 2018 88/88
februar 2018 79/89 august 2018 88/86
marec 2018  79/87 september 2018 88/85
april 2018 79/87 oktober 2018 88/89
maj 2018 88/87 november 2018 88/86
jun 2018 88/88 december 2018 88/86
pocet deti prijatych za rok 2018: 10 deti
odchod deti z DeD za rok 2018: 11 deti
odchod MD z DeD za rok 2018: 0 MD
premiestnenie dietata z DeD - rozhodnutie sudu: 0 deti
odchod deti z DeD - sanacia: 3 deti
odchod deti z DeD - NOS,PS, MSO, osvojenie: 3 deti
umrtie diet’ata: 5 deti

VZDELAVANIE DETi A ZAUJIMOVA CINNOST:
1. Skoly: podet deti

a/ Specialne zakladné skoly: 4

Specialna zakladna §kola Odborérska 2, Kosice — 6 deti
Spojena §kola internatna Zdana — 6 deti

Spojena skola Vojenska 13, KosSice — 36 deti

Spojend skola Opatovska cesta 97, KoSice — 1 diet’a

b/ Zakladné Skoly: 4

Zakladna skola Slobody 1, KoSice — 5 deti
Zakladna skola Gelnica — 4 deti




Zakladna Skola Polianska 1, KoSice — 1 dieta
Zakladna Skola Poziarnicka 3, KoSice — 1 dieta

¢/ Stredné odborné skoly: 3

Stredna odborna Skola Jana Bocatia, KoSice — 1 dieta
Stredna odborna Skola automobilova, KoSice — 1 diet’a
Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice — 1 dieta

d/ Odborné uciliste: 2
Odborn¢ uciliste, Alejova 6, KoSice — 1 dieta
Odborné uciliste, Masarykova 20, PresSov — 1 dieta

e/ Prakticka Skola: 1
Spojena $kola - Prakticka skola, Zdana — 2 deti

2. Zaujmova Cinnost’: pocet deti
- bazélna stimulécia: 7deti/ vzdelavacie poukazy
- futbalovy krazok: 1 dieta / SS Kvietky
- :SU — vytvarny krizok : 1 diet'a/ sponzorstvo
- estetické kriizky: 4 deti / vzdelavacie poukazy
- keramicky kruzok: 2 deti/ vzdelavacie poukazy

ROZPOCET ORGANIZACIE: prijmy: vydavky:
schvalené: 7.498,00 € 1.450.041,00 €
upravené: 13.716,71 € 1.782.357,36 €
skutocénost’: 13.716,71 € 1.782.308,50 €
Vydavky a prijmy zariadenia:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania: 996.286,64 €
Poistné a prispevok do poistovni: 366.696,33 €
Tovary a sluzby: 346.745,00 €
Bezné transfery: 63.799,63 €
Kapitalové vydavky: 2.879,04 €
Celkové naklady: 1.776.406,64 €
Celkové prijmy: 13.716,71 €
Priemerné vydavky na dieta: 20.253,59 €
Priemerné prijmy na 1 dieta: 155,87 €

PohPadavky / pocet dlZznikov / d1Zna suma:
170 pohladavok / 203 dlznikov / celkova dlZzna suma: 316.419,74 €



INE AKTIVITY DeD:

Spolupraca s odbornou verejnost’ou:

1.

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna &innost):

Infekénd mononukleéza — Jarmila Bodnarova, Viera Lorincova (prispevok na
celoslovenskom odbornom seminari pre sestry pracujuce v detskych domovoch)
osveta u sponzorov ako aj Sirokej verejnosti

Aktivity organizované DeD aj mimo DeD:

Aktivity organizované v spoluprici s partnermi:

i¢ast’ na stretnutiach organizovanych $kolami, stretavanie sa s rodiémi deti v MS,
78, SZS, zapajanie deti do aktivit organizovanych $kolami - napr. Noc v $kole,
lyziarsky vyevik, Skola v prirode, Sportové podujatia,

spolupraca pri prevencii rézneho charakteru (Sikanovanie, kyberSikanovanie,
sexualne zneuzivanie, doprava, kriminalita) s PZ SR

aktivity s Dobrovolnickym hasi¢skym zborom Cana

ucast’ na sut'aziach “Farebny svet”, “Malujeme s tsmevom”

tyzdenny pobyt — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach “Skola bez hranic*
OZ Otcove srdce — tabor

OZ NiJoRo — letn¢ aktivity

Kardiocentrum Bratislava — kardiotabor — Makov a vikendovy pobyt Zarnovica
Velkono¢né ,Vianoc¢né tvorenie a Den deti — Rotaract klub Classik

Domovacke kilometre — Usmev ako dar

Preteky turistickej zru€nosti

Letny pobyt — FraZ DeD a UPSVaR

Mikulas — Usmev ako dar

Aktivity s Bike centrom na Cervenom brehu

Divadelné predstavenie Divadlo Crokus

Vzdelavaci projekt “ To das “ — Usmev ako dar

Partneri v spolupréci:

Usmev ako Dar, U.S. Steel Kosice, Mestské Lesy Kosice, PZ SR Kosice, OZ
Zober loptu, nie drogy, Rotaract klub Classik, Bike centrom na Cervenom brehu,
Studenti zakladnych, strednych a vysokych §kol, arcidiecézna charita KoSice,
dobrovolnici cirkevnych organizécii, obycajni 'udia s oby¢ajnymi ndpadmi a

podobne.

Aktivity organizované vychovavatel'mi a odbornym timom DeD:

rekreacné, Sportové, poznavacie a vzdelavacie aktivity:

OZ Brana do duse — tyzdenny rekreacny pobyt Spisské Vlachy, vikendovy pobyt —
Slovensky Raj, ndvsteva kaStiela v Betliari, vikendovy pobyt v Bojniciach,
navsteva Aqaparku v Tatralandii

Letny pobyt v Cubovnianskych kupel'och

Tabor Chachaland

Letny tabor na Bukovci

Lie¢ebny pobyt v Srobarovom ustave respiraénych chordb



- Vylety na vyhliadkovll vezu v KoSiciach, na Alpinku a Anicku, do Skarosa, na
ran¢ Silvia v Cani, na kupaliska a plaze v Kogiciach a okoli, do Vysokych Tatier,
do ZOO, do Botanickej zdhrady v KoSiciach, do historického centra Kosic,
mikulaSska jazda historickym vlacikom alebo do jaskyn, vychadzky okolo
Hornadu

- kultarne, preventivne a vzdeldvacie aktivity: Prevencia Sikanovania, Prevencia
obchodovania sludmi, Prevencia kyberSikanovania, Prevencia sexualneho
zneuzivania a sexudlneho spravania, aktivity v Snoezelen miestnosti, navstevy
kniznice, planetaria, Leteckého muzea v KosSiciach, Technického muzea v
Kosiciach, navsteva Domu svitej Alzbety v KoSiciach, navstevy Kulturparku a
kina Cinemax Optima v KoSiciach, Viano¢né trhy, Viano¢ny koncert , navstevy
hokejovych zapasov

- mikulasska oslava v DeD, MDD v DeD

Projekty a sponzorstvo:

BULLI kebab, ATOS -Human Resources Intern, ZS s MS Budimir,
Vychodoslovenskad galéria, firma DELL, Laba$§ s .r.o., Partnersky program HC
Kosice, neziskova organizacie EduEra, Rotaract klub Classik, OZ Brana do duse , OZ
Lets Dream, OZ NiJoRo, Bike park na Cervenom brehu, Nadicia ORANGE,
CINEMAX Kosice, Divadlo CROCUS, Zmrzlina Croatia &Jadran, poistoviia Dovera
a d’alsie fyzické osoby i priatelia DeD,

Realizécia projektu prostrednictvom Grantového programu Ddvera a Nadacie pre deti
Slovenska - EEG biofeedback.

- Ocenenie a uspechy:

- Pavol David - 1. miesto Hviezdoslavov Kubin — Skolské kolo

- Nikola Samkova - 2. miesto Hviezdoslavov Kubin — celoslovenské kolo

- Nikola Samkova - 1.miesto Slavik 2018 — celoslovenskeé kolo

- Nikola Samkové - uznanie za reprezentaciu skoly a vyborné vysledky v r. 2018
- Nikola Samkova - ocenenie za i¢ast’ vo vytrvalostnych pretekoch v r. 2018

- Patricia Samkova -uznanie za reprezentaciu Skoly a vyborné vysledky v r. 2018
- Patricia Samkové — ocenenie za ucast’ vo vytrvalostnych pretekoch

- Patricia Samkova — 1. miesto Fullova ruza

- Jakub Stanislav — 1. miesto Szabdov graficky Luc¢enec- celoslovenska stitaz

. Pocet deti navstevujucich rodinu / vySka FP na stravné v rodine:
21 deti/3950,47 €

. Letné aktivity: pocet deti / FP:

Tébory, pobyty na chatach a iné vylety:

Kardio tabor — MZ SR — 1 diet’a / bez poplatku

Tyzdenny tabor - OZ ,,Otcove srdce* — 6 deti /95,70

Prazdninovy pobyt v Lubovnianskych kiapeloch — 16 deti / 4704 €
Letny tabor Bukovec — 16 deti / 2400 €



Pobyt Bojnice — 8 deti / 600 €
Aqgaparku v Tatralandii - 7 deti/ 141 €

Jednodnové aktivity:

Vylety a vychadzky do blizkeho okolia podl’a umiestnenia DD:

na vyhliadkovia vezu v Kosiciach, Alpinku, Ani¢ku, na ran¢ Silvia v Cani, kupalisk4 a
plaze v Kosiciach a okoli, do Vysokych Tatier, do ZOO, do Botanickej zahrady v
Kosiciach, do historického centra Kosic, navstevy tutulku pri Haniske, minigolf na
Bankove , navsteva filmovych predstaveni, ucast na sv. omsSiach, kor¢ulovanie
v Crow aréne, navstevy muzei, aktivity poriadané v Kulturparku, Gurmanfest, Biela
noc, Noc Muzei, Viano¢né trhy, Rusiioparada.

KRATKODOBE ULOHY NA DALSI ROK:

- Vsuvislosti s novelou zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zakonom ¢. 61/2018 Z. z. podla znenia jeho § 100w, sa meni
s u¢innost'ou od 01.01.2019 Detsky domov KoSice, Hurbanova 42 na Centrum pre

deti a rodiny Kosice — Hurbanova.

- udrzatelnost’ kvality oSetrovatel'ského procesu, vratane podpory vzdelavania
Specializa¢ného §tadia sestier, absolvovanie Nadstavbového kurzu Bazalnej
stimulacie pre pracovnl poziciu sestra

- utvaranie podmienok pre aktivnu spoluprdcu s rodinou dietata, vratane deti,
umiestnenych v SSS s osetrovatel'skou starostlivostou

- podpora zapojenia deti do spolurozhodovani o samom sebe — SS a deti v PNR

- preventivne programy pre deti prispdsobené ich mentalne; trovni (prevencia:
Sikana/ kyberSikana/ zodpovedné sex. sprévanie / financnd gramotnost’ / zdravy
zivotny §tyl / zodpovedné spravanie vo vztahu k sebe samému aj svojmu okoliu
a pod.)

- aktivna spolupraca zariadenia pri sanacii rodiny — rodinného konferencie —
stretnutia rodinného kruhu / podpora prehlbovania vztahu dietata a rodicov
(vratane ostatného pribuzenstva)

- aktivna odborna podpora PNR - prevencia syndroému vyhorenia — podpora
psychohygieny vsetkych zamestnancov, pracujicich v priamom kontakte
s dietat’om, vystavenym zvySenej psychickej zat'azi

- podpora obnovy alebo rozvoja rodiCovskych zrucnosti za Gcelom obmedzenia
a odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuji psychicky, fyzicky a socidlny
vyvin diet'at’a, a to ambulantnou alebo terénnou formou starostlivosti



- prieskum a priprava na zabezpeCenie prendjmu bytovej jednotky pre skupinu
mladych dospelych

- vykonavanie opatreni ambulantnou alebo terénnou formou

Priloha ¢.1: Sprava o hospodareni Ded Kos$ice, Hurbanova 42 k 31.12.2018

V Kosiciach, 30.01.2019

Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



Priloha ¢. 1

Sprava o hospodareni Detského domova KoSice,
Hurbanova 42 k 31.12.2018

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2018

Organizdcia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
zaradenym zriadovatelom ako S$tatna rozpocCtova organizacia s vlastnou pravnou
subjektivitou. Podla § 2lods. 1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verenej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov hospoddri samostatne
podl'a schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriadovatel. V hospodareni sa
riadi zaviznymi ukazovateI'mi rozpoctu na rok 2018, ktoré jej boli oznamené zriad’ovatel'om
— Ustredim préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Detsky domov je prostredie utvorené a usporiadané na Gc¢ely vykonavania rozhodnutia
sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia aulozeni vychovného
opatrenia. Detsky domov docasne nahraddza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nadhradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢islo
305/2005 Z. z. - o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoc¢tu k 31.12.2018:

PRIJMY: vé€

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k

Rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu

7 498,00 13 716,71 13 716,71 100,00 %
BEZNE VYDAVKY: vE

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k

rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu

1450 041,00 1782 357,36 1782 308,50 100,00 %




1.2 PRIJMY

1.2.1 Prijmy (§ 17) podla ekonomickej klasifikacie

K 31.12.2018 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 14 711,85 € v ¢leneni
podl'a ekonomickej klasifikacie:

Zavazny ukazovatel 223001 111 12 185,81 €

292017 111 1530,90 €
Doplnkové prijmy 292006 72e 995,14 €
Spolu 14 711,85 €

- za sluzby- uhrady za starostlivost o dieta z vyzivného plateného rodicmi alebo zo

sirotskych dochodkov boli zi¢tované prijmy v celkovej sume 2185,81¢€
- prijmy preplatkov z RZZP minulych rokov vo vyske 1530,90 €

- doplnkové prijmy zapojené do plnenia rozpoctu — z poistného plnenia zo zmluvného
poistenia (oprava auta, opravy v budove) 995,14 €

Prijmy na samostatnych uc¢toch (§22-mimorozpoctové):

K 31.12.2018 sme prijali na bezné Gty finan¢né prostriedky vo forme darov s uréenym
ucelom pouzitia v sume 2 650,00 € a neucelovy dar zo zahranicia v sume 506,41€.

1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpo¢tu EU- zariadenie nemalo

1.3. VYDAVKY

1.3.1 PodPa ekonomickej klasifikacie bolo plnenie beznych vydavkov nasledovné:

Kategoéria 610 — Mzdy a platy v €

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Zdroj
rozpocet Rozpocet uprav. rozpoctu
820 961,00 996 287,00 996 286,64 100,00 % 111

Schvéleny rozpocet na mzdy (zdroj 111- $tatny rozpocet) bol pocas roka 2018 upravovany 12

rozpoctovymi opatreniami.

Skuto¢nost’ k 31.12.2018 je v sume 996 286,64 €, ¢o predstavuje ¢erpanie 100,00 %.




Upraveny rozpocet na mzdy - zavdzny ukazovatel nebol prekroceny.

V ramci NP DEI NSDvZ bol od 1.06.2018 zamestnany 1 socidlny pracovnik, ktorého mzda
bola v mesiacoch 08-11/2018 financovana zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF

a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby.

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Zdroj
rozpodet rozpodet uprav. rozpoétu
0 3090,61 3090,61 100,00 % 1AC1
0 545,39 545,39 100,00 % 3AC2
Spolu 3 636,00 3 636,00 100,00 %

Celkovy upraveny rozpocet na mzdy kategoria EK 610 a skuto¢nost’ k 31.12.2018.

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Program
rozpodet rozpodet uprav. rozpoétu
820 961,00 996 287,00 996 286,64 100,00 % 07C0502
0 3090,61 3090,61 100,00 % 06G1S02
0 545,39 545,39 100,00 % 06G1S02
Spolu 999 923,00 999 922,64 100,00 %
Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni v €
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k Zdroj
rozpodet rozpodet uprav. rozpoétu
286 926,00 366 696,33 366 696,33 100,00 % 111

Rozpocet na poistné (zdroj 111- §tatny rozpocet) predstavuje zékonné¢ odvody do ZP, SP a
prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vySke 2 % z hrubych miezd zamestnancov(sporitel'ov).

Povinné odvody poistného za zamestnanca v ramci NP DEI NSDvZ financované zo zdrojov

eurépskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby:




Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Zdroj
rozpodet rozpodet uprav. rozpottu
0 1 080,12 1 080,12 100,00 % 1AC1
0 190,60 190,60 100,00 % 3AC2
Spolu 1270,72 1270,72 100,00 %

Celkovy upraveny rozpocet na poistné kategéria EK 620 a skuto¢nost’ k 31.12.2018.

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Program
rozpodet rozpodet uprav. rozpottu
286 926,00 366 696,33 366 696,33 100,00 % 07C0502
0 1 080,12 1 080,12 100,00 % 06G1S02
0 190,60 190,60 100,00 % 06G1S02
Spolu 367 967,05 367 967,05 100,00 %
Kategéria 630 — Tovary a sluzby v €
Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k Program
rozpodet rozpodet uprav. rozpo&tu
282 033,00 342 048,00 341 999,54 99,99 % 07C0502
0 4 745,46 4 745,46 100,00 % OEKOH
282 033,00 346 793,46 346 745,00 99,99% Spolu

V kategorii 630 sa osobitne sleduji vydavky na informacné technologie v programe OEKOH.

PodlPa jednotlivych poloziek ekonomickej klasifikacie bolo ¢erpanie beZznych vydavkov
V ramci tejto kategorie nasledovné:

631 — Cestovné nahrady 2 336,04 €

Naklady na pracovné cesty zamestnancov v ramci SR.
632 — Energie, voda, komunikécie 75139,71 €

633 — Materialové Cerpanie 190 646,93 €



Najvyssie Cerpanie predstavuji ndklady na potraviny vo vyske 82 020,65 € a vSeobecny
material vo vyske 72 748,45 €. Jedna sa najmid o ndkup materidlu na bezni udrzbu
zariadenia, lieky pre deti, Cistiace a hygienické potreby.

634 — Dopravné 7 463,77 €

Organizacia prevadzkuje 4 auta. Financné prostriedky sa cerpali hlavne na PHM v sume
3 822,54 € a udrzbu aut v sume 2 279,08 €.

635 — Rutinna a Standardna udrzba 12 731,65 €

Podstatné vydavky boli suma 1 500,00 € na odstranenie havarijného stavu elektroinstalacie
v DD Lienky, vymena vchodovych dveri na hlavnej budove v sume 2 400,00 €, oprava brany
do dvora, odstranenie zatekania do vytahovej Sachty.

636 — Najomné za najom - organizacia nema prendjom
637 — Sluzby 54 676,58 €

Naklady na sluzby zahfiaji predovsetkym prispevok na stravu zamestnancov vo vyske
6 614,85 €, pridel do socialneho fondu v sume 9 098,30 €, nahrady (byvanie v PR, rev.
prehliadky, tabory pre deti ) 12 455,59 €, poistenie budov v sume 1056,34 €, Skolenia
zamestnancov 2 155,64 €, dane 7 162,39 €.

DeD Kosice, Hurbanova 42 do rozpoctu vydavkov zapojila aj prijaté poistné plnenia za
opravu poskodenej brany do dvora, a opravu vytahovej Sachty v celkovej sume 995,14 €.

Kategoria 640 — BeZné transfery: v €

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
60 121,00 65 202,00 63 799,63 100,00 %

Cerpanie podl’a jednotlivych poloZiek ekonomickej klasifikacie v kategorii 640:

642012 — odstupné 6 093,00 €
642013- odchodné 5735,00 €
642014- vreckové 10 627,91 €

%

Detom je vyplacané v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne] ochrane deti
a 0 socidlnej kuratele v sulade s § 8 ods. 1 pism. a/ uvedeného zakona.

642015- nemocenské davky 7446,99 €



Finan¢né prostriedky je organizacia povinna vyplacat zamestnancom v zmysle
platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti.

642030- priplatky a prispevky na stravu deti v PR 33 896,73 €

V DeD Kosice, Hurbanova 42 bolo k 31.12.2018 vyplacané vreckové pre 66 deti, z toho 22
deti vo veku od 6 do 10 rokov. Pre deti od 10 do 15 rokov v pocte 28, pre deti od 15 rokov
veku v pocte 16 a pre 2 mladych dospelych.

Tento pocet vyplacaného vreckového je menny faktor, ktory je zavisly od vekovej Struktary
deti umiestnenych v naSom zariadeni.

K 31.12.2018 bolo vnasom zariadeni umiestnenych 86 deti, ztoho 15 deti Zije
Vv profesionédlnych rodinéch.

V nasom zariadeni st umiestnené deti vo veku od 0 -18 rokov veku. Do DeD bolo od
zaCiatku roka prijatych 10 deti, prepustenych bolo 11 deti.

Z 11 prepustenych deti:

» 1 dieta bolo prepustené do starostlivosti starym rodi¢om - NOS
» 5 deti zomrelo

» 2 deti boli prepustené do PS

» 3 deti boli prepustené do starostlivosti rodi¢ov - domov

K 31.12.2018 boli rezervované 3 miesta pre deti do OS.

Kategoria 700 — Kapitalové vydavky :

V roku 2018 boli organizacii pridelené kapitalové vydavky na rekonstrukciu elektroinstalacie
v hlavnej budove v sume 2 879,04 €, ktoré boli preinvestované v 12/2018.

Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
07C0502 0,00 2 879,04 2 879,04 100,00 %

1.3.2 Vydavky podPa funkénej klasifikacie

Organizacia je podl'a funkénej klasifikacie zaradena ako Zariadenie socidlnych sluzieb
— rodina a deti, funk¢ény kod 10 40. Finan¢né prostriedky st poskytované z prostriedkov $tatu
prostrednictvom MPSVaR. Z hl'adiska objemu a charakteru ¢innosti maju vsetky vydavky
charakter socidlneho zabezpecenia aich vyuZitie prostrednictvom nadSho zariadenia, ktoré
poskytuje socidlne sluzby rodine a det'om.



Funk¢ény kéd 10 50 — nezamestnanost’ bol pouzity pri vypldcani mzdy zamestnancovi

NP DEI NSDvVZ zo zalohovej platby (prostriedky EU).

1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktary

Program Schvaleny Upraveny Skutoénost’ % plnenia k
rozpodet rozpodet uprav. rozpoétu
07C0502 | 1450 041,00 1771710,04 1771661,18 100,00 %
OEKOH 0,00 4 745,46 4 745,46 100,00%
06G1S02 0,00 4906,72 4 906,72 100,00 %
Spolu 1450 041,00 1781 362,22 1781 313,36 100,00%

1.3.4 Vydavky organizacie na spolo¢né programy

V ramci NP DEI NSDvZ (614) bol od 1.06.2018 zamestnany 1 socialny pracovnik,
ktorého mzdové naklady boli v mesiacoch 08-11/2018 financované zo zdrojov eurdpskych
prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby program 06G1S02
v sume 4 906,72 €.

Vvsledok rozpoétového hospodarenia

TEXT Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skuto¢nost’
Prijmy spolu 7 498,00 14 711,85 14 711,85
Vydavky spolu: 1450 041,00 1782 357,36 1782 308,50
Saldo prijmov a
vydavkov 1442 543,00 1767 645,51 1767 596,65
Kapitalové vydavky 0,00 2 879,04 2 879,04




1.4 Financéné operacie

1.4.1 Prijmové finan¢né operacie
V ramci prijmovych prevodovych operécii sa uctovalo

1. na depozitnom ucte

— prijaté sirotské dochodky zo SP za rok 2018 vV sume 2 568,94 €
— prijaté¢ mzdy zamestnancov (prevod z vyd. uctu) za 12/2018 Vv sume 123 589,74 €

2. naudte darov a grantov

— prijaty ucelovy dar od USSteel KoSice Vsume 950,00 €
— prijaty ucelovy dar od Nutricia v sume 500,00 €
— prijaté ucelovy dar od TIP Travel vsume 200,00 €
— prijaty ucelovy dar od Nadéacie pre deti Slovenska v sume 1 000,00 €

3. na ucte zahranié¢nych darov a grantov

— prijaty beztcelovy dar od fyz. osoby zo zahranicia vsume 506,41 €
1.4.2 Vydavkové finan¢né operacie
V ramci vydavkovych prevodovych operacii sa uctovalo

1. na depozitnom ucte

— prevod vyzivného (Uhrada za starostlivost’) na prijmovy ucet v sume 446,16 €
— prevod vyzivného na tvorbu Uspor (VK) chovancov vsume 212278 €

2. naudte darov a grantov

— pouzitie daru od USSteel KoSice -udrzba priestorov vsume 950,00 €

— pouzitie daru od Nadacie — ndkup pristrojov v sume 1 000,00 €

1.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Zavaznym ukazovatel'om pre rok 2018 je pocet zamestnancov 92. K 31.12.2018 bol
dosiahnuty priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany 91,00. Evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2018 predstavoval 92 zamestnancov.



Na polovi¢ny uvdzok nepracuje Ziaden zamestnanec, so znizenou pracovnou
schopnost’ou pracuju traja zamestnanci .

Priemerna mesacnd mzda dosiahnutd k 31.12.2018 predstavuje sumu 918,20 €.

1.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V mesiaci april a oktober 2018 bola v Detskom domove vykonana kontrola z okresnej
prokuratiry JUDr. Kmet'ova ohl'adom stavu, po¢tu deti v DeD, kontrola osobnych spisov deti,
ktoré boli v preverovanom obdobi umiestnené v Detskom domove.

1.7 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2018 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na ucte 316 v celkovej sume
316 419,74 €.

- pohPadavky vo vyske 276 836,28 € predstavuji pohladdvky z o¢akavanych uhrad
za poskytovant starostlivost’ detom v detskom domove z predchadzajacich rokov. Predpisané
pohladavky k 31.12.2018 boli vo vyske 39 583,46 €. Uhrada za bezné tétovné obdobie
predstavovala ciastku 2 119,66 € auhrada za predchadzajuce uctovné obdobia predstavuje
Ciastku 11 474,78 €. Vyska pohl'adavky je rodicom oznamené formou ,,Akceptacného listu®,
ktory je vystaveny na zaklade rozhodnutia sudu, kde sud ur¢i sumu, ktorou st rodicia deti
povinni prispievat’ na vyzivu dietata podl'a platnych predpisov. Tato povinnost' zo strany
rodiov ostdva mnohokrat zanedbana. Pohl'adavky su priebezne vyméahané zaslanim vyzvy
na Uhradu. V mnohych pripadoch je tato forma netspeSnd, nakolko vécSina rodicov je
evidovana na urade prace ako nezamestnani a poberaju ddvku v hmotnej nidzi.

V roku 2018 bol vyradeny dlhodoby hmotny majetok v sume 2 594,57 €. Jedna sa o
fyzické vyradenie poskodeného plota v sume 1 814,01€ a pestovatel'skych celkov a porastov
(vysadené v roku 1975) v sume 780,56 €.

Nepotrebny nehmotny majetok organizacia neeviduje.

V KosSiciach dna 30.01.2019

Spracovala:  Ing. Jolana Conkova
ekondmka zariadenia

Schvdlila: Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



