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I. Charakteristika Skoly

Zameranie Skoly

Gymnazium Janka Francisciho-Rimavského je vzdeldvacia inStiticia, ktorej hlavnym
cielom je kvalitne pripravit' ziakov pre Uspesné vysokoskolské Stadium Vv zmysle Zakona NR

¢. 245/2008 Zb. § 41.

Velkost’ a vybavenie Skoly

Gymnazium J. Francisciho-Rimavského v Levoci je samostatnou rozpo¢tovou organizaciou
na useku stredného Skolstva podl'a Zkona €. 245 z 22. mdja 2008 o vychove a vzdeladvani v zneni
neskorsich doplnkov a zmien. Zahfiia §tidium v odbore 7902 J gymnazium. Prevazna viacsina
Studentov nasej Skoly je z okresu Levoca, spadova oblast’, z ktorej nasi ziaci dochadzaju, zahima aj
okresy Spisska Nova Ves, Poprad a Kezmarok.

Skola ma skusenosti so vzdelavanim ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, konkrétne slabozrakych a zrakovo postihnutych, ktori tu Studovali v rokoch 1989 az
2004.

Materialno-technické podmienky

Skola je situovand v historickom centre mesta s vybornou dostupnostou verejnej
dopravy, kultarnych institucii, zdravotnickych zariadeni a obchodne;j siete. Objekt, v ktorom $kola
sidli je narodna kultdrna pamiatka, zapisana v Ustrednom zozname pamiatkového fondu SR
a nachadzajuca sa v pamiatkovom tuzemi mesta Levoca. V budove $koly je 11 klasickych tried.
Okrem nich je k dispozicii 7 odbornych uéebni vybavenych dataprojektormi s prisluSenstvom, 7
kabinetov, 2 laboratoéria, telocvi¢ia, posiliioviia, Sportova hala s d’alSou poesiliioviiou a Sathami
vo vedlajSej budove. Na vyucovanie telesnej vychovy sa vyuziva uplne zrekonStruovany
viacuCelovy Sportovy areal, ktory je vyuzivany aj na relaxaciu a Sportové vyzitie ziakov pocas
volnych hodin a popoludni. Aula Skoly slizi na slavnostné prilezitosti, ako st otvorenie a
ukoncenie Skolského roka, imatrikulacie, vecierky a plesy ziakov abesedy s vyznamnymi
osobnostami. Skola mé vlastni kuchyiiu a jedaleii, v ktorej sa stravuju Ziaci, zamestnanci §koly
a ostatni zaujemcovia o stravovanie.Ziakom i u¢itelom je k dispozicii $§kolska kniZnica s odbornou

literaturou, beletriou a nau¢nou literattirou. Na Skole je zavedeny Wifi — systém.



Prostredie Skoly je estetické, posobi vychovne a je starostlivo udrziavané. Vsetky priestory
Skoly st v dobrom, zachovanom stave a v zavislosti od finanénych moznosti sa renovuju a
dopinaju. Skola dodrZiava zasady primeraného rezimu vyucovania s re§pektovanim hygieny uéenia.
Rozvrh hodin pre ziakov je zostaveny s oh'adom na dodrziavanie potrebnych psychohygienickych

zasad.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pedagogicki zamestnanci dbajii na bezpecné podmienky v priestoroch na vyucovanie — v
triedach, na chodbach pocas prestavok a v odbornych u¢ebniach pri praktickych ¢innostiach ziakov.
Ziaci st na Gvodnych hodinach poudeni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (na predmetoch
fyzika, chémia, telesna a technika a inych) a oboznameni so zakladnymi pravidlami spravania pocas
vyucovania a pocas mimoskolskych volnocasovych aktivit v priestoroch skoly. O oboznameni
ziakov so Skolskym poriadkom a vieobecnymi zasadami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je
vyhotoveny zdznam. Jeho sucastou je prezencna listina, kde svojim podpisom a uvedenim datumu
ziaci tuto skuto¢nost’ potvrdzuju. Plavecky kurz, lyziarsky vycvik, ucelové cvicenia a kurz ochrany
zivota a zdravia sa realizuju v zmysle planov, v ktorych je konkrétne rozpracovana obsahova napla,
priprava a povinnosti ziakov a inStruktorov.

Skola uskuto¢fiuje pravidelné bezpeénostné a protipoziarne Skolenia pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov Skoly a vykonava opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri
praci, vratane zabezpefovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Skola zabezpecuje pravidelné kontroly bezpeénosti a ochrany zdravia, revizie a
odstrafiovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii v stlade s osobitnymi predpismi. Skola svojim
zamestnancom a ziakom poskytuje bezpecné prostredie, ¢o sa realizuje v uzkej spolupraci
s bezpecénostnou techni¢kou p. Cernickou, ako aj promptnym plnenim uloh zadanych po kontrolach
a reviziach.

Oslobodenie od TSV, zaradenie do ZTV: Riaditel’ $koly mdze uvolnit’ Ziaka z vyu€ovania v
predmete, ktoré si vyzaduje telesné tikony, na zaklade vyjadrenia prislusného lekara. Ziak so
zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS) bude uvolneny na zéklade vyjadrenia posudkového
lekara. Vyjadrenie lekara spolu s pisomnou ziadostou predklada rodi¢ (pripadne zdkonny zastupca)
riaditel'ovi Skoly (§ 144 ods. 7 pism. d) zdkon ¢. 245/2008 Z. z.), prostrednictvom vyucujuceho
telesnej a Sportovej vychovy.

V zmysle zékona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov $kola mala v predchadzajucich rokoch podpisana zmluvu s firmou
Medison, s.r.0. o0 zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby. UskutocCnila sa obhliadka
pracoviska, boli vypracované kritéria pre rizikd a stanoveny harmonogram preventivnych

prehliadok.



Vo vsetkych mimoskolskych ¢innostiach Ziakov Skola vyzaduje informovany suhlas od

zakonného zastupcu Ziaka.

Pedagogicky zbor

Pedagogicky zbor pracuje pod vedenim riaditela a zastupkyne riaditel'a a tvoria ho plne
kvalifikovani ugitelia. Gymnazium ma 1 vychovného poradcu, koordinatora pre tvorbu SVP,
koordinatora prevencie drogovej zavislosti, koordinatora environmentalnej vychovy, koordinatora
vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, koordinatora pre 'udské prava, koordinatora informatizacie,
koordinatora finanénej gramotnosti, koordinatora boja proti obezite, konzultanta pri SR, 5 vediicich
predmetovych komisii. Skola nemé vlastného $kolského psychologa, v tejto oblasti spolupracuje s

CPPPaP v Levocdi.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Prioritnou ulohou S$koly je vytvarenie podmienok pre kontinualne vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki zamestnanci sa na fiom priebezne zucastiuju. Ciele
d’al§ieho vzdelavania su:

- uvadzat’ zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

- udrziavat a zvySovat kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

- motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle vzdeldvanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

- zdokonal'ovat’” osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

- sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie atd’.,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technickymi vyucovacimi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.,

- zhromazd’'ovat' a rozSirovat progresivne sklsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkuvat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii

prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému,



- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
Skola ma vypracovany Plan profesionalneho rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych

zamestnancov (Priloha €. 1).

Organizacia prijimacieho konania

Skola prijima Ziakov na osemroé¢né §tadium na zaklade kritérii odstihlasenych pedagogickou
radou. Do tUvahy berie aj prospech dosahovany na ZS a vyborné vysledky dosiahnuté v
predmetovych olympiadach. Kritéria st zverejnené na webovej stranke Skoly, na nastenke Skoly a
sl s nimi oboznameni vychovni poradcovia ZS (priloha &. 2). Skola postupuje v prijimacom konani
v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

Uchadzaci o Stadium s diagnostikovanou Specifickou poruchou ucenia (dyslexia, dysgrafia
atd’.), ¢i ziaci so Specifickymi potrebami vyplyvajicimi z ich zdravotného stavu maja priebeh

prijimacieho konania upraveny.

Organizacia maturitnej skusky

Vychova a vzdeldvanie na gymnaziu je ukoncené maturitnou skuSkou.
Ziaci gymnézia maturuju v zmysle Vyhlasky MS &. 224/2022 Z.z. o strednej $kole. Ziak posledného
rocnika sa prihlasuje na maturitna skiSku do 30. septembra, a to pisomnou prihlaskou, ktort
odovzda triednemu ucitelovi. Sti¢asne ozndmi predmety, ktoré si na skiSku zvolil, ako aj sposob
vykonania maturitnej skuSky, pripadne predmety dobrovolnej maturitnej skusky. VSetci Ziaci
maturuju povinne zo slovenského jazyka a literatiry, z jedného cudzieho jazyka na trovni B2 a
dvoch volitelnych predmetov. Maturitna sktiska zo slovenského jazyka a cudzich jazykov ma aj EC
a PFIC. Maturitna sktiska z matematiky ma aj EC. Zo vietkych predmetov sa maturuje Ustne.
Externd cast’ maturitnej skisky pozostdva zo Statom garantovanych pisomnych skuSok, ktoré
zadava a vyhodnocuje NIVaM. Je to pisomna skuska vykonavand pomocou Standardizovanych
testov majucich charakter overovacich testov vymedzenych katalogom cielovych poziadaviek.
Pisomntl formu internej Casti zadava NIVam a vyhodnocuji povereni ucitelia Skoly. Maturitné
zadania z jednotlivych predmetov vypracuju maturitné komisie a v zmysle vyhlasky ich schval'uje
riaditel’ Skoly a predseda prisluSnej maturitnej komisie. Podmienkou na uspe$sné vykonanie
maturitnej skusky je GspeSné vykonanie maturitnej skiSky zo vSetkych predmetov vo vsetkych
forméach.

Certifikatom o uspeSnom vykonani maturitnej skuSky a dosiahnuti uplného stredného
vSeobecného vzdelania je vysvedCenie o maturitnej skuske. Obsahuje identifika¢né udaje o ziakowvi,
Skole, o jednotlivych predmetoch externej casti maturitnej skiiSky vratane percentilu. Na vysvedceni

sa uvedie datum konania poslednej Casti skusky. Vysvedcenie o maturitnej skiiSke spracovava



a vystavuje $kola na zéklade protokolu o maturitnej skuske. Ziakovi sa vyda vysved&enie o
maturitnej skuske do piatich dni od vykonania poslednej Casti skusky. Diiom nasledujicim po dni,

ked’ ziak tispeSne vykonal MS, prestava byt ziakom skoly.

Projekty

Cez projekty ,DalSie vzdelivanie ulitePov informatiky, Modernizicia vzdelivacieho
procesu na SS, Modernizacia pedagogického procesu® zavadza $kola inovativne metddy
vzdelavania za pomoci modernych uc¢ebnych pomocok a IKT. V rdmci nich je Skola vybavena
notebookmi, datavideoprojektormi, stolnymi pocitacmi. Na d’alSie skvalitnenie vyucby hlavne

prirodovednych predmetov sluzi 7 interaktivnych tabul’ s prislusenstvom.
Okrem vysSie spominanych projektov skola realizuje aj nasledovné aktivity:

Program Otvorena kniZnica financuje Nadacny fond Skupiny VSE spravovany Karpatskou
nadéciou. 10. augusta 2011 bolo v programe vyhodnotenie projektov. Medzi 13 podporenymi
projektmi bol aj naS s ndzvom: ,,Posed’me spolu s knihou!*“ Poslanim programu Otvorena
kniZnicaje vratit kniZniciam ,,zasli slavu“ a podporit’ ich aktivnu snahu o prildkanie Citatel'a
a uzivatel'a sluzieb a zaroven ich transformovat’ na otvorené¢ komunitné priestory aktivne vyuzivané
réznymi skupinami obyvatelov na stretdvanie a na spolocné aktivity s dorazom na deti a mladez.
Program chce posilnit’ povodna funkciu verejnych a Skolskych kniznic a zmenit’ ich na otvoreny
priestor, ktory ponutka atraktivne sluzby a programy hlavne pre mladu generaciu. NaSim hlavnym
cielom je ozivit kniZnicu, vytvorit' databdzu knih, obnovit' knizni¢ny fond a zriadit' Citaren so

Studovnou.

Environmentalny projek '"Auto buducnosti" o0 alternativnych pohonoch automobilov -
elektrickom, soldrnom, vodikovom, hybridnom. V ramci projektu bola zrealizovana vystava

s praktickymi ukazkami pre Ziakov ZS v okrese Levoca.

V spoluprici s firmou Astronyx a Pansophiou, spolocnostou pre vedu a vzdelanie, sa

konajii multimedialne predstavenia.

ZvySovanie kvality vzdeldvania na zékladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania - zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie trovne vedomosti, zru¢nosti a
klI'aCovych kompetencii Ziakov, sledovanie trendov kvality $kol. V ramci projektu bol Skole
darovany 1 stolny pocitac. Cielom testovania bolo preverit’ kvalitu testov a ziskat’ skusenosti s

moznostou elektronického testovania v realnej Skolskej praxi.



Moderné vzdelavanie — digitilne vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety -
uskutocniuje obsahovu prestavbu vzdeldvania na zakladnych skolach a strednych Skolach s vyuzitim
inovativnych foriem a met6d vyuéby. Realizuje ho Ustav informécii a prognéz $kolstva. Narodny
projekt sa koncentruje najmi na inovaciu obsahu a metdéd vyucby s dorazom na vyuzivanie
digitalizované¢ho obsahu a zvySenie popularizacie a motivacie ziakov a Studentov vzdeldvat’ sa v
prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch. V ramci tohto projektu bola $kola vybavena

1 notebookom, sadou reproduktorov a interaktivnou tabulou.

Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva - cielom projektu je vytvorenie
funkéného elektronického vzdeldvacieho systému a uvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky,
zriadenie a vybavenie digitalnych tried, prispdsobenie digitalneho obsahu a vyskolenie vybranych
pracovnikov pre zabezpecenie d’alSiecho vzdeldvania pedagogickych pracovnikov. Projekt realizuje
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v spolupraci s metodicko-
pedagogickym centrom, je financovany z prostriedkov Eurdpskej tnie. Skola svojou Gdastou v
danom projekte ziskala digitalny set, ktory tvori interaktivna tabul'a s obsluznym notebookom. Po

vypracovani projektu a jeho naslednom schvéleni ziskala §kola navyse 20 tabletov a WiFi Router.

Cez Nadac¢ny fond Slovenskej sporitel’'ne v Nadacii Pontis Skola ziskala grant vo vyske 1000,- €

na rekonStrukciu vchodu do budovy.

Projekt ,,Environmentilna vychova a vzdelavanie®“: Program vychovy a vzdeldvania k ochrane
zivotného prostredia a zdravému zivotnému S$tylu je samozrejmou sucastou programu Skoly.
Program sa prelina celym Stidiom gymnézia tak v rdmci povinnych a volitenych predmetov, ale aj
v rdmci mimovyukovych aktivit. Realizaciou celého programu je povereny Skolsky koordinator
environmentalnej vychovy a vzdelavania, ktory pre kazdy Skolsky rok spracovava Program
environmentalnej vychovy a vzdeldvania, ktorym sa Skola v tejto oblasti v Skolskom roku riadi.
Sucast'ou celého programu st ucelové cvicenia vedené pre ziakov 1. a 2. ro¢nika a Kurz na ochranu

7ivota a zdravia.

Projekt ,,Prevencia drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov*: Tento program
sa zameriava k vychove k zdravému Zivotnému §tylu a budovaniu zdravého spolocenstva l'udi, v
ktorom nie st pritomné drogy, alkohol, gemblerstvo, Sikanovanie a pod. Zakladom je program,
ktory zostavuje povereny ucitel. Jeho zdkladom st besedy s psychologmi na vybrané témy a
zarad'ovanie do vyuCovania prisluSnych predmetov, ako napriklad bioldgia, chémia, obcianska

nauka a pod.

Projekt ,,Exkurzie*“: Cielom programu je zatraktivnit, priblizit' a doplnit’ vyuc¢ovanie teoretickych

predmetov. Exkurzie je mozné uskutociiovat’ vacSinou po triedach alebo skupinach predmetovych



seminarov v roznych prisluSnych odbornych resp. kultirnych instituciach. Pedagogicky dozor tvori
zvacSa vyucujuci prislusného predmetu, pripadne d’al$i povereni ¢lenovia pedagogického zboru

Skoly.

Projekt ,,Kultara*: Projekt, ktory ma doplnit’ chybajici zaujem znacnej Casti Studentov o navstevu
kultirnych podujati. Obsahom je niekol’kokrat pocas Skolského roka spolo¢ne navstivit’ vybrané
kultirne podujatie alebo zorganizovat ho priamo v Skole resp. v prenajatych priestoroch.
Nepriamym doésledkom tohto projektu je aj nalezité vyuzitie kultirnych poukazov vydavanych

Ministerstvom kultury SR.

Projekt ,,Prevencia proti obezite*“: Prioritné oblasti Narodného akéného planu v prevencii obezity
na roky 2015 — 2025 sa tykaji dvoch hlavnych rizikovych faktorov, ktorymi st vyziva a fyzicka
aktivita. VyZiva a telesna aktivita ovplyviiuju zdravie spoloéne aj nezavisle. Skola ma koordinatora
boja proti obezite, ktory vypracovava plan na Skolsky rok. Hlavne vyucujuci TSV maju zvysit
pravidelni ucast’ deti pri Sporte alebo inych fyzickych aktivitdch. Preto Skola znacne posilnila

v ramci disponibilnych hodin predmet TSV.
Skola je partnerom projektu ,,IT Akadémia“.

»R0zvoj zrucnosti v Citate'skej, matematickej, financnej a prirodovednej gramotnosti na
Gymnaziu J. Francisciho-Rimavského v Levo¢i“ Hlavnym cielom projektu je zvysit' kvalitu
vzdelavania s dorazom na citateI'skll, matematicku, prirodovednt a finanénu gramotnost’ za tc¢elom
zlepSenia Studijnych vysledkov Ziakov. Stanoveny ciel' projektu sa dosahuje vhodne zvolenymi
aktivitami a to vzdelavacou ¢innostou v podobe d’alSich extra hodin a vytvorenim pedagogickych

klubov zameranych na vymenu sktsenosti, osved¢enych postupov a metodd vzdeldvania.
Projekt ,,Get2IT* spolupraca $koly s partnerskou Skolou v Pol'sku.

Projekt ,,Erasmus+* spolupraca Skoly so Skolou v Karlovych Varech.

Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

V zmysle platnej legislativy bola pri Skole zriadend rodicovska rada. Pozostdva zo zastupcov
rodicov ziakov jednotlivych tried a schadza sa Styrikrat v priebehu Skolského roka, pripadne podla
potreby i CastejSie. Je dolezitym organom a podiela sa na rieSeni aktualnych i koncepénych
problémov skoly. Vedenim Skoly je informovand o Cinnosti Skoly, o vysledkoch vzdelavania,
zameroch a d’alSom rozvoji. Vytvara vlastny fond z pravidelnych finanénych prostriedkov ziakov.

Prostrednictvom neho podporuje talentovanych ziakov, kazdy rok prispieva na vecné odmeny



ziakom s najlepSimi Studijnymi vysledkami a podl'a mozZnosti spolufinancuje niektoré projekty,
ktoré vedu k modernizécii skoly.

Skola tizko spolupracuje s miestnymi institiciami. Zuc¢astiiujeme sa akcii organizovanymi
mestskou kniznicou, ZUS, spolupracujeme s CVC.

Uzku spolupracu ma 8kola aj s okolitymi ZS, ktorych Ziaci pokraduju v §tadiu v gymnéziu.
Okrem inych aktivit organizujeme pre ziakov arodi¢ov tychto $kol Dni otvorenych dveri. Po
uvodnej informdcii a predstaveni Skoly formou prezentdcie maju i€astnici moznost’ prezriet si
priestory Skoly, oboznamit’ sa s jednotlivymi uc¢ebiiami a systémom vyucby.

Spolupracujeme s vysokymi Skolami, od ktorych pre konciace ro¢niky ziskavame aktualne
informdcie. Nasi ziaci podla zaujmu sa zucastiuju Dni otvorenych dveri, ktoré organizuju
jednotlivé vysoké skoly. Vysokym $kolam umoziujeme prezentovat’ svoje Studijné programy aj na
pdde gymnazia.

Dobra je spolupraca s CPPPaP v Levoci. V oblasti profesijnej orientacie pravidelne
uskutoc¢nujeme psychologicku diagnostiku pre ziakov tretich ro¢nikov s ndslednymi konzultaciami.
V oblasti $kolskej psychologie sa uskutocnuje prieskumna diagnostika — osobnostny test
aindividualne konzultacie pre problémovych Zziakov. V oblasti Specidlno-pedagogického
poradenstva spolupracujeme so Specidlnym pedagogmi.

Uz niekol'ko rokov spolupracujeme aj so Slovenskym cCervenym krizom. NaSi ziaci sa uz
niekol’ko rokov aktivne zapdjaji do akcie Liga proti rakovine organizovanim Diia narcisov.
V Skole sa dodrZiava a reSpektuje zdkon o ochrane nefaj¢iarov. Na Skole sa realizuje program S
tebou a o tebe pre ziacky prvych ro¢nikov.

Pracovnici uradu prace pravidelne informujii absolventov §koly o moznostiach umiestnit’ sa na
trhu prace.

Informécie o aktivitich Skoly pravidelne zverejiujeme na webovych strankach Skoly
a prostrednictvom regionalneho televizneho vysielania. NaSou prioritou je hlavne rozsirit' a prehibit

spolupracu s rodi€mi, dat’ priestor realizacii ich navrhov a zapojit’ ich do aktivit Skoly.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Pedagogicky princip Skoly

Prioritou naSej Skoly je vzdeldvanim a vychovou formovat’ z naSich Studentov vedomostne
zdatné a emociondlne vyzreté osobnosti sposobilé aktivne vyuzit' svoj potencial v osobnom,
spolo¢enskom a profesionalnom zivote.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese kladieme doraz na to, aby vedomosti, ktoré Ziaci na
naSej Skole nadobudnu vedeli tvorivo uplatnit, aby medzi faktami nachéadzali suvislosti, bez
predsudkov vyvodzovali logické zavery, nebali sa ich kultivovane prezentovat a obhajit.
Vytrvalost’, cielavedomost, zdravd priebojnost’ a primerand ohladuplnost’ st vlastnosti, ktoré
Vv nasich Ziakoch pestujeme.

Ucime ziakov byt si vedomi zékladného I'udského prava - moznosti vol'by, vd’aka ktorému
sami vytvaraju svoj Zivot, a toho, Ze spolu s uplatnenim tohto prava bert na seba zodpovednost’ za

to, aky ich Zivot bude.

Ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym cielom gymnazia je rozvinit absolventove schopnosti, znalosti a hodnotové
postoje tak, aby bol pripraveny pre pracovny a mimopracovny Zivot v spolo¢nosti a ziskal
nevyhnutny vzdelanostny zéklad na pokraCovanie vo vzdeldvani a pre svoj osobny a socidlny
rozvoj.

Zamerom nasej Skoly je zdokonal'ovat’ kI'aicové kompetencie (spdsobilosti) absolventov v
akademickych oblastiach tak, aby si mohli podl'a schopnosti, potrieb a zaujmov vybrat’ optimalnu
cestu svojej Studijnej a profesijnej kariéry, ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté sposobilosti
samostatne tvorivo uplatfiovat’ v pracovnej a mimopracovnej praxi a zaroven boli motivovani k ich

rozvoju v priebehu kontinualneho vzdelavania.

Ciele vyssieho sekundérneho vzdeldvania mozno zoskupit’ do Styroch kategorii:
personalne - maximalne rozvinutie potencialu kazdého Ziaka pre osobnostné zrenie,
stavanie sa svojskou, samostatnou (nezavislou) a tvorivou osobnost’ou,
socidlne - rozvinutie Ziakovho zmyslu pre socidlnu vzajomnost’, starostlivost’ a

spravodlivost’, upevnenie zaujmu o uchovanie nadrodného dedi¢stva a



akceptovanie kulturnych odli$nosti,

profesijno-orientacné - rozvitie schopnosti k informovanému vyberu svojho profesionalneho
smerovania,

vSeobecnovzdelavacie - rozvitie Sirokého kultarneho (vSeobecného, najmé vedeckého)
vzdelanostného zékladu pre celozivotné zvel'ad’'ovanie pri sibeznom

pestovani kreativity.

Stupen vzdelania

Gymnazium J. Francisciho-Rimavského zabezpeCuje vysSie sekundarne vzdelanie - Gplné
(maturitné€) stredné vSeobecné vzdelanie, ktoré ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného
roénika $tvorroéného alebo osemroéného $tidia. Stadium je ukonéené predpisanou $tandardnou
maturitnou skuSkou. Dokladom o ziskanom maturitnom vzdelani je vysvedCenie o maturitnej
skuske.

V nizsich roénikoch viacroénych gymnazii sa vzdelavanie riadi Statnym vzdelavacim
programom pre niz§ie sekundarne vzdelavanie ISCED 2, vo vyssich roénikoch Statnym
vzdelavacim programom pre vysSie sekundarne vzdelavanie ISCED 3A. Absolventi vysSieho
sekundarneho vzdeldvania ISCED 3A — gymnéazia m6Zu pokrafovat’ v naslednom vzdelavani na
terciarnej urovni ISCED 5 (vysoka Skola), pripadne v roznych formach nadstavbového alebo
pomaturitného $tudia na Grovni ISCED 4 — postsekundarneho netercidrneho vzdeldvania alebo

vstupit’ ziskanou kvalifikaciou na trh prace.

Profil absolventa

Student Gymnazia J. Francisciho-Rimavského ma po absolvovani kompletného vzdelavacieho
programu a dalSich rozvijajicich aktivit, ktoré v ramci Skoly prebiehaju na trovni svojich
mozZnosti rozvinuté tieto kI'a¢ové kompetencie (sposobilosti):

kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

e uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja,

e dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani

novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

e dokaze kriticky zhodnotit' informacie aich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky

vyuzivat,

e kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové

moznosti,

socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)



dokaze vyuzivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovdvani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny Gstny a pisomny prejav situacii a ucelu uplatnenia,
efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,

vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatituje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zdkladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati

osobnej zodpovednosti,

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy

a techniky

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentécie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené

usudky, pricom vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na spesné rieSenie problémov,

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii:

efektivne vyuziva informa¢no-komunikaéné technologie pri svojom vzdelavani, tvorivych
aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich mySlienok a postojov a rieSeni
problémov realneho zivota,

nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’ a spracovavat’ informécie v
textovej aj grafickej podobe,

vie algoritmicky mysliet’ a vyuZivat tieto schopnosti v redlnom Zivote,

uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuZivanim internetu

a informac¢no-komunikaénych technologii

kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metdédy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom mysleni,

je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZzivaniu rdéznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,

poznava pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovania
urovne ich rizika,

dokéze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

kompetencie (sposobilosti) obc¢ianske



uvedomuje si  zdkladné humanistické hodnoty, zmysel néarodného kulturneho
dediéstva, uplatiuje a ochranuje principy demokracie,

vyvazene chape svoje osobné¢ zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

je otvoreny kultarnej a etnickej roznorodosti,

zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného Zivota, zaujima k nim

stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

reflektuje vlastnu identitu, buduje si vlastnii samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

na zaklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v stlade so svojimi realnymi

schopnostami, zaujmami a potrebami,

efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze

tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolocnych ciel'ov,

dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat

socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,

kompetencie (sposobilosti) pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatneni,

dokaze ziskat’ a vyuZzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokaze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat a riadit’ nové projekty

so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zzivote.

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

dokaze orientovat’ sa v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie

prostriedky,

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom zivote a V zivote celej

spoloc¢nosti,

ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie,



e pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
e jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultur,

e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a Situaciam.

Pedagogické stratégie

Stratégia vyucovania uruje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie
a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a v uceni sa.
Podporujeme vyucbu s pouzitim didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka vyucbu, rovnako
ako rozne formy vyucCovania (integrované, skupinové, programoveé, individualne). Déraz kladieme
na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie sa. Vyuzivame IKT vo vyucovani. Z inych foriem
vzdelavania ako je denna, uplatiiujeme exkurzie, Sportové aktivity, ucelové kurzy a rézne kultirne
vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim. Neustale venujeme pozornost’ rozvijaniu sebapoznania
a sebahodnotenia Ziaka. V Skole prevlada pozitivny a konstruktivny pristup k rieSeniu problémov,
ochota pomoct, uprimnost’, snaha kultivovane vyjadrit’ svoj ndzor.

Vseobecnou stratégiou nasho vyucovacieho procesu je budovat pozitivny pohlad na
Cloveka. V kazdom ziakovi sa snazime objavit’ jedinecnu, nezamenitelni bytost’, ktord dostala
neopakovatelné nadanie, talenty a poslanie v l'udskej spolocnosti. Zékladnou ¢innost'ou Skoly je
pravidelnd dennd vyuka podla pripraveného rozvrhu s uplatnenim metod kritického myslenia,
kooperativnej vyuky a d’alSich aktivizujucich pedagogickych metdd. Konkrétne jednotlivé stratégie
vyucovania jednotlivych predmetov urcia vyucujlici prostrednictvom svojich ucebnych osnov.
Vychovné a vzdelavacie ciele predstavuji spolo¢ne uplatiiované postupy, metody a formy prace i
aktivity, ktoré veda k utvéaraniu a rozvoju kl'a€ovych kompetencii u vSetkych Ziakov a vSetkymi
uditelmi. Vzdelavacie metédy a formy vyuky pouzivané pri realizacii SkVP gymnazia, su v
kompetencii jednotlivych ucitelov $koly, pokial’ nie st v rozpore s cielom a zameranim $koly.
Vyucovacie metddy voli ucitel’ tak, aby vyhovovali nielen jeho $tylu prace, ale predovsSetkym, aby
motivovali Studentov k aktivnej ¢innosti a zauymu o informacie z prislusného odboru. Pri vol'be
pouzitych metdd musi ucitel’ mysliet’ na to, ze stereotyp moze otupit’ zaujem Studenta a Ze Ziadna
metdda nie je ta jedind spravna. PouZzivanie modernych vyufovacich metdd je podporovana
materidlovym zabezpecenim, ktoré sa vedenie Skoly snazi neustdle zlepSovat’ ¢o do kvantity a
kvality.

Skolsky vzdelavaci program GJFR je otvoreny dokument, ktory reaguje na navrhy ¢lenov
pedagogického zboru, Ziakov Skoly aich rodicov, absolventov Skoly, pripadnych zaujemcov
0 Stadium na Skole. Vychéadza z hlavného ciel'a Skoly — kvalitne pripravit’ ¢o najvécSie percento

absolventov na vysokoSkolské Studium.



Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Vychovu a vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi potrebami uskutoctiujeme v triedach spolu s

ostatnymi ziakmi Skoly.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Na Gymnaziu J. Francisciho-Rimavského je moznost' vzdeldvania ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, konkrétne ziakov so zdravotnym znevyhodnenim -slabozrakych
a nevidiacich. Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia rovnaké cicle vzdelavania ako pre
ostatnych ziakov. Pri realizécii vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov sa berie ohl'ad na
individudlne osobitosti zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim, ale iba v takom rozsahu, aby
vysledky ziaka so zdravotnym znevyhodnenim reflektovali profil absolventa gymnézia.

Skola zabezpeduje vzdelavanie s prihliadnutim na zmenené potreby Ziakov:

e spolupracou so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (centrum Specidlno-
pedagogického poradenstva, centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie), resp.
so Specialnou skolou,

e spolupracou s rodi¢mi a d’al§imi subjektmi podla potreby

e materidlnym zabezpecenim vzdeldvania ziakov (Specidlne ucebnice, ucebné, kompenzacné
pomdcky a pod.),

¢ individualnym vychovno-vzdeldvacim programom

e Specifickym hodnotenim vzdelavacich vysledkov Ziakov,

e Specifickymi vyucovacimi predmetmi, ktoré sa na Skole vyu€uju vo vzdelavani tychto Ziakov,

e Specifikami, ktoré Skola zabezpecuje vo vzdeldvani tychto Ziakov (napr. Specidlne pocitacové

programy pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a pod.)

Ziaci s poruchami ucenia
Skola je pripravend poskytnit’ vzdeldvanie Ziakom s poruchami udenia. V tejto oblasti ma dobri

spolupracu s CPPPaP Levoca.

Ziaci s nadanim

Gymnazium je Skola vSeobecného typu, a preto sa hlavne zameriame na rozvijanie intelektového
nadania ziakov, ato formou predmetovych olympidd — z anglického jazyka, nemeckého jazyka,
olympiady Tudskych prav, matematickej, fyzikalnej, chemickej, biologickej, geografickej.
Zapajame ziakov do rdznych vedomostnych sutazi — MAKS, Klokan, FyzIQ, korespondencné
seminare, SOC v réznych odboroch. Svoje intelektové ale aj $portové nadanie si Ziaci mozu

rozvijat' aj formou krazkov. Podporujeme aj umelecké sklony Ziakov, a to v oblasti pisomného aj



vytvarného prejavu. Nadanym ziakom sa venuji pedagogicki pracovnici Skoly v rdmci svojich

moznosti aj vo svojom vol'nom ¢ase.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia
Skola umoziuje vzdeldvanie aj takychto ziakov. Na zlepSenie ich socidlneho polozenia Skola

poskytuje Stipendium.

Zaclenenie prierezovych tém a doraz na medzipredmetové vzt'ahy

Prierezové témy, ktoré na skole vyucujeme, ako Multikultirna vychova, Medidlna vychova,
Osobny a socialny rozvoj, Enviromentalna vychova, Ochrana Zivota a zdravia, Tvorba projektu
a prezentané zrucnosti s zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a st uvedené v uc¢ebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Vyznamny doraz kladieme na porozumenie suvislostiam v celom systéme vzdelavania,
ktoré rozvijame poukazovanim na vzt'ah medzi jednotlivymi témami uciva v réznych vyucovacich

predmetoch. Medzipredmetové vztahy uvddzame v u¢ebnych osnovach predmetov.



ITI. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v nasej Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodicom spdtnt vdzbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie vedomosti so
zruénost'ami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov rozpracujeme formativne hodnotenie vysledkov
ziakov. Dbame na to, aby sme hodnotenim nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych a netspesnych.
Hodnotenie robime na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sledujeme vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
berieme do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.
Odlisujeme hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni Ziakov sa riadime Metodickym pokynom ¢.21/2011.

1. Zakladnym principom hodnotenia a klasifikécie je pozitivne hodnotenie. Pri iom ucitel’ hodnoti
skuto¢né znalosti a schopnosti Ziaka a nehl'add medzery v jeho vedomostiach.

2. Cielom vzdelavania na gymnaziu je utvarat a postupne rozvijat klicové kompetencie a
poskytovat’” spolahlivy zdklad vSeobecného vzdelania a rozvoj osobnosti Cloveka, ktory bude
vybaveny poznavacimi a socidlnymi spdsobilostami, mravnymi hodnotami pre osobny a obc¢iansky
zivot, vykon povolania alebo pracovné cinnosti, ziskavanie informacii a ucenie sa v priebehu
celého Zivota.

3. Pri hodnoteni a pri priebeznej 1 celkovej klasifikacii ucitel’ uplatiiuje primerant naro€nost’ a
pedagogicky takt voci Ziakovi.

4. Pri celkovej klasifikacii prihliada ucitel’ k vekovym zvlastnostiam ziaka i k tomu, ze ziak mohol
v priebehu klasifikaéného obdobia zakolisat’ v u¢ebnych vykonoch pre urcita indispoziciu.

5. Kazdému hodnoteniu musi zaviazne predchadzat jasné a zrozumite'né oboznamenie Ziaka S
cielmi vzdeldvania a k nim naleZiacimi kritériami hodnotenia. Ziak mé pravo vediet, v ¢om a pre¢o

bude vzdelavany a kedy, akym sposobom a podla akych pravidiel bude hodnoteny.



6. Sebahodnotenie Ziaka je nielen neoddelitenou stcastou hodnotenia, ale je sicasne povazované
za jednu z vyznamnych kompetencii, ktoru chceme Ziakov naucit’.
7. Pre hodnotenie ziakov na konci polroka sa pouzivaji zndmky. V priebehu vyucovacieho procesu

mozno vyuzivat’ aj slovné hodnotenie (prevazne ustnou formou), ¢i hodnotenie bodové.

Vsetky predmety st klasifikované. Kritéria hodnotenia za jednotlivé predmety tvoria prilohu ¢. 3
SkVP.

Vniutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Systém hodnotenia ma pozitivne vplyvat’ na pracovni vykonnost' zamestnancov, motivovat a
efektivne ich stimulovat’ plnit’ si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat’ osobnu angazovanost’ k
skvalitiovaniu eduka¢ného procesu, sledovat’ a hodnotit’ svoj pracovny vykon a pracovné spravanie
a menit ich kvalitu prostrednictvom vzdeldvania a sebavzdelavania, a tym zvySovat’ kvalitu celej
organizacie.
Vysledky hodnotenia zamestnancov st podkladom pri:,

e uplatiovani odmenovania podl'a skuto¢ného vykonu zamestnancov,

e riadeni kariéry zamestnancov,

e rozhodovani o skonceni pracovného pomeru,

e rozhodovani o premiestiiovani zamestnancov,

e vypracovani planu kontinualneho vzdeldvania.

Kritéria s spdsob hodnotenia st uvedené v prilohe €. 4.

Hodnotenie Skoly

Déraz pri hodnoteni $koly je kladeny na:

- konS§tatovanie urovne stavu,

- zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

* Ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupeii dolezitosti

« Postidenie ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe

* Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie
vysledky, vratane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:

» Podmienky na vzdelanie

* Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi



* Prostredie — klimu $koly

* Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces, metédy a formy vyucovania
« Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
* Vysledky vzdelavania

* Riadenie Skoly

« Uroveti vysledkov préace skoly

Kritériom pre nas je:

* Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov

* Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

* Dotazniky pre ziakov a rodicov

* Analyza prijatych Ziakov na vysoku skolu

* Dotazniky pre absolventov Skoly

* Analyza uspesnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach

* SWOT analyza



IV. Skolsky uéebny plan

Ucebny plan Gymnazium J. Francisciho-Rimavského v Levoci

ISCED 2 nizsie sekundarne vzdelavanie

prima A, sekunda A, tercia A, kvarta A:

.. , Spolu
Ve el Predmety | 1. | 2. | 3. | 4 | 5 | 6. | 7. |8| GIFR |Spolu
SJL 5 5 5 4 3 3 3 |3 31 31
— CulJl 4 4 4 4 4 4 4 |4 32 30
Jazyk a komunikacia
CuJ2 3 3 2 2 3 3 3 |3 22 20
ESI 0 0 0 0 0 0 0 |2 2 0
FYZ 0 2 2 2 3 2 2 |0 13 11
Clovek a priroda CHE 0| 1|22 |3|2]|2]0 12 10
BIO 2 2 2 1 3 3 2 |0 15 11
DEJ 1 1 1 2 2 2 2 |0 11 11
Clovek a spolo&nost’ GEG 2 12|11 |2]21]0 11 8
OBN 1 1 1 1 0 2 110 7 7
Clovek a hodnoty ETVINBV| 1 |1 | 1|11 |1 |00 6 6
Matematika a praca s MAT 4 |41 4 |5 ] 4 4 5 |0 30 29
informaciami INF 1 1 1 1 1 1 110 7 6
UKL 0 0 0 0 1 0 0 |1 2 2
Umenie a kultara HUV 1 1 0 0 0 0 0|0 2 2
VYV 1 1 0 0 0 0 0 |0 2 2
Zdravie a pohyb TSV 3 13| 3 |3] 3 3 2 |2 22 16
Povinné spolu 29 {3130 |29| 32| 32| 29 |15 225 202
VoliteI'né 0 0 0 0 0 0 2 |14 18 41
Spolu 29 [ 31|30 (29|32 |32 31 |29 243 243
10 10
Kurzy Uel.cv. [10h| h |10h| h [12h]|12h
5 5
LyZiarsky dni dni
5 5
Plavecky | dni dni
3
KOZZ dni




kvinta A

. , Spolu
Vs sl Predmety | 1. | 2. | 3. | 4 |5 | 6. | 7. |8| GIFR |Spolu
SJL 5|55 |4|3]3]|3]3 31 31
L cuJ1 4 | 4| 44| 4] 4] 4|4 32 30
Jazyk a komunikacia
CuUJ2 3|/3|2|2|3|3|3]3 22 20
ESI O|o0|0|O0|O0O]|O0]|O0O]2 2 0
FYZ 02|22 |3|2]2]0 13 11
Clovek a priroda CHE 11|12 [3]|2]2]0 12 10
BIO 2 2121313210 15 11
DEJ 111222 |2]0 11 11
Clovek a spolo&nost’ GEG 2 12|11 |2]21]0 11 8
OBN 1111|012 ]|1]0 7 7
Clovek a hodnoty ETVINBV| 1 |1 |1 |1 |1 ]1|0]0 6 6
Matematika a praca s MAT 4 |41 4 | 5|5 |4]4]|0 30 29
informéaciami INF 1 (1111 ]1|1]0 7 6
UKL ojlojo|lo|loOo]|O0]|1]1 2 2
Umenie a kultara HUV 1 1 0 0 0 0 0|0 2 2
VYV 1 (1/0]0]0]0]| 010 2 2
Zdravie a pohyb TSV 3 13| 33| 3 3 2 |2 22 16
Povinné spolu 30 31|29 29|32 |32 29 |15 225 202
Volitelné ojlo|o|0o|O]|oO]| 2|14 18 41
Spolu 30 | 31|29 |29 |32 32|31 (29| 243 243
10 10
Kurzy Ugel.cv. [10h| h [10h| h |12h|12h
5 5
Lyziarsky dni dni
5 5
Plavecky | dni dni
3
KOZZ dni




sexta A, septima A, oktava A

— ) Spolu
Rl lesie iy Predmety | 1. | 2. | 3. | 4 | 5 | 6. | 7. |8. GJFR | Spolu
SJL 5|/5| 5|43 | 3|33 31 31
q CuJl 4 4 4 4 4 4 4 |4 32 30
Jazyk a komunikacia
CuUJ2 3 (3|2 ]2]3 | 3] 3]3 22 20
ESI O|0|O0]|]O0O|O0O| 0|02 2 0
FYZ 0|2 |2 ]|2]3]|2 2 |0 13 11
Clovek a priroda CHE 11|12 3]|2]2]0 12 10
BIO 2 | 2| 2|1 | 3|3 2 |0 15 11
DEJ 1111222 2 |0 11 11
Clovek a spolo&nost’ GEG 2 (1|2 |1]|1]2]2]0 11 8
OBN 1 1 1 1 0 2 110 7 7
Clovek a hodnoty ETVINBV| 1 | 1 |1 |1 |11 /|00 6 6
Matematika a praca s MAT 4 | 4] 4 |5 4 4 510 30 29
informaciami INF 111111110 7 6
UKL o000 |12 |0]|0|1 2 2
Umenie a kultara HUV 1 1 0 0 0 0 0 |0 2 2
VYV 1 71]0]0]0]0]0]O0 2 2
Zdravie a pohyb TSV 3 13|13 |3] 3 3 2 |2 22 16
Povinné spolu 30 (3129 29| 32| 32| 29 |15 225 202
Volitel'né O|0|O0|O0O| 0| 0|2 |14 18 41
Spolu 30 (3129 29|32 |32 |31 |29 243 243
10 10
Kurzy Ucel.cv. [10h| h [10h| h [12h]|12h
5 5
Lyziarsky dni dni
5 5
Plavecky | dni dni
3
KOZZ dni




Za obsah uvedenych ucdebnych osnov jednotlivych predmetov zodpovedaju vedici

predmetovych komisii.

Poznamky:
1. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci $koly.
2. Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola zisti, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak
vzdelaval na predchadzajicej Skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so
svojim vlastnym vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
3. Vyucovacia hodina ma v tomto rozdeleni uc¢ebného planu 45 mintt.
4. Cudzie jazyky — vyucuju sa dva z uvedenych jazykov: anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk.
5. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, informatika, eticka
vychova, nabozenska vychova, telesna a Sportova vychova a na hodinach, ktoré maji charakter
laboratornych cviceni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyzdni v jednom
ro¢niku za celé $tidium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, biologia. Delenie na skupiny je
pri minimalnom pocte 24 ziakov v triede. V predmete informatika moze byt v skupine najviac 15
ziakov.
7. Na vyucovanie povinne volitelného predmetu etickd vychova sa spajaju ziaci réznych tried
Z roznych ro¢nikov.
8. Disponibilné hodiny pouzila Skola pri dotvoreni Skolského vzdelavacieho programu na:

a) vyucovacie predmety, ktoré prehlbujii obsah predmetov zaradenych do SVP;

b) vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvolila a sama pripravila ich obsah.
9. Kurzové formy vyucby sa realizuju v zmysle platnej legislativy.
10. Ziak si do 7. roénika voli 1 dvojhodinovy predmet z ponuky jednotlivych predmetovych
komisii. Volitelny predmet sa vyucuje pri po€te najmenej 12 ziakov, v predmete informatika
najmenej 10 Ziakov. Riaditel’ Skoly moze udelit’ vynimku, bertic do tivahy obsah predmetu a stav
financii.
11. Ziak si do 8. ro¢nika voli 3 §tvorhodinové a 1 dvojhodinovy predmet z ponuky predmetov
jednotlivych predmetovych komisii. Volitelny predmet sa vyucuje pri pocte najmenej 12 ziakov, v
predmete informatika najmenej 10 Ziakov. Riaditel' Skoly moZe udelit’ vynimku, bertc do tivahy

obsah predmetu a stav financii.



